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1. CUPRINS

Nr. cornponentei
in cadrul
procedurii

ooerationale

Denumirea componentei din cadrul procedurii operafionale
Pagina

0. Pagina de gardd

1 Cuprins 1

2. Lista r.rpottsaUitit,o. cu elaborarea, verificarea 9i aprobarea ediliei sau a

reviziei in cadrul editiei procedurii opera{ionale

2

3. Formular de evidenla a modificirilor / Situalia editiilor 9i a reviziilor in

cadrul procedurii operationale

2

4. Formular de distribuire - difizare / Lista persoanelor la care se difitzeazit

editialrevizuireaincadruleditieiproceduriioperL
3

5. Formular de analizd a procedurii 4

6. Scopul procedurii operalionale 4

7. Domeniul de aplicare a procedurii operaJionale 5

8. Documentalia aplicabild procedurii operalionate (documente de referintd) 5

9. Definitii gi abrevieri ale termenilor utilizali in procedura operalionald 6

10. Descrierea activitdlii sau procesului 8

11 Responsabilitdli t7

t2. Anexe, formulare, inregistriri, arhivdri, inclusiv diagrama de proces 18



Ministerul Educafiei qi

Cercetirii
Inspectoratul $colar

Judefean Timiq

Procedura oPera{ionall:
" Stabilirea personalului didactic care

indeplineqte condi$ile legale de

pensionare la data de 01.09'2021 qi se

menline in activitaie catitularin anul

qcolar 2021-2022"

Cod P 06.16.

Edilia: VI
Nr. exemplare: 3

Revizuirea:0
Nr. exemplare: 3

Compartimentul :Managementul
Resurselor Umane

Pag 2 din 19

Exemolar: 1

procedurii operationale

Nr.
crt.

Elemente
privind

responsabilii
/ nnerefiunea

Functia Numele gi prenumele Data Semnit
ura

) 3. 4 5.

2.t. Elaborat Inspectori qcolari
pentru
managementun
resurselor umane

PROF. OTU
DANIELA
PROF. SZUCS
ALEXANDRU

08.01.2021

2.2. Verificat Inspector gcolar
general adjunct

Prof. HALASZ
FRANCISC

08.01.2021

2.3. Avizat Pre;edintele
comisiei de

monitorizare a

SCIM.ISGA

Prof. dr. HOGEA
NICOLAE COSMIN

08.01.2021

2.4. Aprobat Inspector gcolar
general

Prof. POPESCU
MARIN

08.01.2021

3.

Nr.
crt.

Edifia lrevizia
in cadrul edifiei

Componenta
revizuith

Modalitatea de
revizuire

Data de la care se

aplici prevederile
edifiei / revizuirii

editiei

Data de la care
se retrage edifia/
revizuirea editiei

I , J 4. {

3.1 Editia I X X 2r.01.2075 19.01.2015

3.2. Editia II X X 19.07.2017 12.0r.2017

3.3. Editia III X X 12.07.2018 09.07.2019

3.4. Editia IV X X 09.0t.2019 14.0r.2019

3.5. Revizia IV.1 X X 14.0t.2019 13.01.2020

3.6. Editia V X X 13.0r.2020 08.01.2021

).t. Editia VI X X 08.01.2021
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lre - la care se4.

Nr.
crt.

Scopul
difuzirii

Ex.
Nr.

Compartiment Func{ia Nume gi prenume Data
orimirii

Semn.

I ) 3. 4. 5. 6. 1.

A1a. I Aprobare 1 Conducere Inspector qcolar
general

Marin
POPESCU

08.01..2021

4.2. Avizare 1 Conducere r$GA -
Pregedintele
comisiei de

monitorizare a

SCIM

Nicolae Cosmin
HOGEA

08.01.2021

4.3. Aplicare I Conducere Inspector gcolar

general adj.
Francisc
HALASZ

08.01.2021 On line pe
grupul de

email

4.4. Aplicare I Oficiul juridic Consilier
juridic

Ramona Adriana
cOBLI$

08.0r.2021 On line pe

grupul de

email

4.5. Aplicare Curriculum qi

inspecjie
scolard

Inspectori

$coLARI
Conform statului
de funcJii aprobat

08.01.2021 On line pe
grupul de

email

4.6 Informare Personal
nedidactic de

conducere din
cadrul ISJ Tm

$efi de

compartimente
Conform statului
de funclii aprobat

08.0r.202r On line pe
grupul de

email

4.7. Arhivare I Comisia de

monitorizare a

SCIM

Inspector gcolar

- secretar
CMSCIM

Petria-Elena
BOLDEA

08.0r.2021 On line pe
grupul de

email

4.8. Alte scopuri I Audit Auditor Ec.dr. Ana
CRASNEANU

08.0t.2021 On line pe

gupul de

email
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5.1. Compartimentul care
exDrimi punctul de vedere

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

5.2. Numele gi prenumele
conducfltorului
compartimentului

FRANCISC HALASZ

5.3. a) AVIZAL
FAVORABIL

Data 08.01.2021 Semnitura

5. Formular de analizl a procedurii

6.1. Reglementeazd modul de intocmire de catre unitdlile de inv6!6mdnt preuniversitar a listelor

cuprinzAnd personalul didactic titular care indeplinegte condi,tiile legale depensionare la data de

07 .09.2021 gi se menline in activitate ca titular in anul gcolar 2021-2022;

6.2. Asigurd realizareaactivita{ii procedurate, in conformitate cu normele legale in materie;

6.3. Asigur6 transparenJa activitefi de stabilire a personalului didactic care indeplineqte condi,tiile

legale depensionare la data de 01 .09 .202I qi se menline in activitate ca titular in anul ;colar 2021-2022;

6.4. Sprijin6 auditul / alte organisme abilitate in acliuni de auditare 9i i sau control, iar pe

manager, in exercitarea procesului decizional;

6.5. Scopul specific al procedurii este de aplicare aprevederilor:
. art.284 dinlegea educaliei nalionale nr. 112071, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

o Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din inv6!6mAntul

preuniverJitar in anui gcolar 2021-2022, aprobatd prin O.M.E.C. nr' 599712020.

6.
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7. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

procedura se aplica in toate unitAlile de invlj6m0nt cu personalitate juridicd din judelul

Timig in care sunt incadrati titulari ce indeplinesc condiliile legale de pensionare la data de

U.0(; .202I;i soliciti menlinerea in activitate ca titular in anul gcolar 2021-2022.
principalele activitflfi de care depinde gi/sau care depind de activitatea procedurali;

a. Aceasti activitate depinde de activitatea compartimentelor:
o Descentralizare qi management institulional - Managementul resurselor umane;

. Juridic;
o Secretariat;
. Conducere;
o Informatizare.

b. De aceastd activitate depind in cadrul activitiJii efectuate urmdtoarele compartimente:

o Toate compartimentele structurale ale ISJ Timig'

Compartimentele furnizoare de date gi/sau beneficiare de rezultate ale activitlfii
procedurate ; compartimentele implicate in activitatea procedu rati'

a. Aceastb activitate depinde de fixnizareadatelor de la urm[toarele compartimente:

o Secretariat;
o Juridic;
r Conducere;
r Informatizare;
. Consiliul de administralie.

b. De aceastd activitate beneficiazd in cadrul activitllilor efectuate urm[toarele

compartimente:
o Toate compartimentele structurale ale ISJ Timiq'

referintl

Documente de referin![ (reglementdri) aplicabile activitef i procedurate :

8.1. Legisla{ie primari
-Legeaeduca{iei nalionale m.1l 2011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600120.04.2018, publicat in M.Of. nr. 387

din 7 mai 2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdlilor publice,

cuprinzdnd standardele de management / control intern la entitdtile publice 9i pentru

dezvoltarea sistemelor de control intern managerial;

8.
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8.2. Legislafie secundarfl
-Metodologia-.ud.u privind mobilitatea personalului didactic de predare din inv6{6mdntul

preuniversitar ii anul qcoiar 2021-2022, aprobata prin O.M.E_.C. nr' 599112020;

-Centralizatorul privind disciplinele de invifdmant, domeniile qi specializirile, precum qi probele

de concurs valabile pentru inCadrarea personalului didactic din invd{[m6ntul preuniversitar;

8.3. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitlfii
- Regulamentul cadru de organizarJgi funclionare a inspectoratelor gcolare, aprobat prin

O.M-E.C.T.S. nr. 553015.10.2011, cu modificirile gi completlrile ulterioare;

- Regulamentul de organizare qi funcfionare a Inspectoratului $colar Judelean Timiq,

inregistrat la I.$.J. Timiq cunt.2714 din31.03.2020;
- Regulamentul de Organizarc qi Funclio tare a Unitdlilor de inv6l6mdnt Preuniversitar

(ROFUIP), aprobat prin O.M.E.C. nr. 5447131.08.2020;

- Circuitul documentelor

9. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR
utilizati in procedura operationali

9.1. Definilii ale termenilorutilizali:

Nr.
crt.

Termenul
n.f-ryi" gi i."o, dac[ este cazul, actul care defineqte termenul

respectiv

1 Procedura operafionali

F-r"r.t1-* fo*lizal6,in scris, a tuturor pagilor care trebuie urma{i, a

metodelor de lucru stabilite gi a regulilor de aplicat in vederea rcalizdrii

activit[tii, cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derullrii
nrocesului respectiv.

2. Edi{ie a unei proceduri
il6i1i4a *r, u.tualizatd, dgp1 caz, a unei proceduri operalionale,

aorobatd si difuzatd.

3. Revizia in cadrul edifiei
Acliunile de modificare, addugare, actualizarc, suprimare sau altele

asetnenea, dup6. caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii

a procedurii opera{ionale, acliuni care au fost aprobate $i difuzate.

4.
Titulari ai sistemului
nafional de invlfimint

statutut oe caoru didactic titular al sistemului de inv6!6mdnt

preuniversitar, conform art.252 alin. (1) 9i (2) din Legea nt. ll20l7, crt

modificarile gi completirile ulterioare, este dovedit prin documentele de

numire/transferarelrepartizare pe post/catedrd - ordine de ministru'

decizii ale inspectorului gcolar general, dispozilii de tepartizare - emise

de institu{ii abilitate in acest sens: M.E.C. inspectorate gcolare, comisii

nalionale de repartizare ;i prin cIM pe perioada nedeterminata intre

directorul/directorii UPJ qi cadrul didactictitular

5. Norma didacticl

Norrna AiAacti.a ae predare-invdJare, de instruire practic[ 9i de evaluare
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ubrol"ir" 
" 

uno, progra-. de conversie profesionald pentru dobdndirea

unei noi specializari qi/sau ocuparea de noi funclii didactice sau pe

unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de

ializare inscris pe di

@ta se acorda asiguralilor care indeplinesc,

cumulativ, la data pensionarii, condiliile privind varsta standard de

ionare si stagiul minim de cotizare realizat in sistemul public

Tudutua"ot.ogz021,vArstastandarddepensionareestede61deani9i
g luni pentru femei gi de 65 de ani, pentru bdrbati; stagiul standard

complef de cotizare este de 31 de ani;i 8luni pentru femei qi de 35 de

iul minim de cotizare este de 15 ani

VArsta standard de
pensionare

9.2. Abrevieri ale termenilor util izali

Nr.
crt.

Abrevierea Termenul abreviat

I P.O. Procedura operationalS

2. E. Elaborare
a V. Verificare
4. A. Aorobare

5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7. CA Consiliul de Administratie
8. MRU Manasementul Resurselor Umane

9. ISJ lnsoectoratul Scolar Judetean

10. MEC Ministerul Educatiei si Cercetdrii

ll Metodologie
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului

inv6!6m6ntul preuniversitar in anul qcolar 2021-2022,

s99U2020.

didactic de predare din
aprobata prin O.M.E.C. nr.

12. Calendar
Calendarul mobilitefli personalului didactic din invdldmAntul preuniversitar

oentru anul scolar 2021-2022 (Anexa nr. 19 la Metodologie)

13. Centralizator
Centralizatorul privind disciplinele de invdJimdnt, domeniile gi specializdrile,

precum qi probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din

invdtdmAntul oreuniversitar
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DESCRIEREA activit[tii sau procesului

10.1. Generalitifi
Lucr6rile privitoare ie stabilire a personalului didactic care indepline$e condifiile legale depensionare la

data de ol.0g.20tl gi se menline in activitate ca titular in anul ;colat 2021-2022, in fi.mcfia didactica, pdna la 3 ani

peste v6rsta de 65 ani, raportathla data de 01.09.202I \ifind seama de prevederile Art. 284 dinLegea

fducaliei nalionale m.lD}li, Metodologiei gi ale Centralizatoruluise organizeazd la nivelul unit6lilor de

invd!6m6nt preuniversitar din jude{ul Timiq, in cadrul chrora sunt coordonate de consiliile de administra{ie

ale unitalilor de invd!6mAnt.
Hotar6rile CA ale UPJ, stabiliteinbazaMetodologiei, se adoptd cu respectarea prevederilor art. 93 9i arl

96 alin. (8) din Legea nr. ll20ll cu modificarile gi completf,rile ulterioare'

"Art.93. - (1) Hotdrdrile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, rdspunderea

disciplinara;i disponibilizu."u p"rronulrriui didactic se iau la nivelul unitblii de invdlimAnt de cdtre

consiliul de administralie, cu votul a 2t3 din totalul membrilor. Directorul unitdlii de inv6!6mAnt

emite deciziile conform hotirArilor consiliului de administralie. Angajatorul este unitatea de

invS!6mAnt.
(2) In situatii exceptionale, in care hotir6rile consiliului de administralie nu pot fi luate conform

alin. (1), la urmitoarea sedinjd cvorumul de sedinla necesar adoptarii este de jumatate plus unu din

membrii consiliului de administra{ie, iar hotardrile consiliului de administralie se adopta cu2l3 din

voturilor celor Prezenli.
Art.96 (8) Consiliul de administralie poate emite hotdrdri in condiliile in care sunt prezenli

minimum jumitate plus unu din totalul membrilor, exceptdnd situaliile ptevizntelaart.93 alin. (1)'

Hot6rdrile consiliului de administralie se adoptd cu votul a 213 din membrii prezenli exceptAnd

situaliile prevdzute la art. 93 alin. (1). HotnrArile consiliului de administralie carc vizeazd

personaluf din unitate, cum ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor, restrAngerea de activitate,

acordarea calificativelor, aplicarea de sanc{iuni gi altele asemenea' se iau prin vot secret. Membrii

consiliului de administratiJ care se afla in conflict de interese nu participa la vot'"

10.2. Documentele utilizate
r L egeanr.ll2}l1 - Legea educa{iei nalionale, cu modificirile ;i completbrile ulterioare;

o Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invlfdmAntul

preuniversitar in anul qcolar 2021-2022, aprobatd prin o.M.E.c. rtr. 599112020;

. Legea nr.26312010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile 9i completdrile

ulterioare;
o Adresb cdtre unitS{ile de invdJimdnt cu privire la aplicarea procedurii;

o Adresele de comunicare ale unitSlilor de invdldmAnt cdtre ISJ Timig prin care se transmit

listele cu personalul didactic titular care indepline;te condiliile legale de persionare la data de

01.09.2021. gi se menline in activitate catitular in anul ;colat202l-2022;
o M achetalSJ Timig dedicatd acestei etape de mobilitAfli personalului didactic.

10.
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10.3. Resurse necesare
10.3. 1 Resurse materiale:

- Echipamenteinformatice;
- Biroticd.

70.3.2. Resurse umane:
- Inspector gcolar general adjunct - pregedinte al comisiei judefene de mobilitate;

- Inspectori gcolari - Managementul resurselor umane;

- Inspectori gcolari;

- Directori qi secretari ai unitAflor de inv6]imant in catzd'

1 0.3.3. Resurse informalionale:
- Baze de date privind legislalia aplicabild
- Coleclia Monitorul Oficial al Romdniei
- LEX.exe
- Site-ul ISJ Timig http://isj.tm.edu.ro
- Adresele de comunicare ale unit6filor de inv6!6mAnt c6tre ISJ Timiq prin care se transmit

listele cu personalul menlinut in activitate ca titular in anul Ecolat 2021-2022-
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10.4. Modul de lucru
Nr.
crt.

Etapa Descrierea operatiunilor

1. Transmiterea
procedurii citre

unitifile de invifflmint
din judef.

.nr ri-iq transmite in unitalile de inv[{[m6nt procedura,

macheta pentru colectarea datelor 9i termenele pentru

desfrgurarea etapei de menlinere in activitate ca titular in anul

scolar 2021-2022.
.unitatile de

www.isj.tm.edu.ro
inv[jdmint descarcd de

TM_MEN TINERE_PEN S IONARI
introducerea datelor referitoare la

titular in anul scolar 202I-2022.

202l.xls
menfinerea in

la adresa
macheta

pentru
activitate ca

) Stabilirea personalul
didactic titular care

indeplinegte condifiile
legale de pensionare la
data de 01.09.2021 qi se

men{ine in activitate ca

titular in anul qcolar
2021-2022 raportati la

data de 01.09.2021,
precum qi cadrele

didactice, femei, care au
avut calitatea de

personal didactic titular,
reincadrate in funcfia de

personal didactic, in
anul gcolar 2020 -2021, cu

condi{ia suspendirii
pensiei pe durata

reincadririi. care nu
implinesc 65 de ani pini

[a01.09.2021

.S""..tu.iutul UPJ aftseazd prevederile Metodologier

referitoare la mentinerea in activitate ca titular peste vdrsta de

pensionare( art. 4, alin. (1), lit. f) ;i art.29 din Metodologie)
Termen 15.01.2021

.Directorul uPJ prezint[ in cP prevederile Metodologiei

referitoare la stabilirea personalul didactic titular care

indeplineqte condiliile legale de pensionare la data de

0I.0t.2021qi se menfine in activitate ca titular in anul ;colar
2021-2022, in funcfia didactic[, pdnd la 3 ani peste vArsta de

65 ani, raportatdla data de 01.09.2021 (art. 4, alin. (1) lit. f) $i

art.29 din Metodologie), precum gi posibilitatea pentru cadrele

didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic

titular, reincadrate in funcfia de personal didactic, in anul gcolar

2020-2021, cu condilia suspendirii pensiei pe durata reincadrarii,

care nu implinesc 65 de ani pindla I septembrie 2021' pot opta,

in scris, fie pentru men{inerea in activitate ca titular pdnl la
implinirea vArstei de 65 de ani(art. 29, alin. (3)).

. Conform art.29, alin. (2) din Metodologie, ondifiilelegalede

pensionare, lu6nd in calcul limita de varsti $i stagul & catuarc,la dda de

1 seSembrie202l, sunt:

a) penau fernei, vdnta la ies,irea lapensie, 61 de ani $ 8 hmi 31 de

ani gi 8 hni stagiul complet de mtizarc, respectiv 15 ani stagiul minim de

conzarc;

b) pentru bftbaf, vdrsta la iegirea la Frensig 65 de ani, 35 de ad

stasiul completde cotizare, rcspectiv 15 ad stagiulminimde cotizae.

.Cadrele didactice tihtlate, femei, care indeplinesc cond(iile prevdzute la

at zg,alin. (2), lit a) din Metodologie, prccurn 9i cadrele didactice, femei,

cal€ au avtt calitatea de personal didactic de predare titular, reincadde in

flncfa de petsonal

mndida suspendbrii
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ani pune ta Outa A" 1 septembrie 2021, Wt opta, fu scris'fit

pentrumenfinereain activitate ca titular pdnl laimplinirca varstei de

3S ae ani, conform preveduilor aft284"li'' 0) din 6gea nr. lD1ll cu

modific5rile gi completi'rile ulterioare, fie pentru pensionarea tn@nd
cu data de 1 septembrie 2(D1.

ToPTIUNEA(Anexa nr. Q se afteseaz5" in scris, cA al uPJpend lafua
e,2i ionwie 2021. Cadrele didactice t'rUlare, femei, carc opteaz[pent'

-engtto* in u"ti'tit*. ca titular pan6 la implinirea vantei de 65 de ani,

beneficiazd de toate dreptrxile personalului didactic titular'

Stabilirea personalul
didactic titular care

indeplinegte condi{iile
legale de pensionare la
data de 01.09.2021 qi se

men{ine in activitate ca

titular in anul qcolar
2021 -2022 r ap ortatd la'

data de 01.09.2021'
precum gi cadrele

didactice, femei, care au
avut calitatea de

personal didactic titular,
reincadrate in funcfia de

personal didactic, in
anul qcolar 2020-2021,
cu condi{ia suspend[rii

pensiei pe durata
reincadr[rii, care nu

implinesc 65 de ani pini
la 01.09.2021

rPersonalul didactic de predare titrlar din irnva{amdntrl preunivenihr, cu

gradul didactic I sau cu titlul $ux{ific de doctcr, care pan[ la data de I

sqptembrie 2021 implinette varsta de 65 de am, efwnmza shgiul minim

de mtizarc qi dovedeqte competenla profesionald deosebi4 a oblinut

calificdivul ,,Foarte Bine" gi nu a fost sandon* disciplinar in uhimii 5 ani

polari incheia{i, poaie fi mur{inrfin activitafe catihrlar, h functia didacticA

p6n[ la 3 (ftD ani peste v6nb de 65 de ani, la cerere, mnform prczntrtei

.Personalul didactic de predare care se incafueazilin prevoderile aIL 29,

alin. (4) qi (5) din Metodologie, se adreseaza in scris, CA ale UPf pAnd h
Mta pevlmtilin Calendar.

.Rofesorii consilieri in cente qi cabinete de asistenp psihopedagogicd 9i

profesorii logopezi din cabinetele interymlarc se adreseazd CJRAE nn

cadrul cfor,ria este normatpostul didactic respectiv.

.Cererile, inso[te de docurnentele justificdive privind activitdea didactica

de scolarizare. de dinamica resurselor unane, de politicile de personal 9i de

TIa eapa de men$nerc in activitde ca titrlar, h ftncFa didacticq psste

varsta de pensionare, particrpa gi pelsonalul didactic de predae, care a avut

calitatea de personal didactic de predare titrlar, reircadrat in fimc{ia de

penonal didactic, in anul ynlar 2A02AL carc se incadreaz[ in

nla nivelul uPJpot fi apnobate numai cererilecadr&r dklac{iwre

qi (5);

b) postrile didacticdcatedrele pe carc sunt tiflrlare, conform

doctrnentului de numirertarn r/repatizare pe pos/cated"' surt complete

gi viabile in anul qnlar2pl2022. hand in considerare gi prevederile art

262 aln (a) qi (5) din kgea nr. lD}ll cu modificSrile qi completSrile
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)
Stabilirea personalul
didactic titular care

indeplinegte condi{iile
legale de pensionare la
data de 01.09.2021 qi se

men{ine in activitate ca

titular in anul gcolar
2021-2022 raportati la

data de 01.09.2021,
preaum gi cadrele

didactice, femei, care au
avut calitatea de

personal didactic titular,
reincadrate in funcfia de

personal didactic, in
anul gcolar 2020-2021'
cu condifia suspendirii

pensiei pe durata
reincadririi, care nu

implinesc 65 de ani pAn[
ta01.09.2021

-c;ani*tul 

rmit4ii/,-italitor de ilnvatam6rt in carr urmeazl sifie
menlinute in activitate catitulare in fu4ia didactica" nu existd rcducerc de

activitate la cafedrele pe care cadele didactice rcspective srnrttitrlare qi nu

este necesari completarulintegirea normei didactice de predarc a altrr

cadrc didactice, c.onform prezentei Metodologii, din udtd{ile de inva{amarft

reqpective cu ore din cdedape care srxrttitulare cadrcle didactice care se

,*xt*rl,in prevederile ali". (4) qi (5) qi utmuza s[ fie menfnute in

activitme.ca titrlar, in funqia didactic5"

.Eltqlu unei LIPJ, prin divizare sau fuziune, cererile

cadrelordidactice care se incadeaz[inprcveduile at.29,alin.(4) 9i (5) din

3. Inregistrarea cererilor
cadrele didactice, femei,
care au avut calitatea de
personal didactic titular,
reincadrate in func{ia de

personal didactic, in
anul pcolar 2020-2021, cu

condi{ia suspendlrii
pensiei pe durata

reincadririi. care nu
implinesc 65 de ani pflni

la l septembne202l

.intocmirea, de cdtre UPJ, a listelor cuprinzdnd cadrele

didactice titulare, femei, care opteazi pentru menfinerea in
activitate ca titular pdn[ la implinirea vArstei de 65 de ani, in
baza Deciziei Curfii Constitulionale nr. 38712018, pe baza
cererilor inregistrate la secretariatele UPJ qi comunicarea

acestora la ISJ TM.
Termen 22ianuarie202l
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4. ilnregistrarea cererilor
personalul didactic

titular care indeplinegte
condifiile legale de

pensionare la data de
01.09.2021qi solicitl

menlinerea in activitate
ca titular in anul qcolar

2021-2022,in func{ia
didactici, pfrnl la 3 ani
peste virsta de 65 ani,
raportatl la data de

0r.09.2021

.Personalul didactic de predare care se incadreazdin prevederile art.

29, alin. (a) qi (5) se adreseaz5, in scris, CA ale UPJ, pAni ladata

prevlzuthin Calendar.

. Profesorii consilieri in cenfie 9i cabinete de

asistentipsihopedagogici gi profesorii logopezi din cabinetele

inte$colare se adreseaz[ CJRAE in cadrul ciruia este normat

postul didactic resPectiv.

. cererile sunt inso{ite de documentele justificative privind

activitatea didacticd qi qtiinlificd.
r Depunerea qi inregistrarea cererilor la secretariatele unitalilor

de invl{dmint (Anexa nr. 1)
Termen: 29 ianuarie 2021

5. Analizarea gi

ap robarea/respingerea
cererilor de men{inere

in activitate ca titular in
funcfia didactici peste

varsta de pensionare in
anul qcolar 2021-2022
in funcfia didactici,
pAn[ la 3 ani peste

vArsta de 65 ani,
raportatl la data de' 01.09.2021

ollPJ intocmesc situaJia preliminar[ a reducerilor de activitate

estimate pentru anul gcolar 202l-2022 (completare de normd la

nivel iudetean si restr0ngere de activitate)

.Cererile, insolite de documentele justificative privind activitatea

didacticI
perioada
la nivel
urnane, de politicile de personal qi de evoluJia planurilor-cadru de

inv[{5mAnt.

.I-a nivelul UPJ pot fi apob*e runnai cererile cadrclor didactice carc

indeplinesc cumuldiv urmdloarele conddii:

a) seincadreazdinprevederile att2g,alin. (a) qi (5);

b) postrile didacticdcatedrele pe carc sunt titrlre, conform

docurnentrlui de numire/tansfer/repartizare pe pos/c'atedra sunt

complete gi viabile in anul qcolar 202l2D2,h6nd in considerarc

gi prcvederile aft 2A a[n. (4) 9i (5) din kgea nr. l20ll cn

modificarile gi completErile ulterioare;

c) la nivelul UPI in urc utrtazAsd fie menfnute in activitate ca

titulare in flrnc$a didactich, nu existi rreducerc de activitae la catedsle pe

care cadrele didactice reqpective sunt titrlare gi nu este necesar[

ore din catedra pe care sunt titrlare cadrele didactice care se insdrcwAin
prrevederile art 29, ahn (0 qi (5) gi urmeaza s[ fie menf;nr.rte in activitefie,ca

titrlar, nn fi.nr4ia didacticS.
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oAprobarea cerlerilor privind menfuerea in activit*e ca titular in flxrcUa

didactici peste v6rsta de pensionare la nivelul llPJ;
Pan[ h 5 februarie2O2l

CA. In situatii exceptionale, in care hotdrdrile CA nu pot fi
luate conform art. 93 alin. (1) din Legea nr' Il20ll, la

iau orin vot secret.

.in siUatia reorganizdrii rnei UPJ, prin divizare sau fi.ziute, cererile

cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile arL 29, alin. (4) qi (5) 9i

soliciti
20212
19 alin. (1), dupaaplicareaprocedwilorprevdante laart 19 alin (2)'

.Cadrele didactice care au depus cereri pentru menfinerea in
activitate qi care indeplinesc cumulativ condiliile prevdzute in

Metodologie, rdman in activitate ca titulare in functia didactica

oeste varsta de pensionare.

6. Comunicarea hot[ririi
CA al uniti{ii cu privire

la men{inere in
activitate ca titular in
anul;colar 2021-2022,
in funcfia didactici,
pini la 3 ani peste
vfrrsta de 65 ani,

raportatl la data de
01.09.2021

. CA ale UPJ comunica, la termenul prevdant in Calendar, ISJ TM 9i

cadrelor didactice acorduVrefi.zul motivat Eivind mer4inelea in activitafe,

ca titular, in funcla didacticaa penonalului didactic de predare car€ se

incrlilruzAinprevederile art29,alin' ($ 9i (5), in anul qcolar 20212022

conform Anexelor 2.1 qi2.2.

Termen: 5 februarie 2021

7. Transmiterea
documentelor
previzute in

Metodologie la
lnspectoratul $colar

Jude{ean Timi;

oDirectorii UPJ intocmesc o situatie centralizat[ cuprinzdnd

cadrele didactice pentru care CA au aprobat/respins

indeplinirea cumulativ[ a condiJiilor previzute la Art. 29 al:n.

(7) din Metodologie gi care rdmAn in activitate ca titulare in
funclia didactic[ peste v6rsta de 65 ani' in anul gcolar 2021-

2022.
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.stt,*It" 
"*tralizat6 

(Anexa nr. 3) cuprinde: numele ;l
prenumele cadrului didactic, vdrsta cadrului didactic la data de

bt.Og.zOzt, gradul didactic, postul didactic/catedra pe care

este mentinut in activitate peste virsta de 65 ani 9i se transmite

ISJ TM, insoJita de Anexa nr. 4 9i copiile documentelor care

sunt orecizate in anexa nr. 4.

Transmiterea documentelor prevdzute anexa nr' 4 din

Procedurl la ISJ TM, compartimentul Managementul

Resurselor Umane;

Secretariatul UPJ completeaza formularul on-line
,,MENTINERE IN ACTIVITATE SESIUNEA 2021"

descircat de la adresa din Anexa nr' 5

Termen:S februarie 2021

8. tntocmirea.la nivelul
ISJ TM a listelor finale

cuprinzdnd cadrele
didactice care

indeplinesc condifiile
legale de pensionare

pini la data de

0L.09.2021 care solicitl
men{inerea in activitate

ca titular in funcfia
didacticl pflni la 3 ani
peste vfrrsta de 65 ani,
rzportatil la data de

01.09.2021, in anul
qcolar 2021-2022

.Listele finale validaf€ de cA al ISJ TM in baza hotnrarii mmisiei paritarc

de la nivelul ISJ TM se afipaza la ISJ TM la tennenul pevhztrtftt

Calendar.IaISJ TM se afipazl9i listele care ctprindcadrele didactice ale

cdror cereri de menlinere nn activitaf€ catitrlar, in fi'lrctia didactica" in anul

ynW2A lanivelullSJTMcu

pwuaru
&10 februarie2O2l

9. Inregistrarea gi

solu{ionarea
contesta(iilor

.ft"t"rt 1ltt" * depwr, in scris, la ISJ TIVI, in perioada prev1zttr1 in

Calendar. Contesta{ia se solu{foneazd mnform prevederilor ill 4, alfrl Q0)

dinMetodologie.
Perioada: ll-12 f&nwre2021

.contestafiile se solu{ioneaza de cA al ISJ TM conform

calendarului. iar hotErarea cA al ISJ TM prin care se soluf;oneazi

aceste contestafli este definitivd qi poate fr atacati numai la instanfa

de contencios administrativ competent6'
Termen: 15 februarie 2021
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. Oopu *t4ionuot contes4iilor de c5rc CA al ISJ TM ISG emite

dec#a privind men{inerca in activitate ca tfurlar a personalului gJ4"*Emiterea deciziilor
privind menfinerea in
activitate ca titular a
personalului didactic

care indeplineqte
condifiile Iegale de

pensionare in func{ia
didactici pini la 3 ani
peste vflrsta de 65 ani,
raportatil la data de

01.09.2021, in anul
lar 2021-2022

.s. E-S. f* prblir., conform Calendarului, datele pentru

depunereabosarelor in vederea incadrbrii in anul 207!^29?2ln

,.gi. plata cu ora a pensionarrlor: 2G27 august 2(Dl(dosar

delpus L unitatea gcolari qi la inspectoratul qcolar)

Anularea hotirfrrii
consiliului de

administra{ie al unit[{ii
de invflfflmint cu

privire la menlinerea in
activitate ca titular

peste virsta de
pensionare in anul
qcolar 2021-2022,in

func{ia didactici, Pini
la 3 ani peste virsta de

65 ani, raPortati la
data de 01.09.2021

.n-i*"t"*f p-t"".eazdinconsiliulprof esoralprevederileart'

94 qi art. 95 din Metodologie referitoare la incadrarea

personalului didactic in regim plata cu ora'

din
est€

indeplinitl condit'a de laat29,alin. (D lil b).f" lit' c), inspecto.ml polar

n*,fi ..u*e aecha emise conform art 29, alin. (1 1) din Metodologie.

TCuOr.f" OiAurti." pentru care nu s-a aprobat menlinerea in

funclie ca titular, peste vArsta de 65 ani, se pensioneazdla data

incheierii anului gcolar.
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Nr.
Crt.

Compartimentul(postul) / acfiunea
(oneratiunea) I II III IV v VI

0 I 2 3 4 5 6

I Inspectori $colari
Angajali ai I.$.J. Timiq, conform statului

de functii

E

2. Inspector gcolar general adjunct

sau contabil $ef

V

3. PreEedintele comisiei de monitorrzare a

SCIM

Av

4. Inspector qcolar general A

5. - Inspectori qcolari generali adjuncli
- Inspeclie qcolard - inspectorii qcolari

conform statului de func{ii aprobat

- Management institulional
- Angajali ai I.$.J. Timig, conform

statului de funcfii
- unitdti de invdtdmdnt (dacd este cazul)

Ap

- secretariatul tehnic al comisiei de

monitorizare a SCIM

Ah



Nr. exemplare: 3
Procedura oPeraJionald:

"Stabilirea personalului didactic care

Ecolar 2021-2022'

Cod P 06.16.

Ministerul Educafiei qi

Cercetlrii
Inspectoratul $colar

Judetean Timi Nr. exemplare: 3

Pas 18 din 19
Compartimentul :Managementul

12. ANEXE. iNREGISTRARI. ARIIIVARI

Nr.
anexI.

Denumire
anexd Elaborator AprobI Nr.

exem-
nlare

Loc arhivare Perioadl
arhivare

0 I 2 3 4 6

I Metodologia-
cadru privind
mobilitatea
personalului
didactic de

predare din
invdtimdntul
preuniversitar
in anul gcolar

202r-2022,
aprobat[ prin
O.M.E.C. Nr.

599112020

MEC I

LaManualul
de proceduri -

CMSCIM

Cu
procedura

2 Model optiune
pentru

mentinerea in
activitate cadre

didactice
femei

I.$.J. Timis
r.$.G. I

La Manualul
de proceduri -

CMSCIM

Cu
procedura

3. Model cerere
pentru

mentinerea in
activitate

I.$.J. Timis
r.$.G.

I LaManualul
de proceduri -

CMSCIM

Cu
procedura

A Model acord
pentru

mentinerea in
activitate

I.$.J. Timis

r.$.G. I LaManualul
de proceduri -

CMSCIM

Cu
procedura

5. Model refuz
pentru

mentinerea in
activitate

I.$.J. Timis
r.q.G.

1 La Manualul
de proceduri

-CMSCIM

Cu
procedura

6. Model
inqtiintare ISJ

I.$.J. Timis
ISG La Manualul

de proceduri
_CMSCIM

Cu
procedura

7. MACHETA
TM MENTIN
ERE PENSIO
NARI 2021.x1

s

I.$.J. Timis

ISG La Manualul
de proceduri
_ CMSCIM

Cu
procedura
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