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2. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si

aprobarea EDITIEI sau a REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI

procedurii operationale

Nr. Elemente Functia Numele si prenumele Data Semnit
crt. privind ura
responsabilii
/ operatiunea
1. 2. 3. 4. 5.

2.1. | Elaborat Inspectori scolari | PROF. OTU 08.01.2021

pentru DANIELA

managementul PROF. SZUCS

resurselor umane | ALEXANDRU
2.2. | Verificat Inspector scolar Prof. HALASZ 08.01.2021

general adjunct FRANCISC
2.3. | Avizat Presedintele Prof. dr. HOGEA 08.01.2021

comisiei de NICOLAE COSMIN

monitorizare a

SCIM, ISGA
2.4. | Aprobat Inspector  scolar | Prof. POPESCU 08.01.2021

general MARIN

3. Formular de evidenti a modificirilor / Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul
procedurii operationale
Nr. | Editia/revizia | Componenta | Modalitatea de Data de la care se Data de la care
crt. | in cadrul editiei revizuiti revizuire aplicd prevederile | se retrage editia/
editiei / revizuirii | revizuirea editiei
editiei
1. 2. 3. 4. 5.

3.1. Editia 1 X X 21.01.2015 19.01.2015
3.2. Editia IT X X 19.01.2017 12.01.2017
3.3. Editia III X X 12.01.2018 09.01.2019
3.4. Editia IV X X 09.01.2019 14.01.2019
3.5 Revizia IV.1. X X 14.01.2019 13.01.2020
3.6. Editia V X X 13.01.2020 08.01.2021
3.7. Editia VI X X 08.01.2021
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4. Formular de distribuire — difuzare / Lista PERSOANELOR la care se difuzeaza
editia / revizia in cadrul editiei procedurii operationale
Nr. Scopul Ex. | Compartiment Functia Nume §i prenume Data Semn,
crt. difuzarii Nr. primirii
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
4.1. | Aprobare 1 Conducere Inspector scolar Marin 08.01.2021
general POPESCU
4.2. | Avizare 1 Conducere ISGA - Nicolae Cosmin | 08.01.2021
Presedintele HOGEA
comisiei de
monitorizare a
SCIM
4.3. | Aplicare 1 Conducere Inspector scolar Francisc 08.01.2021 | On line pe
general adj. HALASZ grupul  de
email
4.4. | Aplicare 1 Oficiul juridic | Consilier Ramona Adriana | 08.01.2021 | On line pe
juridic COBLIS grupul de
’ email
4.5. | Aplicare 23 | Curriculumsi | Inspectori Conform statului | 08.01.2021 | On line pe
inspectie SCOLARI de functii aprobat grupul  de
scolard email
4.6. | Informare Personal Sefi de Conform statului | 08.01.2021 | On line pe
nedidactic de | compartimente | de functii aprobat grupul de
conducere din email
cadrul ISJ Tm
4.7. | Arhivare 1 Comisia de | Inspector scolar Petria-Elena 08.01.2021 | On line pe
monitorizare a | — secretar BOLDEA grupul  de
SCIM CMSCIM email
4.8. | Alte scopuri 1 Audit Auditor Ec.dr. Ana 08.01.2021 | On line pe
CRASNEANU grupul  de
email
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5. Formular de analiza a procedurii

5.1. Compartimentul care | MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
exprimi punctul de vedere
5.2. Numele si prenumele FRANCISC HALASZ
conducatorului
compartimentului
5.3.2) AVIZUL Data 08.01.2021 Semnitura
FAVORABIL
6. SCOPUL procedurii operationale
6.1. Reglementeazi modul de intocmire de catre unitdile de invatimant preuniversitar a listelor

cuptinzind personalul didactic titular care indeplineste conditiile legale depensionare la data de

01.09.2021 si se mentine in activitate ca titular in anul scolar 2021-2022;

6.2. Asigura realizarea activitatii procedurate, in conformitate cu normele legale in materie;

6.3. Asigura transparenta activititii de stabilire a personalului didactic care indeplineste conditiile
legale depensionare la data de 01.09.2021 si se mentine in activitate ca titular in anul scolar 2021-2022;

6.4. Sprijind auditul / alte organisme abilitate in actiuni de auditare si / sau control, iar pe

manager, in exercitarea procesului decizional;

6.5. Scopul specific al procedurii este de aplicare a prevederilor:

o art. 284 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;
e Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invétdmantul
preuniversitar in anul gcolar 2021-2022, aprobata prin O.M.E.C. nr. 5991/2020.
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7. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Procedura se aplica in toate unititile de invafamant cu personalitate juridica din judetul
Timis in care sunt incadrati titulari ce indeplinesc conditiile Jegale de pensionare la data de
01.09.2021 si solicitd mentinerea in activitate ca titular in anul scolar 2021-2022.

Principalele activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurala;

a. Aceastd activitate depinde de activitatea compartimentelor:
o Descentralizare si management institutional - Managementul resurselor umane;

e Juridic;
Secretariat;
¢ Conducere;

Informatizare.

b. De aceasti activitate depind in cadrul activitatii efectuate urmatoarele compartimente:

e Toate compartimentele structurale ale ISJ Timis.

Compartimentele furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activititii
procedurate; compartimentele implicate in activitatea procedurata.
a. Aceastd activitate depinde de furnizarea datelor de la urmatoarele compartimente:

e Secretariat;
e Juridic;
e Conducere;

o Informatizare;

e Consiliul de administratie.

b. De aceastd activitate beneficiazi in cadrul activitdiilor efectuate  urmdtoarele
compartimente:
e Toate compartimentele structurale ale 1SJ Timis.
8. DOCUMENTATIA APLICABILA procedurii operationale / documente de

referinta

Documente de referinta (reglementri) aplicabile activitatii procedurate:

8.1. Legislatie primara

- Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018, publicat in M.Of. nr. 387
din 7 mai 2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
cuprinzind standardele de management / control intern la entitdtile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern managerial;
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8.2.

Legislatie secundara

-Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobata prin O.M.E.C. nr. 5991/2020;
-Centralizatorul privind disciplinele de invatimant, domeniile i specializarile, precum si probele
de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatimantul preuniversitar;

8.3.

Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii

- Regulamentul cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5530/5.10.2011, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului  Scolar Judetean Timis,
inregistrat la 1.S.J. Timis cu nr. 2714 din 31.03.2020;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitagilor de invatgmant Preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin O.M.E.C. nr. 5447/31.08.2020;

- Circuitul documentelor

9. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR
utilizati in procedura operationald
9.1. Definitii ale termenilor utilizafi:
Nr. Definitia si / sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

Termenul
crt.

respectiv

1. | Procedura operationalad

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizdrii
activitatii, cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derularii
procesului respectiv.

2. | Editie a unei proceduri

Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri operationale,
aprobatd si difuzata.

3. | Revizia in cadrul editiei

Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare sau altele
asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii
a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

Titulari ai sistemului
national de invataméant

Statutul de cadru didactic titular al sistemului de inva{amant
preuniversitar, conform art. 252 alin. (1) si (2) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, este dovedit prin documentele de
numire/transferare/repartizare pe post/catedrd — ordine de ministru,
decizii ale inspectorului scolar general, dispozitii de repartizare — emise
de institutii abilitate in acest sens: M.E.C. inspectorate scolare, comisii
nationale de repartizare si prin CIM pe perioadd nedeterminatd intre
directorul/directorii UPJ si cadrul didactictitular

5. Norma didactica

Norma didacticd de predare-invatare, de instruire practicé si de evaluare
curenta a prescolarilor si a elevilor in clasd, constituita conform art. 262
alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare,
cuprinde ore previzute in planul de invatimant la disciplinele
corespunzatoare  specializarii ~ sau  specializarilor inscrise  pe
diploma/diplomele de licenta sau de absolvire, pe diploma/diplomele de
absolvire a ciclului 1T de studii universitare de masterat, pe diploma de
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absolvire a unor programe de conversie profesionald pentru dobandirea
unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice sau pe
diploma/diplomele/certificatul/certificatele de absolvire a unor cursuri
postuniversitare, cu durata de cel puiin un an si jumatate, aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii- studii aprofundate, studii
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, in profilul
postului ori pe certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de
credite transferabile care atestd obtinerea de competenfe de predare a
unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de
specializare inscris pe diploma.

Pensie pentru limiti de

Pensia pentru limitd de vérsta se acorda asiguratilor care indeplinesc,
cumulativ, la data pensiondrii, conditiile privind vérsta standard de

varsti - . . .. . e .
pensionare si stagiul minim de cotizare realizat in sistemul public
La data de 01.09.2021, varsta standard de pensionare este de 61 de ani §i
7 Virsta standard de 8 luni pentru femei si de 65 de ani, pentru barbati; stagiul standard
" | pensionare complet de cotizare este de 31 de ani si 8 luni pentru femei si de 35 de
ani pentru barbati ani (stagiul minim de cotizare este de 15 ani).
9.2. Abrevieri ale termenilor utilizati
Nr. ; .
crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. P.O. Procedura operationala
2. E. Elaborare
3. V. Verificare
4. A. Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7. CA Consiliul de Administratie
8. MRU Managementul Resurselor Umane
9. ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
10. MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
11. Metodologie | invitimantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobata prin O.M.E.C. nr.
5991/2020.
12, Calendar Calendarul mobilitafii personalului didactic din invatimantul preuniversitar
pentru anul scolar 2021-2022 (Anexanr. 19 la Metodologie)
Centralizatorul privind disciplinele de invifamant, domeniile si specializarile,
13. | Centralizator | precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din

invatdmantul preuniversitar
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10. DESCRIEREA _activititii sau procesului
10.1. Generalitati

Lucrrile privitoare de stabilire a personalului didactic care indeplineste conditiile legale depensionare la

data de 01.09.2021 si se mentine in activitate ca titular in anul scolar 2021-2022, in functia didactica, pand la 3 ani
peste varsta de 65 ani, raportatd la data de 01.09.2021 tindnd seama de prevederile Art. 284 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, Metodologiei si ale Centralizatoruluise organizeaza la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar din judeful Timis, in cadrul carora sunt coordonate de consiliile de administratie
ale unitatilor de invatamant.

Hotararile CA ale UPJ, stabilite in baza Metodologiei, se adopta cu respectarea prevederilor art. 93 si art.
96 alin. (8) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare.

10.2.

»Art.93. — (1) Hotdrarile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinarasi disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de invatdmant de catre
consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor. Directorul unitatii de invatdmant
emite deciziile conform hotararilor consiliului de administratie. Angajatorul este unitatea de
Invatamant.

(2) In situatii exceptionale, in care hotérarile consiliului de administratie nu pot fi luate conform
alin. (1), la urmétoarea sedintd cvorumul de sedinta necesar adoptarii este de jumatate plus unu din
membrii consiliului de administratie, iar hotarérile consiliului de administratie se adopta cu 2/3 din
voturilor celor prezenti.

Art.96 (8) Consiliul de administratie poate emite hotarari in conditiile in care sunt prezenti
minimum jumdtate plus unu din totalul membrilor, exceptand situatiile prevazute la art. 93 alin. (1).
Hotararile consiliului de administratie se adoptd cu votul a 2/3 din membrii prezenti exceptand
situatiile prevazute la art. 93 alin. (1). Hotdrérile consiliului de administratie care vizeazd
personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate,
acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii
consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.”

Documentele utilizate

Legea nr.1/2011 — Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobaté prin O.M.E.C. nr. 5991/2020;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Adresi catre unitatile de invatimant cu privire la aplicarea procedurii;

Adresele de comunicare ale unitdtilor de invatdmant cétre ISJ Timis prin care se transmit
listele cu personalul didactic titular care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de
01.09.2021 si se mentine in activitate ca titular in anul scolar 2021-2022;

Macheta ISJ Timis dedicata acestei etape de mobilitatii personalului didactic.
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10.3. Resurse necesare

10.3.1 Resurse materiale:
- Echipamente informatice;
- Birotica.

10.3.2. Resurse umane:
- Inspector scolar general adjunct - presedinte al comisiei judetene de mobilitate;
- Inspectori scolari - Managementul resurselor umane;
- Inspectori scolari;
- Directori si secretari ai unitatilor de invatamant in cauza.

10.3.3. Resurse informationale:
- Baze de date privind legislatia aplicabila
= Colectia Monitorul Oficial al Romaniei
- LEX.exe
= Site-ul ISJ Timis http:/isj.tm.edu.ro
- Adresele de comunicare ale unitdtilor de invitamant cétre ISJ Timig prin care se transmit
listele cu personalul mentinut in activitate ca titular in anul scolar 2021-2022.
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10.4. Modul de lucru
Nr. Etapa Descrierea operatiunilor
crt.
1. Transmiterea oISJ Timis transmite in unitatile de invitimant procedura,

procedurii catre
unititile de invitamant
din judet.

macheta pentru colectarea datelor si termenele pentru
desfasurarea etapei de mentinere in activitate ca titular in anul
scolar 2021-2022.

eUnititile de invdtdmént descarcd de la adresa
www.isj.tm.edu.ro macheta
TM_MENTINERE PENSIONARI 2021.xls pentru

introducerea datelor referitoare la mentinerea in activitate ca
titular in anul scolar 2021-2022.

Stabilirea personalul
didactic titular care
indeplineste conditiile
legale de pensionare la
data de 01.09.2021 si se
mentine 1n activitate ca
titular in anul scolar
2021-2022 raportata la
data de 01.09.2021,
precum si cadrele
didactice, femei, care au
avut calitatea de
personal didactic titular,
reincadrate in functia de
personal didactic, in
anul scolar 2020-2021, cu
conditia suspendarii
pensiei pe durata
reincadrarii, care nu
fmplinesc 65 de ani piana
la 01.09.2021

eSecretariatul UPJ  afiseazi prevederile Metodologiei

referitoare la mentinerea in activitate ca titular peste vérsta de

pensionare(art. 4, alin. (1), lit. f) si art. 29 din Metodologie)
Termen 15.01.2021

eDirectorul UPJ prezinti in CP prevederile Metodologiei
referitoare la stabilirea personalul didactic titular care
indeplineste conditiile legale de pensionare la data de
01.09.2021 si se mentine in activitate ca titular in anul gcolar
2021-2022, in functia didacticd, pana la 3 ani peste virsta de
65 ani, raportatd la data de 01.09.2021 (art. 4, alin. (1) lit. f) si
art. 29 din Metodologie), precum si posibilitatea pentru cadrele
didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic
titular, reincadrate in functia de personal didactic, in anul gcolar
2020-2021, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrérii,
care nu implinesc 65 de ani pand la 1 septembrie 2021, pot opta,
in scris, fie pentru mentinerea in activitate ca titular pand la
implinirea vérstei de 65 de ani(art. 29, alin. (3)).

e Conform art. 29, alin. (2) din Metodologie, conditiile legale de
pensionare, lund in calcul limita de vérsta §i stagiul de cotizare, la data de
1 septembrie 2021, sunt:

a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 61 de ani i 8 luni, 31 de
ani si 8 luni stagjul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de
cotizare;

b) pentru bérbati, varsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani
stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare.

¢Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile prevazute la
art. 29, alin. (2), lit. a) din Metodologie, precum si cadrele didactice, femei,
care au avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate in
functia de personal didactic de predare, in anul scolar 20202021, cu
conditia suspendzrii pensiei pe durata reincadririi, care nu implinesc 65 de
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Stabilirea personalul
didactic titular care
2 indeplineste conditiile
legale de pensionare la
data de 01.09.2021 si se
mentine in activitate ca
titular in anul scolar
2021-2022 raportata la
data de 01.09.2021,
precum si cadrele
didactice, femei, care au
avut calitatea de
personal didactic titular,
reincadrate in functia de
personal didactic, in
anul scolar 2020-2021,
cu conditia suspendarii
pensiei pe durata
reincadrarii, care nu
fmplinesc 65 de ani pAna
la 01.09.2021

ani pini la data de 1 septembric 2021, pot opta, in scris.fie
pentrumentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de
65 de ani, conform prevederilor art. 284 alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu
modificirile si completirile ulterioare, fie pentru pensionarea incepénd
cu data de 1 septembrie 2021.

¢ OPTIUNEA(Anexa nr. 6) sc adreseaza, in scris, CA al UPJ pand la data
de 22 ianuarie 2021, Cadrele didactice titulare, femei, care opteaza pentru
mentinerea in activitate ca titular pané la implinirea varstei de 65 de ani,
beneficiazi de toate drepturile personalului didactic titular.

e Personalul didactic de predare titular din fnvatimantul preuniversitar, cu
gradul didactic I sau cu titlul stiintific de doctor, care pana la data de 1
septembrie 2021 implinegte vérsta de 65 de an, efectueazi stagiul minim
de cotizare §i dovedeste competentd profesionald deosebitd, a obginut
calificativul , Foarte Bine” si nu a fost sanctionat disciplinar in ltimii 5 ani
scolari incheiati, poate fi mentinut in activitate ca titular, in functia didactica
péni Ja 3 (trei) ani peste vArsta de 65 de ani, la cerere, conform prezentei
Metodologii.

ePersonalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile art. 29,
alin. (4) si (5) din Metodologie, se adreseaza, in scris, CA ale UPJ, pénd la
data prevazuta in Calendar.

eProfesorii consilieri in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica si
profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseazi CJRAE in
cadrul ciiruia este normat postul didactic respectiv.

o Cererile, insofite de documentele justificative privind activitatea didactica
si stiintifics, se analizeazi si se aprobé in CA ale UPJ, in perioada prevazuta
de Calendar, in functie de evolutia demografica la nivel local, de planurile
de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de
evolutia planurilor-cadru de invagimant.

oLa etapa de mentinere in activitate ca titular, in functia didactica, peste
vérsta de pensionare, participa si personalul didactic de predare, care a avut
calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrat in functia de
personal didactic, in anul scolar 2020-2021, care se incadreazd in
prevederile art. 29, alin. (4) din Metodologie.

eLa nivelul UPJ pot fi aprobate numai cererile cadrelor didacticecare
indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) seincadreazi in prevederile alin. (4) si (5);

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform
documentului de numire/ransfer/repartizare pe post/catedrd, sunt complete
si viabile in anul scolar 2021-2022, lund in considerare §i prevederile art.
262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 122011 cu modificérile si completarile
ulterioare;
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Stabilirea personalul
2. didactic titular care
indeplineste conditiile
legale de pensionare la
data de 01.09.2021 si se
mentine in activitate ca
titular in anul scolar
2021-2022 raportati la
data de 01.09.2021,
precum si cadrele
didactice, femei, care au
avut calitatea de
personal didactic titular,
reincadrate in functia de
personal didactic, in
anul scolar 2020-2021,
cu conditia suspendarii
pensiei pe durata
reincadririi, care nu
fmplinesc 65 de ani pana
Ia 01.09.2021

¢) lanivelul unititiiinitatilor de invagmant, in care umeaz3 sa fie
mentinute in activitate ca titulare in functia didacticd, nu exista reducere de
activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare si nu
este necesari completarea/intregirea nommei didactice de predare a attor
cadre didactice, conform prezentei Metodologii, din unitigile de invaimént
respective cu ore din catedra pe care sunt titulare cadrele didactice care se
incadreazi in prevederile alin. (4) si (5) si umeaza sa fie mentinute in
activitate,ca titular, in functia didactica.

o in situatia reorganizirii unei UPJ, prin divizare sau fuziune, cererile
cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art. 29, alin. (4) si (5) din
Metodologie si solicita mentinerea in activitate ca titular in functia didactica
in anul scolar 2021-2022 se analizeazd de comisia numitd prin decizia
inspectorului scolar general conform art. 19 alin. (1) din Metodologie, dupa
aplicarea procedurilor previzute la art. 19 alin. (2) din Metodologie.

3. Inregistrarea cererilor
cadrele didactice, femeli,
care au avut calitatea de
personal didactic titular,
reincadrate in functia de
personal didactic, in
anul scolar 2020-2021, cu
conditia suspendarii
pensiei pe durata
reincadririi, care nu
implinesc 65 de ani pina
la 1 septembrie 2021

eintocmirea, de catre UPJ, a listelor cuprinzind cadrele
didactice titulare, femei, care opteazd pentru mentinerea in
activitate ca titular pana la implinirea vérstei de 65 de ani, in
baza Deciziei Curtii Constitutionale nr. 387/2018, pe baza
cererilor inregistrate la secretariatele UPJ si comunicarea
acestora la ISJ TM.

Termen 22 ianuarie 2021
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4. | Inregistrarea cererilor
personalul didactic
titular care indeplineste
conditiile legale de
pensionare la data de
01.09.2021 si solicita
mentinerea in activitate
ca titular in anul scolar
2021-2022, in functia
didactica, pana la 3 ani
peste varsta de 65 ani,
raportati la data de
01.09.2021

ePersonalul didactic de predare care se Incadreazi in prevederile art.

29, alin. (4) si (5) se adreseazd, in scris, CA ale UPJ, pana la data

previzuta In Calendar.

e Profesorii consilieri 1in centre si  cabinete de
asistentapsihopedagogica si profesorii logopezi din cabinetele
interscolare se adreseazi CJRAE in cadrul céruia este normat
postul didactic respectiv.

e Cererile sunt insotite de documentele justificative privind

activitatea didactica si stiintifica.

e Depunerea si inregistrarea cererilor la secretariatele unitatilor

de invitimant (Anexa nr. 1)

Termen: 29 ianuarie 2021

5. Analizarea si
aprobarea/respingerea
cererilor de mentinere

in activitate ca titular in
functia didactica peste
varsta de pensionare in
anul scolar 2021-2022

in functia didactica,
pana la 3 ani peste
varsta de 65 ani,
raportati la data de
01.09.2021

«UPJ intocmesc situatia preliminard a reducerilor de activitate
estimate pentru anul scolar 2021-2022 (completare de normai la
nivel judetean si restringere de activitate)

oCererile, insotite de documentele justificative privind activitatea
didactica si stiintifica, se analizeaza si se aproba in CA ale UPJ, in
perioada prevazuti de Calendar, in funciie de evolutia demograficé
la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor
umane, de politicile de personal si de evolugia planurilor-cadru de
invatamant.

eLa nivelul UPJ pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care
indeplinesc cumulativ urmétoarele condiii:

a)  seincadreazd in prevederile art. 29, alin. (4) si (5);

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, sunt
complete si viabile in anul scolar 2021-2022, luAnd in considerare
si prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 172011 cu
modificirile si completirile ulterioare;

¢) lanivelul UPJ, In care urmeaza sa fie mentinute in activitate ca
titulare in functia didacticd, nu exista reducere de activitate la catedrele pe
care cadrele didactice respective sunt titulare i nu este necesard
completarea/intregirea normei didactice de predare a altor cadre didactice,
conform prezentei Metodologii, din unitigile de invatimant respective cu
ore din catedra pe care sunt titulare cadrele didactice care se incadreaza in
prevederile art. 29, alin. (4) si (5) si meaz: s fie mentinute in activitate,ca
titular, In functia didactica.
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» Aprobarea ceterilor privind mentinerea in activitate ca titular In functia
didactici peste varsta de pensionare la nivelul UPJ;
Pini la 5 februarie 2021

eHotirarea privind aprobarea/refuzul mentinerii in activitate ca
titular in functia didactica peste varsta de 65 ani, in anul scolar
2021-2022se adoptd in CA al unitatii prin votul a 2/3 din
totalul membrilor CA, consemnat in procesul verbal al sedintei
CA. In situatii exceptionale, in care hotardrile CA nu pot fi
luate conform art. 93 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, la
urmitoarea sedinta cvorumul de sedinta necesar adoptarii este
de jumitate plus unu din membrii CA, iar hotararile CA se
adopta cu 2/3 din voturilor celor prezenti. Membrii CA care se
afla in conflict de interese nu participa la vot. Hotararile CA se
iau prin vot secret.

ofn situatia reorganizirii unei UPJ, prin divizare sau fuziune, cererile
cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art. 29, alin. (4) si (5) si
solicita mentinerea in activitate ca titular in functia didactica in anul scolar
20212022 se analizeazi de comisia numiti prin decizia ISG conform art.
19 alin. (1), dupé aplicarea procedurilor previzute la art. 19 alin. (2).

eCadrele didactice care au depus cereri pentru mentinerea in
activitate si care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute in
Metodologie, riman in activitate ca titulare in functia didactica
peste varsta de pensionare.

Comunicarea hotirarii
CA al unitatii cu privire
la mentinere in
activitate ca titular in
anul scolar 2021-2022,
in functia didactica,
pani la 3 ani peste
varsta de 65 ani,
raportata la data de

e CA ale UPJ comunica, la termenul previzut in Calendar, IS] TM si
cadrelor didactice acordul/refirzul motivat privind mentinerea in activitate,
ca titular, in functia didactici,a personalului didactic de predare care se
incadreaz3 in prevederile art. 29, alin. (4) si (5), in anul scolar 2021-2022
conform Anexelor 2.1 si 2.2.

Termen: 5 februarie 2021

01.09.2021
Transmiterea eDirectorii UPJ intocmesc o situatie centralizatd cuprinzénd
documentelor cadrele didactice pentru care CA au aprobat/respins
previzute in indeplinirea cumulativa a conditiilor prevézute la Art. 29 alin.
Metodologie la (7) din Metodologie si care ramén in activitate ca titulare in

Inspectoratul Scolar
Judetean Timis

functia didactica peste vérsta de 65 ani, in anul scolar 2021-
2022.
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eSituatia centralizatdi (Anexa nr. 3) cuprinde: numele si
prenumele cadrului didactic, varsta cadrului didactic la data de
01.09.2021, gradul didactic, postul didactic/catedra pe care
este mentinut in activitate peste varsta de 65 ani si se transmite
IST TM, insotitd de Anexa nr. 4 si copiile documentelor care
sunt precizate in anexa nr. 4.

e Transmiterea documentelor previzute anexa nr. 4 din
Procedurd la IS] TM, compartimentul Managementul
Resurselor Umane;

e Secretariatul UPJ completeaza formularul —on-line
*MENTINERE IN ACTIVITATE SESIUNEA 20217
descarcat de la adresa din Anexa nr. 5

Termen:5 februarie 2021

8. Intocmirea, la nivelul
ISJ TM a listelor finale
cuprinzind cadrele
didactice care
indeplinesc conditiile
legale de pensionare
pana la data de
01.09.2021 care solicita
mentinerea in activitate
ca titular in functia
didactica pana la 3 ani
peste virsta de 65 ani,
raportati la data de
01.09.2021, in anul
scolar 2021-2022

oComisia judefeand de mobilitate verifici situatiile transmise de UPJ,
intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc
cumulativ conditiile previzute la art. 29, alin. (7)si solicita mentinerea in
activitate, ca titular, in functia didactics, in anul scolar 2021-2022 sile
supune spre analizi comisiei paritare de la nivelul ISJ TM, insotite de lista
cadrelor didactice titulare DIIRTA. Comisia paritard constitita la nivelul
inspectoratului scolar trebuie sd {ind seama dacidupad mentinerea in
activitate, ca titular, in finctia didacticd a cadrelor didactice care indeplinesc
cumulativ conditiile prevazutela art. 29, alin. (7), la nivelul judegului, se
asigurd numirul necesar de posturi didactioe/catedre vacante in vederea
solutiondrii restréngerilor de activitate cadrelor didactice titulare DIIRTA.

oListele finale, validate de CA al ISJ TM in baza hotérarii comisiei paritare
de la nivelul ISJ TM, se afiseazi la ISJ TM la termenul prevazut in
Calendar. La IS TM se afiseaz si listele care cuprind cadrele didactice ale
cror cereri de mentinere in activitate ca titular, in functia didacticd, in anul
soolar 2021-2022, au fost respinse la nivelul UPJ sau la nivelul ISJ TM cu
precizarea motivului pentru care au fost respinse.

Perioada: 8-10 februarie 2021

9. Inregistrarea si oContestatiile se depun, in scris, la ISJ TM, in perioada prevazuta in
solutionarea Calendar, Contestatia se solutioneaz3 conform prevederilor art. 4, alin. (20)
contestatiilor din Metodologie.

Perioada; 11-12 februarie 2021

oContestatiile se solutioneazi de CA al ISJ T conform
Calendarului, iar hotirarea CA al ISJ TM prin care se solutioneaza
aceste contestatii este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta
de contencios administrativ competenta.

Termen: 15 februarie 2021
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10. Emiterea deciziilor
privind mentinerea in
activitate ca titular a
personalului didactic
care indeplineste
conditiile legale de
pensionare in functia
didactica pana la 3 ani
peste virsta de 65 ani,
raportata la data de
01.09.2021, in anul
scolar 2021-2022

e Dupa solutionarea contestaiilor de catre CA al ISJ TM, ISG emite
decizia privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de
predare, care indeplinegte cumulativ conditiile previzute la art. 29, alin.(7),
i functia didactica, in anul scolar 2021-2022. In baza deciziei semnate de
inspectorul scolar general, directorul/directorii UPJ incheie actul aditional la
CIM incheiat pe perioada nedeterminati al cadrului didactic care a fost
mentinut ca titular in functia didactica, in anul scolar 2021-2022.

11. Anularea hotiirarii
consiliului de
administratie al unitatii
de invitamint cu
privire la mentinerea in
activitate ca titular
peste varsta de
pensionare in anul
scolar 2021-2022, in
functia didacticii, pAna
la 3 ani peste varsta de
65 ani, raportata la
data de 01.09.2021

eSe fac publice, conform Calendarului, datele pentru
depunerea dosarelor in vederea incadrarii in anul 2021-2022 in
regim plata cu ora a pensionarilor: 26-27 august 2021(dosar
depus la unitatea scolard si la inspectoratul scolar)

eDirectorul prelucreazi in consiliul profesoral prevederile art.
94 si art. 95 din Metodologie referitoare la incadrarea
personalului didactic in regim plata cu ora.

«Tn conditille in care, pana la data de 1 septembrie 2021, se constatd ¢, din
cauza reducerii numarului de ore la o anumita disciplind, nu mai este
indepliniti conditia de la art. 29, alin. (7) lit. b) sau lit. ¢), inspectorul scolar
general revoci decizia emisé conform art. 29, alin. (11) din Metodologie.

eCadrele didactice pentru care nu s-a aprobat mentinerea in
functie ca titular, peste vérsta de 65 ani, se pensioneaza la data
incheierii anului scolar.
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11. RESPONSABILITATI si RASPUNDERI in derularea procedurii operationale

Nr. Compartimentul (postul) / actiunea
Crt. (operatiunea) 1 11 111 v \4 VI

0

—
N
w
&
w
=)

1. Inspectori scolari E
Angajati ai 1.S.J. Timis, conform statului
de functii

2. Inspector gcolar general adjunct Vv
sau contabil sef

3. Presedintele comisiei de monitorizare a Av
SCIM

Inspector scolar general A

5. - Inspectori scolari generali adjuncti Ap
- Inspectie scolard — inspectorii scolari
conform statului de functii aprobat

- Management institutional

- Angajati ai 1.S.J. Timis, conform
statului de functii

- unitati de invatimant (daci este cazul)

- secretariatul tehnic al comisiei de Ah
monitorizare a SCIM
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12. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
Nr. Denumire
anexa. anexa Elaborator Aproba Nr. Loc arhivare Perioada
exem- arhivare
plare
0 1 3 4 5 6
1. Metodologia-
cadru privind
mobilitatea
personalului
didactic de
predare din La Manualul Cu
invatamantul MEC 1 de proceduri - | procedura
preuniversitar CMSCIM
in anul scolar
2021-2022,
aprobatd prin
OM.E.C. Nr.
5991/2020
2. Model optiune
pentru La Manualul Cu
mentinerea in - I.S.G. 1 de proceduri - procedura
activitate cadre | 3 UM CMSCIM
didactice
femei
3. Model cerere 1 La Manualul Cu
entru . L.S.G. de proceduri - rocedura
mer?tinerea in 1.5l T i CpMSCIM ’
activitate
4. Model acord LS.G. 1 La Manualul Cu
entru 3= de proceduri - rocedura
merﬁinerea in 1.5.J. Tumis C?MSCIM ’
activitate
5. Model refuz 1 La Manualul Cu
pentru . LS.G. de proceduri rocedura
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