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2. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si
aprobarea EDITIEI sau a REVIZIEI IN CADRUL EDITIEIL

procedurii operationale

Nr, Elemente Functia Numele si prenumele Data | Semnitura
crt. privind
responsabili
i/
operatiuneca
1. 2. 3. 4.
2.1. | Elaborat Inspectori scolari i 01,
marpiageme?'ltglall pentre PROF. OTU DANIELA 8?)2 11
. PROF. SZUCS ALEXANDRU
resurselor umane
2.2. | Verificat In§pector scolar general Prof HALASZ FRANCISC 08.01.
adjunct 2021
2.3. | Avizat Presedintele comisiei de | Prof. dr. HOGEA NICOLAE | 08.01.
monitorizare a SCIM, | COSMIN 2021
ISGA S
2.4. | Aprobat Inspector scolar general | Prof. POPESCU 08.01,
MARIN 2021 |
3. Formular de evidentii a modificirilor / Situatia editiilor si a reviziilor
in cadrul procedurii operationale
Nr. | Editia / revizia | Componenta | Modalitatea de | Data de la care se | Data de la care
crt. in cadrul revizuita revizuire aplicd prevederile | se retrage editia/
editiei editiei / revizuirii revizuirea
editiei editiei
L. 2. 3. 4. 5.
3.1. | Editial X X 01.03.2011 25.01.2012
3.2. | Editiaall-a X X 26.01.2012 05.02.2014
3.3. | Editiaalll-a [X X 06.02.2014 29.01.2015
34. | EditiaalV-a |X X 30.01.2015 27.01.2016
3.5. | Editiaa V-a X X 28.01.2016 25.01.2015
3.6. |EditiaaVl-a | X X 26.01.2017 11.01.2018
3.7. |EditiaaVil-a | X X 12.01.2018 08.01.2018
3.8. | Editiaa VIII-a | X X 09.01.2019 13.01.2020
39. |EditiaalX-a |X X 13.01.2020 08.01.2021
3.10. | Editia a X-a X | X 08.01.2021
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4. Formular de distribuire — difuzare / Lista PERSOANELOR la care se
difuzeazi editia / revizia in cadrul editiei procedurii operationale

Nr. Scopul Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data Semn.
crt, difuzdrii | Nr. primirii
ke 2 3. 4. 5. 6. 7.
4.1, | Aprobare 1 Conducere Inspector Marin 08.01.2021 | /7
scolar general POPESCU )
4.2. | Avizare 1 Conducere ISGA - | Nicolae Cosmin | 08.01.2021 i
Presedintele HOGEA
comisiei  de
monitorizare a
: SCIM
4.3. | Aplicare 1 Conducere Inspector Francisc 08.01.2021 | On line
scolar general HALASZ pe
adj. grupul
L ] de email
4.4. | Aplicare 1 Oficiul juridic | Consilier Ramona Adriana | 08.01.2021 | On line
juridic COBLIS pe
grupul
N de email
4.5. | Aplicare 23 | Curriculum si | Inspectori Conform statului | 08.01.2021 | On line
inspectie SCOLARI de functii aprobat pe
scolard grupul
de email
4.6. | Informare Personal Sefi de | Conform statului | 08.01.2021 | On line
nedidactic de | compartiment | de functii aprobat pe
conducere din | e grupul
cadrul [SJ Tm de email
47. | Arhivare 1 Comisia  de | Inspector Petria-Elena 08.01.2021 | On line
monitorizare a | scolar - BOLDEA pe
SCIM secretar grupul
CMSCIM de email
4.8. | Alte scopuri | 1 Audit Auditor Ec.dr. Ana 08.01.2021 | On line
CRASNEANU pe
grupul
de email
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5. Formular de analizi a procedurii

51.  Compartimentul  care | MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
exprimd punctul de vedere

5.2. Numele si prenumele | FRANCISC HALASZ

conduc#torului

compartimentului - /
5.3. AVIZUL | Data 08.01.2021 Semnidtura ¢ ¢ /
FAVORABIL A & K B

w

6. SCOPUL procedurii operationale

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Stabileste modul de realizare a activititii de evaluare a cadrelor didactie la nivelul
unitifilor de invatdmént preuniversitar in situatia in care se impune restringere
totald de activitate/completare de normi, compartimentele si persoanele implicate;
Reglementeazd modul de stabilire §i solutionare a restringerilor de activitate,
incepand cu data de 01.09.2021, n unititile de invafamant din judetul Timis;
Asigurd realizarea activitatii procedurate, In conformitate cu normele legale in
materie;

Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activititii;
Asigurd transparenta activititii de solutionare a restringerilor de activitate pentru
personalul didactic titular In sistemul national de Inva{imant;

Sprijind auditul / alte organisme abilitate in actiuni de auditare si / sau control, iar
pe manager, in exercitarea procesului decizional,

Scopul specific al procedurii este de aplicare a prevederilor: art, 252, 262 - 263 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invdtdmantul preuniversitar in anul gcolar 2021-2022, aprobatd prin OMEC nr.
5991/2020;
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7. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Procedura se aplica in toate unitdfile de invatdmant cu personalitate juridicd din judeful Timig
pentru pentru a stabili lista titularilor aflati in restrdngere de activitate/completare de normé incepand cu
data de 01.09.2021 si pentru a solutiona, la nivelul inspectoratului gcolar completirile de norma si
restringerile de activitate, prin transfer sau detasare.

Principalele activitdti de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurats;

a.  Aceastd activitate depinde de activitatea compartimentelor:
* Descentralizare §i management institujional - Managementul resurselor umane;
o Juridic;
e Secretariat;
e Conducere;
e Informatizare,
b. De aceasta activitate depind Tn cadrul activitatii efectuate urmitoarele compartimente:
¢ Departamentul de curriculum i controlul asigurdrii calitatii al IST Timis;
» Compartimentul MRU al IS] Timis.

Compartimentele furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activititii procedurate;

compartimentele implicate in activitatea procedurati.

a. Aceasti activitate depinde de furnizarea datelor de la urmitoarele compartimente:
e Secretariat;
e Juridic;

¢ Conducere;
o Informatizare;
¢ Consiliul de administratie;
e Departamentul de curriculum si controlul asigurdrii calitétii al ISJ Timis;
e Compartimentul MRU al ISJ Timis.
b, De aceasti activitate beneficiazi in cadrul activitdtilor efectuate urmétoarele compartimente:
e Compartimentul MRU al ISJ Timis.

8. DOCUMENTATIA APLICABILA procedurii operationale /
documente de referinta

Documente de referin{é (reglementari) aplicabile activitatii procedurate:

a. Legislafie primard

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018, publicat in M.Of. nr. 387 din
7 mai 2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice,
cuprinzénd standardele de management / control intern la entitdtile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern managerial;
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b. Legislatie secundari
-Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din nvataméntul
preuniversitar Tn anul scolar 2021-2022, aprobaté prin O.M.E.C. nr. 5991/2020;
-Centralizatorul privind disciplinele de invd{imant, domeniile si specializérile, precum si probele
de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invéamantul preuniversitar;

¢. Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entitdtii

- Regulamentul cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin
O.M.E.C.T.S. nr.5530/5.10.2011, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Timis, Inregistrat la
L.S.J. Timis cu nr. 2714 din 31.03.2020;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invifimant Preuniversitar (ROFUIP),
aprobat prin O.M.E.C. nr. 5447/31.08.2020;
- Circuitul documentelor

9. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR utilizati in
procedura operationali
a. Definitii ale termenilor utilizati:

Nr. Ter Definifia si / sau, dacé este cazul, actul care defineste termenul
ermenul !
crt. respectiv
Prezentarea formalizatd, In scris, a tuturor pasilor care trebuie
1 Procedura urmati, a metodelor de lucru stabilite §i a regulilor de aplicat in
' operationala vederea realizirii activititii, cu privire la succesiunea elementelor
| din cadrul deruldrii procesului respectiv.
5 Editie a unei | Forma inifiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri
) proceduri operationale, aprobati gi difuzata.
Actiunile de modificare, ad3ugare, actualizare, suprimare sau
3 Revizia 1in cadrul | altele asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente
) editiei ale unei editii a procedurii operationale, acfiuni care au fost

aprobate si difuzate.

Statutul de cadru didactic titular al sistemului de Invafiméant
preuniversitar, conform art. 252 alin. (1) §i (2) din Legea nr.
1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare, este dovedit prin
documentele de numire/transferare/repartizare pe post/catedrd —
ordine de ministru, decizii ale inspectorului scolar general,
dispozitii de repartizare — emise de institutii abilitate in acest sens:
M.E.C. inspectorate gcolare, comisii nafionale de repartizare si
prin CIM pe perioadi nedeterminaté intre directorul/directorii UPJ
si cadrul didactictitular,

Titulari ai sistemului
4, national de
invafimant
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Norma didacticd de predare-invatare, de instruire practicd gi de
evaluare curentd a prescolarilor si a elevilor in clasd, constituitd
conform art. 262 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cuprinde ore prevazute in planul de invi{dmant la disciplinele
corespunzitoare specializirii sau specializrilor finscrise pe
diploma/diplomele  de licentdi sau de absolvire, pe
diploma/diplomele de absolvire a ciclului II de studii universitare
de masterat, pe diploma de absolvire a unor programe de conversie
profesionald pentru dobéndirea unei noi specializdri si/sau
ocuparea de noi functii didactice sau pe diploma/ diplomele/
certificatul/certificatele =~ de  absolvire ~a  unor  cursuri
postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumétate, aprobate
de MEC - studii aprofundate, studii academice postuniversitare,
studii postuniversitare de specializare, in profilul postului ori pe
certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de credite
transferabile care atestd obtinerea de competente de predare a unei
discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de
specializare inscris pe diploma.

Etapi a mobilitdtii cadrelor didactice la care participd cadrele
didactice titulare/angajate pentru care nu se poate constitui norma
didacticd completd in specialitate, in conformitate cu documentul de
numire/ transfer/ repartizare pe post/catedid, dar pentru care se poate
constitui cel pufin jumétate de normd didacticd In unitatea/unitdtile in
care sunt titulare/angajate.

5. Norma didactica
6. Completare de norma
Restringere de
7. L L
activitate

Situatia in care unui cadru didactic titular/angajat al sistemului de
invitimant nu i se poate constitui cel putin jumitate de normd
didacticdi de predare-invitare-evaluare 1in specialitate, 1n
conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrii sau pentru care postul/norma didactici nu se mai
incadreaza n sistemul de normare privind efectivele de prescolari si
elevi previzute de lege, luand in considerare §i faptul c& personalul
didactic cu o vechime in tnvitimént de peste 25 de ani §i cu gradul
didactic I poate beneficia, la cerere, de reducerea normei didactice
de predare-invitare-evaluare cu 2 ore siptimanal.

b. Abrevieri ale termenilor utilizati

]c\ﬁ Abrevierea Termenul abreviat

1. |P.O. Procedura operationald
2. |E. Elaborare

3. | V. Verificare

4. | A. Aprobare

5. | Ap. Aplicare
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6. | Ah. Arhivare
7. |CA Consiliul de Administratie

8. |CP Consiliul profesoral

9. | RTA Restréngere totald de activitate

10. | MRU Managementul Resurselor Umane

11. | ISJ [nspectoratul Scolar Judetean

12. | MEC Ministerul Educatiei si Cercetirii S

13. | UPJ Unitate de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
14. | Metodologie | invétiiméntul preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobatd prin
OMEC nr. 5991/2020

15. | Calendar Calendarul  mobilitatii personalului didactic din  invafFmantul |
' preuniversitar pentru anul scolar 2021-2022 (Anexa nr. 19 la Metodologie)
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completérile
16. | Lege .
ulterioare

Centralizatorul privind disciplinele de 1invdtdimant, domeniile si
17. | Centralizator | specializdrile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din invataméantul preuniversitar

10.DESCRIEREA procedurii operationale
10.1. Generalititi

fn cazul in care restrangerea de activitate sau completarea de normd, pentru incadrarea cu
personal didactic in anul gcolar 2021 — 2022, vizeazd douid sau mai multe persoane
titulare/angajate de aceeasi specialitate, inclusiv cadre didactice titulare In invétimantul
preuniversitar care ocupa functii de conducere, indrumare si control prin detagare in interesul
invatamantului, in afara situatiei prevazute la art. 255 alin din Legea nr. 1/2011, (Anexa nr. 1) cu
modificirile si completdrile ulterioare, 1a nivelul unei UPJ, nefiind solutionatd prin aplicarea
prevederilor art. 25, alin. (3), din Metodologie, desemnarea cadrelor didactice titulare/angajate
care intrd in RTA se realizeazd in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de
incadrare a personalului didactic titular/angajat, prin organizarea unui concurs sau prin evaluare
obiectivi, conform criteriilor previzute la anexa nr. 2. Hotérdrea privind modalitatea de evaluare
se stabileste in CA al UPJ.

fn cazul in care desemnarea cadrului didactic aflatin RTA se face prin concurs, acesta este
realizat de o comisie stabilitd §i aprobati de CA al UPJ. Concursul se anuntd in maximum 48 de
ore de la aprobarea proiectului de incadrare cu personal didactic de cdtre CA al unititii de
invatdmant.

Evaluarea obiectivi este realizatd de citre o comisie stabilita si aprobaté de catre CA al UPJ.
Evaluarea obiectivi se realizeazi in perioada prevazutd in Calendar si se finalizeazi cu punctajul
atribuit conform criteriilor stabilite in anexa 2 din Metodologie - Fisa de evaluare.

Prezenta procedurd reglementeazi modul de organizare si desfagurare a evalufrii obiective a
personalului didactic la nivelu! catedrei din unitatea de invdtdmant, de cétre comisia de evaluare
obiectiva numitd prin decizia directorului unitéatii de invétdmant.

Hot#rérile CA ale UPJ, stabilite Tn baza Metodologiei, se adoptd cu respectarea prevederilor art.
93 si art. 96 alin. (8) din Legea nr. 1/2011 cu modificrile i completarile ulterioare.
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"Art.93. — (1) Hotérdrile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea,

rdspunderea disciplinard si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unititii
de invitdmant de citre consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor.
Directorul unitdtii de invétdméint emite deciziile conform hotérérilor consiliului de
administratie. Angajatorul este unitatea de Invitdmant.

(2) In situatii exceptionale, in care hotdrarile consiliului de administratie nu pot fi luate
conform alin. (1), la urmatoarea sedintd cvorumul de sedin{d necesar adoptarii este de
jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotérérile consiliului de
administratie se adopta cu 2/3 din voturilor celor prezenti.

Art.96 (8) Consiliul de administratie poate emite hotéréri in conditiile in care sunt prezenti
minimum jumadtate plus unu din totalul membrilor, excepténd situatiile previzute la art. 93
alin. (1). Hotérérile consiliului de administratie se adoptd cu votul a 2/3 din membrii
prezenti exceptdnd situatiile previizute la art. 93 alin. (I). Hotérérile consiliului de
administratie care vizeazd personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru ocuparea
posturilor, restringerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni gi
altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afla in
conflict de interese nu participa la vot.”

10.2. Documentele utilizate
Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobatd prin OMEC nr. 5991/2020;
Centralizator privind disciplinele de invitiméint, domeniile si specializérile precum si
probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invétiméntul
preuniversitar;
Hotéréri ale CA ale unitatii de invitimant cu PJ;
Dosarele cadrelor didactice supuse evalurii;
Fisa de evaluare elaborati la nivelul ISJ Timis, anexatd prezentei proceduri;
Listele cadrelor didactice aflate in RTA — stabilite in CA ale unittii.
10.3. Resurse necesare
10.3.1. Resurse materiale:
- Spatiu 1n care isi desfdsoard activitatea comisia de evaluare;
- Birotica.

10.3.2. Resurse umane:

- Comisia de evaluare numita prin dispozitia directorului unititii de Invafamant,

- Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentate la nivelul unitatii de invétimant;
- Inspectori gcolari — Managementul resurselor umane;

- Directori si secretari ai unitatilor de inva{iméant in cauza.

10.3.3. Resurse informationale:

- Baze de date privind legislatia aplicabild

= Colectia Monitorul Oficial al Romaniei

- Site-ul M.E.C.T.S. http://www.edu.ro
Site-u] ISJ Timis http:/isj.tm.edu.ro
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10.4. Modul de lucru
glt Etapa Descrierea operatiunilor
Transmiterea Directorul unitdfii cu PJ descarcd de pe adresa http://isj.tm.edu.ro/ procedura
1 procedurii ciitre | aprobati in CA al ISJ Timis pentru solufionarea RTA impreuni cu machetele
> unititile de invitimént | pentru colectarea datelor si termenele pentru desfésurarea etapei de mobilitate.
din judef

Identificarea situatiilor
de declangare a RTA

Cadrul didactic titular/debutant previzit la art. 21 alin. (4) si (6Yangajat pe perioada viabifitfii
postului didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui norma didactic completi de predare
in specialitate, n conformitate cu documentul de numirefransfer/tepartizare pe posticatedid, dar
pentru care se poate constifui cel pufin jumitate de norma didactici de predareinvifare-
evaluare iy baza actului de numire/ransteriepartizare pe posticatedid sau pentru care s¢ poate
constitui cel putin jumitate de nom didactic de predare In specialitate, din disciplinele prevéizute
n docurentul de numire/transfer/repartizave pe post/catedi, la nivelul consorfiului scolar din
care face parte UPJ sau UPT din aceeasi localitate, se affi in situafia de completare a normei
didactice de predare,

o Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 21 dlin. (4) si (6Yangajat pe perioada viabilititii
postului didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui cel pufin jumétate de normi
didactici de predare in specialifate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare
pe posticatedr sau pentru care postullnomma didactic de predare nu se mai incadreaz in sistermul
de nommare privind efectivele de preseolari §i elevi previzite de lege, lufnd n considerare §i
reducerea nomei didactice de predare pentiu personalul didactic de predarein conditiile ait. 262 alin,
(4)si (5) din Legea educatiei nationale . 1/2011 cu modificéiile si completirile ulterioare, se aflé in
situatia de RTA.

Directorul UPJ centralizeazi informatiile referitoare la eventualele situatii de
declarare a restringerii de activitate.

Directorul UPT prelucreazi in CP articolele din Metodologie referitoare la RTA
— Anexa or. 2:

- situatii de fuziune, a divizirii unor/unei unitdfi de invafamént sau a
desfiintarii unei unitéfi de tnvéfdmant

- situafiile in care reducerea de activitate se incadreaza in prevederile Art.
25 alin.3;

- se interzice declararea reducerii de activitate in cazul In care aceasta nu
se justifici — nu se incadreazi in prevederile Metodologiei;

- posibilitatea de solutionare a reducerii de activitate prin transfer
consimit Intre unitati;

- posibilitatea de solutionare a RTA prin transfer in altd unitate/alte
unitégi;

- posibilitatea de repartizare a titularului aflat in RTA pe o perioadi
determinati de cel mult un an gcolar, prin detasare pentru
nesolutionarea RTA;

- cine poate participa Ia sesiunea de transfer pentru solufionarea RTA;

- cine nu intrd in RTA conform Art, 26, alin, 1 din Metodologie;

- conditiile generale de realizare a transferului pentru solutionarea RTA.

Directorul UPJ realizeazi incadrarea la clase/grupe a personalului didactic
titular/angajat conform Art. 21 din Metodologie.

Nu intrd in RTA, decat la solicitarea sau cu acordul persoanelor in cauzi,
titularii care, in perioada solutiondrii RTA, au drept de rezervare a postului
didactic sau a catedrei, conform Ait. 26, alin. (1), cu exceptia cadrelor didactice
care sunt incadrate pe posturi unice si in stuatia incetdrii functiondrii totale a
unei UPJ, incepéind cu data de 01.09.2021.
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Pentru cadrele didactice fitulare a ciror RTA, din cauza comasirii unor formafiuni de studiu,
nerealizZii planului de scolarizare propus, reorganiziii sau desfiingiii unor unitéi de Tviigmént, a
fost rezolvatd, dupd etapa de solutionare a restrdngerilor de activifate, prin DITRTA pe perioadi
determirati de cel mult un an scolar, pe posturi didactioe/catedire constituite din discipline conforrm
documentului de numire/sansfer/repartizare, in condifiile in care la nivelul UPY exist posticatedrd
vacani(z), ISJ TM emite decizii de transfer in UPT in care au fost detusate, Tn specialilatea posfului
didactic/catedrei restrfins(e), hcepdnd cu data de 1 septembrie 2021, la solicitarea acestora, cu
acordul CA al/ale UPJ si cu aprobarea CA. al IS} TM

Identificarea situafiilor
de declansare a RTA

Cadrele didactice fitulare, a cator RTA nu a fost solufionatd prin transfr 3n anii precedenti, m fac
obiectul RTA la nivelul UPJ la care sunt titulare §i participé la etapa de transfer pentiu restréingere de
activitate, cu excepfia cadrelor didactice care au posibilitatea de a reveni in unitéile de nvaamént de
la care au fost detasate, conform prevederilor art. 23 alin. (2) i a cadrelor didactice pentru care s-au
emis decizii de transferin condifiile art. 27, lin. (1) i (2).

Stabilivea modalititilor
de solufionare a RTA

oIn cazul apavitiei situatiilor de reducere de activitate 2 personalului didactic de predare Ia
nivelul unei UPJ, de completare a nommei didactice sau de restrangere de activitate, n etapa de
conslituire & nomnei didactioe de predare i incadrare a personalului didactic de predare titular, a
cadrelor didactice debutante previizute laart. 21 alin. (4) i (6) din Metodologie/angajate pe petioada
viabilititii postului didactic/catedrei, situafii care vizeazi doud sau mai multe cadre didactice
titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renuntd, in owdine, la:

a) activilaea prestati de personalul didactic de predare care solicitd plecarea din unitate pe
motivul reducerii activitifi; in cazul in care doud sau mai multe persoane de aceeasi specialitate
soliciti plecarea din unitatea de Tnviigimént, pleacd persoana care infunesie punctajul cel mai
mare/media cea mare in urma evaluéivii;

b) activitatea prestati de personalul didactic de predare care a obfinut calificativul
nesatisficitor sau satisficitor la ultima evaluare anuald,

¢) activitatea prestatii de personalul didactic de predare sancfionat disciplinarin anul gcolar
curentt sau in ultimil doi ani seolari Tncheiai;

d) activitatea prostatit de personalul didactic de predare ale ciirui specializiri dobandite prin
studii nusunt in concordant cu postul didactic ccupaticatedia ocupati, confonm Centralizatorului;

¢) activilatea prestati de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc condifiile legale
de pensionare, luind in calcul limita de vArsti gi stagiul de cotizare §i opteazi pentru pensionare
‘incepénd cu data de | septembrie 2021, la solicitarea acestora;

f) activitatea prestati de personalul didactic de predare titular care implinegte vérsta de 65
de ani pénét Ja data de | septembrie 2021;

g) activitatea prestatii de personalul didactic de predare angajat cu contract indiviclual de
munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

l) activitatea prestati de cadrele didactice debutante previzute Ja art, 21 alin. (4) din
Metodologie cae nu sunt inscrise la examenul national de definitivarein nvagEmant;

i) activitatea prestati de cadrele didactice debutante prevézute la art. 21 alin. (4) §i (6) din
Metodologie care sunt inscrise a examenul national de definitivare in invigimént, sesiunea 2021

j) activitatea prestati de personalul didactic de predare ale cimi studii nu sunt in
concordangi cu nivelul cel mai inalt al unitétii de invagimént corespunziitor postului didactic ocupat;

k) activitatea piestati de pesonalul didactic de predme cae mu este
numithansferatepartizat pe nivelul cel mai inalt al unitifii de nvaamént corespunzitor postului
didactic ocupat, conform documentului de numire/ransfev/epartizare pe post/catedsé;

[) in siluatia reducerii numilui de ore la catedrele din inviiimantul special, activitatea
prestati de cadiele didactice care nu au finalizat studii universitare sau studit postunivetsitare cu
durata de cel pufin un an §i jumitate, aprobate de Ministerul Educatiel §i Cercetfirii- studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii
postuniversitare de masterat, cu una din specializrile: psihopedagogie special, psihopedagogie,
psihologie, pedagogie, pedagogie sociald, pedagogie speciald, psihosociologie, filosofie-istorie
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(absolventi ai promofiilor 1978-1994) - in concordanti cu Centralizatorul ori studii universitare de
masterat/master fn domeniile psihologie sau stiinfele educatiel, in concordana cu Centralizatorul
pentru Invéitiinidntul special;

m) activitatea prestatii de personalul didactic de predare care nu define avizele si atestatele
necesare ocupirii postului didactic, conform prezentei Metodologii;

1) in situatia reducerii numéului de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele din unitiile
de invifimant fn care se soolarizeazi altemative educafionale, activitatea prestati de personalul
didactic de predare care nu definedocumentele care atestd parcurgerea modulelor de pedagogie
specifice altemativelor educajionale care se scolarizeazi in unitatea de InvEfEmant respectivd,
eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care oiganizeazi altemative educafionale in Roménia;

0) nsituatia reducerii numrului de ore la clasele/grupele cu predare intensivivbilingva sau
in limbile minoritiilor nationale, activitatea prestatii de personalul didactic de predare care nu a
absolvit studiile in limba in care se face predarea la aceste clase/grupe;

p) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular numit/iransferatiepartizat in
doud sau mai multe unitfi de nviiimént preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre uniti
deinvafimant se constatd diminuarea numérului de ore,

q) activitatea prestatii de personalul didactic de predare titular care a dobéndit definitivarea
in nvifimant, cu o vechime la catedisi mai mare de 5 (cinci) ani, care nu face dovada acumuliii in
ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrafi efectiv In funcii didactice de predare sau in functii de
conducere fn unititi de fnvitimant od in funcfii de conducere sau de Tadrumare i control n
inspectoratele scolare calculat de la data promovérii examenului de definitivare in ihvafiimant, fird a
luain caleul pericadele de suspendare a contractului individual de munc, a minimum 90 de credite
profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr.12011 cu modificirile si
completirile ulterioare sau a uneia dintre condifiile previzute [a at. 82 lit. a)-) din Metodologia
ptivind formarea continuii a personalului din inviEmantul preuniversitar, aprobati prin ordinul
ministruhii educatiel, cercetiri, tineretului §i sportului nr. 556172011, cu modificérile i completirile
ulterioare,
ein cazul aparifiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare Ia
nivelul unei UPJ, de completare a notmei didactice de predare sau de restrdngere de activitate, pe
parcursul anului scolar, situatii care vizeazi doudi sau mai multe cadre didactics titulare/angajate la
aceeasi specialitate, se renurttf, in ordine, la:

a) activitatea prestatd de:

(i) personalul didactic de predare firi studii corespunzitoare postului;

(ii) parsonalul didactic de predare pensionat, asociat, calificat angaiat pe pericada
determinati, titularincadrat in regim de plata cu ora;

(iii) personalul didactic de predare in baza unui contract individual de munci pe
periocada determinatii;

{iv) personalul didactic de predare titular detasat 1a cerere;

(v) personalul didactic de predare titular detagat in intevesul fnvétaméntutui;

b) activitatea prestatii de prestati de personalul didactic de predare previzut la art. 25, alin.
(3).

Stabilirea modalititilor
de solutionare a RTA

oln UPJ in care se inregistreazi reduceri de activitate la catedrele constituite dinn discipline
informatice (informatic, tehnologia informatiel si a comunicatiilor, tehnologii asistate de calculator,
tehnologia informafiel si acomunicafiilor si wtilizarea tehnicii de calcul, elemente de statistica si
informatic medicals)far cadrele didactice titulare/angajate pe aceste catedre indeplinesc conditiile de
ocupare tuturor acestor catedre, pentru stabilirea cadrelor didactice care intrd in reducere de activitate,
evaluarea se realizeazi global |a nivelul tuturor catedrelor constituite din discipline informatice, dupd

_aplicarea prevederilor art. 25, alin. (3) sau (4) din Metodologie, dupé caz.

sDaci reducetea de activitate, care vizeazi doud sau mai multe persoane titulare/angnjate de aceeasi
specialitate la nivelul unei unitifi de invégimént, nu se solutioneaza prin aplicarea prevedetilor art. 25,
alin. (3) sau (4), dup4 caz si nici luind in considetare cererile de reducere a nommei didactice de

predave a personalului didactic de predare in condifiile aut. 262 alin, (4) si (5) din Legea educafiei
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najionalenr, 172011 cu modificirile §i completiuile ulterioarsdesemnarea cadrelor didactice care
intid in reducere de activitate se realizeazi in perioada de constituire a posturilor didactice/catedtelor
si de Incadrare a personalului didactic de predare titular, prin organizarea unui concurs sau prin
evaluare obiectivéi conform ariteriilor previzute in anexanr. 2.

Hotararea privind modalitatea de evaluare se stabileste fn CA al unitéfii prin
votul a 2/3 din totalul membrilor CA, consemnat in procesul verbal al sedintei
CA. In situatii exceptionale, in care hotirarile CA nu pot fi luate conform art. 93
alin. (1) din Legea nr. 1/2011, la urmitoarea gedinta cvorumul de sedinta necesar
adoptarii este de jumitate plus unu din membrii CA, iar hotararile CA se adopta
cu 2/3 din voturilor celor prezenti. Membrii CA care se afla in conflict de
interese nu participa la vot. Hotararile CA se iau prin vot secret.

Stabilirea comisiei
4 pentru realizarea
! evaludirii obiective la
nivelul unei UPJ

CA al unititiistabilegtesiaprobicomisiapentrurealizareaevaludriiobiective cu
structuraprevizutiin Art, 25 alin. (7):

o presedinte- directorulunitétiidaci nu se afldinsituatia de reduceresau un alt
cadru didactic titular, membru al CA din UPJ, insituatiain care
directorulestevizat de RTA;

o doimembri — cadre didacticetitulare de altispecialitate din UPJ sau cadre
didacticetitulare de aceeasispecialitate din alte UPJ.

Evaluarea obiectivi se realizeazii In pericada previzutd tn Calendar si se finalizeazii cu
punctajul atribuit conform criteriilor previzute in anexa nr. 2 la prezenta Metodologie.
Daci rezultatul evaludrii obiective nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, criteriile
social-umanitare previizute in anexa nr. 2 la prezenta Metodologie, pe baza documentelor
justificative.

fn cazui exceptionale, in care att directorul unitifii de nvaimént, cat st toate celelalte cadre
didactice care fac parte din consiliut de administragie al unitafii de invaimant sunt vizafi de reducere
de activitate, presedintele comisiei previizute la alin, (6) sau alin. (7) poate fi un inspector goolar,
numit prin decizie a inspectorutui scolar general.

Participi in calitate de observator in comisia de evaluare obiectivi
reprezentantul/reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
UPJ.

Tn cazini exceptionale, in care atét directorul UPJ, cét si toate celelalte cadre didactice care fac parte
din CA al UPJ sunt vizafi de reducere de activitate, pregedintele comisiei poate fi un inspectot goolar,
numit prin deciziea ISG.
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crt.

Etapa

Descrierea operafiunilor

Pregitirea evaluirii de
citre directorul unitatii
de invitimant

CA stabileste data evaluiirii obiective si data pand la care cadrele didactice care
vor fi evaluate trebuie si depund, cu numir de inregistrare, la secretariatul UPJ
dosarele cuprinzind documentele justificative ale activitdtii evaluate,

Directorul comunicd membrilor comisiei de evaluare obiectivd data stabilitd
pentru evaluare de citre CA,

Directorul UPJ le comunicd in sctis si sub semniturd de luare la cunogtintd,
cadrelor didactice care urmeaza si fie evaluate, data evaludrii obiective si data
péné la care trebuie s& depund, cu numar de inregistrare, la secretariatul UPJ
dosarele cuprinzind documentele justificative ale activititii evaluate.
Comunicarea se va face cu cel putin 4 zile fnainte de data evaludrii. Tot
atuncivor fi anuntai §i reprezentantii federatiilor sindicale reprezentate [a nivelul
UFJ.

Dosarele vor fi depuse cu celputin 24 de ore inaintea datei anunfatd pentru
evaluare

Pregitirea evaludrii de
citre candidat

Fiecarccadru didactic este direct responsabil de modul in care I5i Intocmeste
dosarul. Dosarul va cuprinde: opis, fisa de evaluare in care candidatul s-a
autoevaluat, documentele justificative aranjate in ordinea previzutd de fisd
(copii conforme cu originalul sau adeverinfe in original). Fisa de evaluare
utilizati, anexa a prezentei proceduri, este conformd cu Anexa 2 din
Metodologie, cu detalicrea punctajelor prevazute la punctul 1V in CA al 18] T™M
din 08.01.2021.

Cadrele didactice care vor fi evaluate depun dosarele cu numdr de invegistrare la
secretariatul unititii de Invitimant.

Secretarul sigileazd dosarul in prezenta candidatului.

n cazul in care un cadru didactic titular aflat in RTA refuzd sa-si intocmeasci
dosarul, conducerea UPJI intocmeste dosarul acestuia.

Realizarea evaludrii

obiective

La data §i ora stabilite pentru evaluarea obiectivd, comisia de evaluare preia
dosarele cadrelor didactice titulare care urmeazii a fi evaluate si realizeazd
evaluarea obiectivi verificind documentele justificative depuse de cadrele
didactice. Comisia completeazi o figd de cvaluare pentru fiecare cadru didactic,
stabilind punctajul fiecrui cadru didactic.

Stabilirea punctajului §i a
ierarhiei la nivelul
catedrei / comisiei
metodice

Tn plenul catedrei/comisiej metodice, comisia de evaluare prezintd punctajul si
documentele justificative ale fiecirui cadru didactic, intocmind apoi, In aceeagi
zi, procesul verbal Tn care sunt consemnate punctajele finale §i ierarhia stabilitd
de punctaje la nivelul catedrei / comisiei metodice. Cu aceasta ocazie, comisia le
poate solicita candidagilor §i documentele in original, in cazul in care considerd
necesar acest lucru,

Dacs unul sau mai multe cadre didactice nu sunt prezente, desi Ji s-a comunicat
in scris data evalurii obiective, comisia face prezentarea punctajelor si a
documentelor justificative in fafa celor prezenfi pentru tofi membrii
catedrei/comisiei metodice,

Daci rezultatul evaludrii obiective nu conduce la departajare, se aplicd, in
ordine, urmitoarele criterii social-umanitare:

- soful/sofia cu activitate in invitimént in aceeasi localitate;

- soful/sotia cu domiciliul in localitate;

- pirinti cu domiciliul In localitate;

- gtarea de sinitate care nu permite pirisirea localititii, (certificat
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medical de la comisia de expertizi a capacititii de munci);

- sotul/sotia s lucteze Tn Invatimant;

- alte cauze obiective dovedite cu acte (de ex. unic intretinitor de familie
si cu domiciliu Tn localitatea respectivd, minori in intretinere, parinti
bolnavi, proprietiti imobiliare in localitate).

Comunicarea rezultatelor
evaludril

Directorul comunica in scris fiecarui cadru didactic evaluat rezultatul evaludrii
(punctajul acordat de comisia de evaluare si faptul cii se afld sau nu 1n situafie de
completare de normi, respectiv RTA), tn termen de maxim 24 de ore de la
intocmirea procesului verbal.

Pregedintele comisiei de evaluare depune la comisia judefeana de mobilitate o
copie a procesului verbal in care sunt consemnate punctajele finale si ierarhia
stabilitd de aceste punctaje la nivelul catedrei / comisiei metodice, in termen de
maxim 24 de ore de la intocmirea procesului verbal.

10.

Centralizarea la nivelul
Inspectoratului  Scolar
Judetean Timis

in situatiile fuziunii, 2 divizirii unor/unei unititi de invitimént sau a desfiin{arii
unei unititi de invitimant, selectia cadrelor didactice se face prin evaluare de catre o
comisie numiti prin decizie de inspectorul gcolar general
Comisia pentru realizarea evaluiirii obiective va avea urmitoarea
structura:
¢ presedinte - un inspector gcolar;

- doi membri — inspectori scolari si/sau cadre didactice care nu

functioneazi in UPJ aflate ntr-una dintre aceste situati.

Participi in calitate de observator in comisia de evaluare obiectivd
reprezentantul/reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
unitate de Tnvatdmant.

{n situatia in care, ca umare a reorganizirii unor UPJ, incepand cu data de 1 septembrie 2021,
urmeazi si fie Infiintate/constituite/desfiintate UPJ, se procedeaza dupi cum urmieazit:

g) fnsituafia fuziunii prin absorbfie a unei UPJ de citre o altd UPJ, incepind cu data
de 1 seplembrie 2021, daci la data la care se efectueazi evaluarea cadrelor didactice titulare de
aceeasi specialitate existi doud persoane juridice distincte, atunci evaluarea cadrelor didactics titulare
de acceasi specialitate se realizeazi obligatoriu la nivelul fiecirei catedre din fiecare UPJ, de citre
aceeasi comisie de evaluare, cu respectarea prevederilor art. 26 alin. (1) din Metodologie; la nivelul
ISI TM, pentiu fiecare post didactic/catedrd, se intocmeste o list comuni cu rezuliatele evalugiii
cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate din cele douit UPJ care urmeari s fuzioneze piin
absorbtie, iar cadrele didactice se distribuie, in ordinea descrescitoare a punctajelor/mediilor, in UPT
rezuiltati fn wma fiziunii prin absorbtie, fiind propuse pentru completare de normi didactic de
predare sau restréngere de activitate, incepénd cu data de 1 septembtie 2021, daci este cazul, cadrele
didactioe previzite la art. 25 alin. (3), iar dacii reducerea de activitate nu se selufioneazs, cadrele
didactice cu punctajul cel mai mic/media cea mai micé din lista comund, cu respectarea prevederilor
art, 26 alin, (1);

b) fn situafia fuziunii prin contopire a dou UPJ, incepéind cu data de 1 septembrie
2021, dacii la data la care se efectueazi evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeas specialitate
existi dousi persoane juridice distincte, toate cadrele didactice titulare de aceeasi specialitate din
ambele UPJ se evalueazi de aceeasi comisie de evaluare, conform procedurii previzute la lit, a), cu
respectarea prevededlor at. 26 alin, (I) i se distribuie, n ondinea descrescitoare a
punctajelorimedillor, in naua unitate de fnvaEmant creatd Tn wma fuziunii, fiind propuse pentru
completae de nonmi didactics de predare sau restrdngere de activitate, Inoepand cu data de 1
septembrie 2021, daca este cazul, cadrele didactice prevéizite Ia art. 25 alin. (3), iar dacd reducerea de
activitate nu se solufioneaz, cadrele didactioe cu purictajul cel mai mic/inedia cea mai mic din lista
comur, cu respectarea prevedetilor ait. 26 alin. (1);

&) iu situafia divizirii prin absorbfie a unei UPJ, pin care una sau nai multe
componente onganizatorice de tipul nivel de invémént acreditat/autorizat s functioneze provizoriu,
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specializare/calificare profesionald acreditatd/autorizati si fimcioneze provizoriu sunt transferate la
alti UPJ, incepind cu data de 1 septembrie 2021, atunci comisia de evaluare stabilegte existenta
reducesilor de activitate In UPT din care se scindeazi componentele organizatorios, prin raportare la
rumiinul de posturi didactice/catedre oe vor exista ulterior datei de 1 septernbrie 2021, cu respectarea
prevederilor art, 26 alin. (1), iar la nivelul UPJ care absoarbe structura, prin tapottare la situaia
numénilui de posturi didactice/catedie existente la momentul evaluii; cadrele didactice titulare de
aceeasi specialitate, aflate in situatia de reducere de achivitate, se distibuie, in ordinea descresciitoare a
punciajelonmediilor, in unitatea de invéffmant care abscarbe structura, cu respectarea prevederilor
art, 26 alin. (1);

d) in situafia divizivii prin constituirea unei noi unitifi de inviiffimAnt, incepind cu
data de 1 septermbrie 2021, atunci cadrele didactice titulare de aceeasi specialitate, la nivelul fiecirei
caledhe, se jerarhizeazi in baza evaludii efectuate 5i se distribule, n ordinea descrescifoare a
punciajelorimedilor, cu respectarea prevederilor art, 26 alin. (1), la UPJ in uma dlivizrii, fiind
propuse pentru completare de nomia didactici de predare sau restréngere de activitate, incepénd cu
data de 1 septembrie 2021, daci este cazul, cadrele didactice previzute la art. 25 alin. (3), far dacd
reducerea de activitate nu se solutioneaz, cadrele didactice cu punctajul cel mai mic/media cea mai
mica, cu respectarea prevederilor art. 26 alin. (1);

€ Tn situatia incetfni functiondii totale a unel unitifi de inviaméant cu personalitate
juridicst, incepnd cu data de 1 septembrie 2021, toate cadrele didactice titulare din respectiva unitate
denvaamant cu personalitate juridica intré in restdngere de activitate,

Procedura previzutd anterior se aplicd si in situatia In care, prin divizare totald,
toate structurile unei UPJ sunt transferate la alte UPJ.

Presedintele comisiei de evaluare, care a fost numiti pentru ambele UPJ
implicate in fuziune, transmite comisiei judefenc de mobilitate copii ale
proceselor verbale care conjin punctajele finale acordate la nivelul catedrelor /
comisiilor metodice din cele doud UPJ.

Intocmirea listei comune

Comisia judeteani de mobilitate fntocmeste o listd comuni cu rezultatele
evaludirii cadrelor didactice titulare din catedrele / comisiile metodice omoloage
din cele dous UPJ care urmeazi si se comaseze, stabileste ierarhia comuna,
cadrele didactice vizate de CN, respectiv RTA.

Comisia judefeani de mobilitate comunic directorilor UPJ implicate in fuziune
jerarhia comuni cu punctajele cadrelor didactice, si cadrele didactice, urménd s
fie propuse pentru CN, respectiv RTA, incepénd cu data de 01.09.2021, cadrele
didactice cu punctajul cel mai mic din lista comuna.

11, . A, ..
si stabilirea ierarhiei
12 Comunicarea  ierarhiei
; comune
Comunicarea rezultatelor
13 finale ale evaludrii, la

nivel de unitate de
invatamént comasati

Directorul fiecarei UPJ implicate in comasare comunica in sctis fiecirui cadra
didactic evaluat rezultatul evaluiirii (punctajul acordat de comisia de evaluare §i
faptul ci se afli sau nu in situatie de CN, respectiv RTA).

Etapele 10 — 13 se aplicd §i UPJ In anul scolar 2021 — 2022 care devin structuri ale altor UPJ incepénd cu
data de 01.09.2021, precum si UPJ ce vor prelua structurile respective.
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11.RESPONSABILITATI si RASPUNDERI in derularea procedurii

operationale

Nr. | Compartimentul (postul) / actiunea
Cit. | (operatiunea) 1 mn I IV |V VI
0 1 2 3 4 5 6
L. Inspectori gcolari E
Angajati ai 1.S.J. Timis, conform statului
de functii
2. Inspector scolar general adjunct \'
sau contabil sef
3. Pregedintele comisiei de monitorizare a Av
SCIM
| 4. Inspector scolar general A
5. - Inspectori scolari generali adjuncti Ap
- Inspectie scolard — inspectorii scolari
conform statului de functii aprobat
- Management institutional
- Angajati ai 1.S.J. Timis, conform
statului de functii
- unititi de invatimant (daci este cazul)
6. - secretariatul tehnic al comisiei de Ah
monitorizare a SCIM
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12.ANEXE, iINREGISTRARI, ARHIVARI, DIAGRAMA DE PROCES

anexa.

Denumire
anexi

Elaborator

Aprobi

Nr.
cxem-
plare

Loc arhivare

Pericada
arhivare

1

5

6

Metodologia-
cadru privind
mobilitatea
personalului
didactic din
tnvafamantul
preuniversitar
tn anul gcolar
2021-2022,
aprobat prin
OMEC Nr.
5991/2020,

MEC

La Manualul
de proceduri -
CMSCIM

Cu
procedura

LEGEA
EDUCATIE
NATIONALE
— LEGEA NR,
1/2011, cu
modificérile i
completirile
ulterioare

MEC

La Manualul
de proceduri -
CMSCIM

Cu
procedura

FISA DE
EVALUARE

L.S.J. Timis

La Manualul
de proceduri -
CMSCIM

Cu
procedura

FORMULAR
DE PROCES
VERBAL
{NCHEIAT
LA
FINALIZARE
A
EVALUARII

L.S.J. Timis

LS.G.

La Manualul
de proceduri
— CMSCIM

Cu
procedura




srafeyound na epsi

apaleypund no e3sT

£d[] ¢IqIeIST BIIUATIO) o
‘eIaeIo1 9350[IqE}S 1§ BUNWIOD E)SY 2)52[IGEIS o
¢{d[), TIP 2SIWSUET) I[EMIS BZRIZI[ENUID o

apaleound no sy

QAL yusuedwe)

EIEN[BAD BZBIZI[EY

F 9

[y

90O PIP AIIPEBI BZEIWLIOJU] o

$goIEN[BAD 915918391 o

$20eN[BAS 2P BISIUIOD JSIIRIS o

“y.LY € 9IBUOIN[OS 9P BIJEH[EPOW 3}SIIQEIS o
£3)EJIA}IE 3PS JITUEIISaL AP J[IHENIIS EIYNTIP] o

QUEBN[¥AD 3P IISI]
JJIBPIP 10[21PEI IS0

l¢— 9IBN[BAI 3D BISIWIOD)

Y

“2dBAPRIUY IP |NIIAN0LY
¢a1pZIIR[00% 3P [NUe[q
STI0Z/T “AN "898
070T/1668 "1U NHINO
IXAS0'90°d BAnpad0lg

e—— [dNTEVD

NHCH 90 JEn paaoad

A

XA 6090 deInpaotd

£dneinpadoad ajruIsueL],

¥ 3

.ﬂ

XA €090 deinpaioid

A

XASO90°d Binparnsy (¢—— [THIAN "dwoD

ganpodoaxd eqoady <

.

“$run, ST 1€ VD ul o1eqoade nypued 1anpadold BaI)WISIBL],
$5IE0}EZI[EI)UAD J0[)UITNIOP BIXEJIEPSL IS BIAILIOQE]Y o
$10197EP E 9.13)TWISTEL] 9P JUI[-UO INNIE[NULIO} BIIEIOQETY o
‘jLmpadoad galejoepad IS ealeloqe[y e

XA'$0°90°d BInpadory ¢ JALLLSTIE VD

TT0Z/T "IN "898
020%/1665 TEITINO

l—— AN dwo)

[ LIIS3]

IEATIY

HEQU]

| DE[IqEsuodsay

SADO¥Ud Hd VIAVIDVIA

T sxeyduoxy

07 WP 61 Sed

0 :BAIINZIARYY

¢ aae[duraxa "IN
X sedipd

T0°90 d PODTTOT — 1Z0T 1B[0d§ [nuE Ul
syoepIp [euosted No BLAPEIU] RIUAd ‘gurion
ap 2a%)0]dWO0D NES 9183IANIE IP IJNPAL P
tole[dwexe 1N | RHENIIS [NZED Ul ‘EAISIQO AIEN[EAS 9P BISIWIOD
31380 3P ‘JUBTIEIBAUL SP BAIEIIUN UIP [3API)IED
[NoAIR B[ 2139€DIp In[u[eucsiad varen[eAy
:g[enorerado BInpadorg

ILTEYHEY 1 1 7\

aueul() I0[35INSIY
myuemedwo)

§run, weajepny 18{0d§ [Ne1030adsuy

11g}9219)) 1§ PHEINPY [MIASIUIAL




Ministerul Educdtiei gi Cercetiirii
Inspectoratul Scolar Judetean Timis

Compartimentul; Managementul
Resurselor Umane

Procedura operationali:

Evaluarea personalului didactic la nivelul
catedrei din unitatea de inviifimént, de ciitre
comisia de evaluare obiectivii, in cazul situagiei
de reducere de activitate sau completare de
normii, pentru incadrarea cu personal didactic
in anul scolar 2021 —2022”Cod P 06.05

Ediia: X
Nr. exemplare: 3

Revizuirea: 0
Nr. exemplare:

Pag 20 din 20

Exemplar: 1

ANEXE

Editia: X
Revizuirea: 0




Anexanr. 1

EXTRAS
din Legea nr. 1/2011, cu modificirile i completarile ulterioare

Art.255. - (1) Cadrele didactice titulare, cu contract pe perioada nedeterminata, alese in Parlament,
numite in Guvern sau care indeplinesc functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al
Administratiei Prezidentiale, al Guvernului si in Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, precum si cele alese de Parlament in organismele centrale ale statului au drept de
rezervare a postului didactic sau a catedrei pe perioada in care indeplinesc aceste functii.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si cadrelor didactice titulare, cu contract pe perioada
nedeterminata, care indeplinesc functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al
consiliului judetean, primar, viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in functii de
conducere, de indrumare si de control in sistemul de invatamant, de cultura, de tineret si sport. De
aceleasi drepturi beneficiaza si personalul de conducere si de specialitate de la casa corpului
didactic, precum si cadrele didactice numite ca personal de conducere sau in functii de specialitate
specifice la comisiile si agentiile din subordinea Administratiei Prezidentiale, a Parlamentului, a
Guvernului sau a Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(3) Liderii sindicatelor reprezentative din invatamant au dreptul de rezervare a postului, conform
prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munca la nivel de ramura.

(4) De prevederile alin. (1) beneficiaza si personalul didactic titular cu contract pe perioada
nedeterminata trimis in strainatate cu misiuni de stat, cel care lucreaza in organisme internationale,
precum si insotitorii acestora, daca sunt cadre didactice.

(5) Personalului didactic titular cu contract pe perioada nedeterminata solicitat in strainatate
pentru predare, cercetare, activitate artistica sau sportiva, pe baza de contract, ca urmare a unor
acorduri, conventii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, i se rezerva postul
didactic.

(6) Personalul didactic are dreptul la intreruperea activitatii didactice, cu rezervarea postului,
pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu
handicap, conform prevederilor legale in vigoare. De acest drept poate beneficia numai unul dintre
parinti sau sustinatorii legali.

(7) Perioada de rezervare a postului didactic, in conditiile alin. (1)-(6), se considera vechime in
invatamant.

(8) Personalul didactic titular cu contract pe perioada nedeterminata poate beneficia de concediu
fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu aprobarea unitatii de invatamant sau, dupa
caz, a inspectoratului scolar, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(9) Personalului didactic titular in invatamantul preuniversitar care beneficiaza de pensie de
invaliditate de gradul III i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul de
munca este suspendat pana la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin
care constata schimbarea gradului de invaliditate sau redobandirea capacitatii de munca. Rezervarea
catedrei/postului didactic inceteaza de la data emiterii de catre medicul expert al asigurarilor sociale
a deciziei prin care se constata pierderea definitiva a capacitatii de munca.

L]

Art.268. - (1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit,
o singura data, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
skoksk

Art.279. - Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicita sa se specializeze/sa
continue studiile are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi 3 ani
intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin
consiliul de administratie, daca se face dovada activitatii respective.



Anexi la ordinul ministrului educatiei si cercetirii nr. 5991/11.11.2020

EXTRAS
METODOLOGIA - CADRU PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN
iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR N ANUL SCOLAR 2021-2022

At 19 (1) In situafiile fuziunii, a divizirii unor/unei unitifi de nvifimént sau a desfiingrii unei unitifi de inviitimant, selectia
cadielor didactice se face prin evaluare de ciie o comisie numiti prin decizie de inspectorul scolar general, formati din inspectori scolari sifsau
cadre didactice care nu funcfioneazi i unititile de fnvifmant aflate intr-una dinire aceste situatii, dupd emiterea ordinului ministrului educaiei si
cercetiiii, la propunerea ARACIP, privind finalizarea operatiunii de fiiziune, de divizare, de constituite a unei noi unitifi de fnvéEmant, respectiv de
desfiinfare a unei unitifi de Tnvamant.

() In situatia T care, ca unmare a reorganizrii unor unitifi de invafamant, incepand cu data de 1 septembrie 2021, wineazi 4 fie
Infiin{ate/constituite/desfiintate unitfi de Snvifimant cu personalitate juridicd, se procedeazi dupé cum wmeazd;

a) Insituaia fuziunii prin absorbfie a unei unitiii de invaAméant cu personalitate juridica de citre o altii unitate deinvaffimint cu
personalitate juridic, incepAnd cu data de 1 septembrie 2021, daci I data la care se efectueaza evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeagi
specialitate existi doué persoane juridice distincte, atunci evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate serealizeazi obligatoriu la nivelul
fiecirei catedre din fiecare unitate de Tnvafimant cu personalitate juridics, de citre aceeasi comisie de evaluare, cu respectarea prevederilor art. 26 alin,
(1); ta nivelul inspectoratului goofar, pentru fiecare post didactic/catedd, se intocmegte o listd comuné cu rezultatele evaluiii cadrelor didactice titulare
de aceeasi specialitate din cele dou unititi de invigimént cu personalitate juridicd care unmeazi s firzioneze prin absorbfie, iar cadrele didactice se
distribuie, in ordinea descrescitoare a punciajelor/nedilor, n unitatea cu personalitate juridica vezuiliati in uma fuziunii prin absorbtie, fiind propuse
pentru completare de nommi didactici de preciare sau restringere de activitate, incepénd cu data de | septembrie 2021, dacd este caznl, cadrele
didactice previizute la ait. 25 alin. (3), iar dac reducerea de activitate nu se solufioneaza, cadrele didactice cu punciajul cel mai mic/media cea mai
1icii din lista comund, cu respectarea prevederilor at. 26 alin. (1);

b) i situatia foziunii prin contopire a dou#l unitifi de nvitimént cu personalitate juridicsl, incepfind cu data de 1 septembrie
2021, dacs la data Ja care se efectueazi evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate exista doudi persoane juridice distincte, toate cadrele
didactice titulare de aceeasi specialitate din ambele unitifi de Invifimént cu personalitate juridica se evalueazi de aceeasi comisie de evaluare,
conform procedurfi prevézite la lit. 2), cu respectarea prevederilor art. 26 alin. (1) si se distribuie, in ordinea descrescitoare a punctajelor/mediilor, in
noua unitate de TnvgimAnt creat in wma fiziunii, fiind propuse pentru completare de nom didactich de prodare sau restéingere de activitate,
incepénd cu data de 1 septembrie 2021, dach este cazul, cadrele didactice prevzute Ia ait. 25 alin. (3), iar daci reducerea de activitate nu se
solutioneazi, cadrele didactice cu punctajul cel mai micAnedia cea mai micé din lista comun, cu respectarea prevederilorart. 26 alin. (1);

¢) fnsituatia diviziirii prin absorbfie a unei unititi de fnvafiiméant cu personalitate juridict, prin cate una sau mai multe componente
organizatorice de tipul nivel de fnviigimant acreditat/autorizat s funciioneze provizoriu, specializare/calificare profesionald acreditat¥/autorizati s
functioneze provizoriu sunt transferate la alfs unitate de fnviamént cu personalitate juridics, Tneepand cu data de 1 septembrie 2021, afunci comisia de
evaluare stabileste existenfa reducerilor de activitate n unitatea de TnvéEimént cu personalitate juridic din care se scindeazi componentele
organizztorice, prin raportate la numirul de posturi didactice/catedre ce vor exista ulterior datel de 1 septembrie 2021, ciirespectarea prevederilor art.
26 alin. (1), iar Ja nivelul unitifii de imviiimént cu personalitate juridic care absoarbe structura, prin raportare la situagia numdrului de posturi
didactice/catedre existente Ia momeniul evaluiii; cadrele didactice titulare de acceagi specialitate, aflate in situatia de reducere de activitate, se
distribuie, fn ordinea descrescitoare a punctajelormediilor, i unitatea de Tnvaimant care absoarbe structura, cu respectarea prevedetilor art. 26 alin.
@

d) fin situatia divizirii prin constituirea unei noi unitii de fnvifimant, incepénd cu data de 1 septembrie 2021, atunci cadele
didactice titulare de aceeast specialitate, la nivelul fieciirei catedve, se icrarhizeaz in baza evaluiiii efectuate si se distribuie, in ordinea descrescitoare a
punctajelorimedilor, cu respectarea prevederilor art. 26 alin. (1), la unitffile de nvéfmént rezultate $n urma diviziii, fiind propuse pentru completare
de nonni didactici de predare sau restidngere de activitate, fnoepand cu data de 1 septembrie 2021, dacé este canl, cadrele didactice previizute la art.
25 alin. (3), jar dach reducerea de activitate nu se solufioneaz, cadrele didactice cu punctajul cel mai mic/media cea mai micé, cu respectarea
prevederilor art. 26 alin. (1);

€) fn situafia ncetfirii functioniirii totale a unei unitifi de invifimant cu personalitate juridicd, incepnd cu data de 1 septembrie
2021, toate cadrele didactice titulare din respectiva unitate de fvéitimant cu personalitate juridicd intré in restrangere de activitate.

Aut. 23(1) Cadrelor didactice titulare aflate in situafiile previizute Ja art. 255, art. 268 alin. (1), art. 279 din Legea nt. 12011 cumodificirile si
completirile lterioare, cadrelor didactice titulare care beneficiazi de pensie de invaliditate, precum si cadrelor didactice titulare detagate, li se rezerva
posturile didactice/catedrele. De acelasi drept beneficiazi si cadrele didactice titulare desemnate de federaliile sindicale reprezentative din fnvaamant,
ca wnnare a participari Ja procesul de monitorizare si evaluare a calitiii sistemului de fvafmant, aprobate ptin ordin al ministrului educafiei §i
cercetarii.

(©) Cadrele didactice titulare detagate in interesul invAfiméantului pentru nesolufionarea restringerii de activitate rimén in
eviden{a unititilor de invi{fimént de Ia care au fost detagate, pfinii la solutionarea restringerii de activitate a acestora prin transfer Ia o alt
unitate de Tnvagimant. in situatia n care Ja unitatea de fvéiiimant de a care un cadiu didactic a fost detasatin interesul fnvaginantului pentru
nesolutionarea restifingerii de activitate se vacanteazii un post didactic/o catedrd in specialitatea cadrului didactic aflat tn restréngere de activitate
nesolutionatd, in concordangi cu documentul de numire/transfer/repartizare,cadnd didactic respectiv revine ca titular pe postul didactic/catedra
vacantat(®), directoruldirectorii unitiiinititilor de invaimant avand obligafia s4 comunice in scris acestuia decizia de revenire pe postulicatedra
definut(z) anterior

(3) Inspectoratele scolare au obligaia de a avea o evident stiictd a tutwor cadrelor didactice titulare detagate in interesul TnvaEmantului
pentru nesolutionarea restrangetii de activitate.



(4) T situatia in care doud sau mai multe cadre didactice trebuie 54 revinii pe acelagi post didactic/aceensi catedr, departajarea cadrelor
didactice se realizeaza in baza criteriilor previzute laart, 25 alin, (3) sau (4), dupa caz far in situafia in care nu se ealizeazd departajarea prin aplicarea
acestor criterii, in ordinea descrescitoare a punctajelor stabilite conform anexei nr. 2. Dacé nici rezultatul evaluirii obiective nu conduce la departajare,
seaplics, In ordine, criteriile social-umanitare previizute in anexa . 2, pe baza documentelorj ustificative.

Att, 25 (1) Cadrul didactic Gtular/debutant previizut la art. 21 alin. (@) si (6Yangajat pe perioada viabiliti{ii postului
didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui norma didactici complet de predarein specialitate, in conformitate cu documentul de
numire/ransfer/repartizave pe posticatedrsi, dar pentru care se poate constitui cel pufin jumétate de norma didacticii de predare-invifare-
evaluare in baza actului de numire/ransferepartizare pe postcatedisi sau pentru care se poate constitui cel pufin jumétate de norma didactica de
predare in specialitate, din disciplinele previizute in documentul de numire/ransfet/repartizare pe posticatedid, la nivelul consorfiului scolar din care
face parte unitatea de fnviEmént sau in unititi de Tnvgimént din aceeasi localitate, se afld in situatia de completare a normei didactice de
predare.

(2) Cadrul didactic titular/debutant previzut Ia art. 21 alin. (4) si (6Yangajat pe petioada viabilifi postului didactic/catedrei penfru care nu se
poate constitui cel pufin juniiiate de nomni didactic de predare fn specialitate, n conformitate cu documentul de numire/ransfevhepartizare pe
post/eatedis sau pentiu care postubnorma didactic de predare nu se mai fncadreaz in sistemul de normare privind efectivele de pregcolari si elevi
previzite de lege, luAnd h considerare si reducerea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predarein condifile art. 262 alin. (4) si
(5) din Legea educatiei nationale r. 1/2011 cu modificérile si completirile ulterioare, s¢ afld in situatia de restriingere de activitate,

(3) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei unitifi de invigimént, de
completare a normei didactice sau de restringere de activitate, in etapa de consfituire a normei didactice de predare §i incadrare a
personalului didactic de predare titular, a cadrelor didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) si (6)/angajate pe perioada viabilitatii
postului didactic/catedrel, situaii care vizeazi dous sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeagi specialitate, se renunti, in
ordine, la:

a) activitatea prestati de personalul didactic de predare care solicits plecarea din unitate pe motivul reducerii activittii; in cazul fu care doui
sau mai multe persoane de aceeasi specialitate soliciti plecarea din unitatea de Tnvéimant, pleack persoana care fnruneste punctajul cel mai
mate/media cea mare in uma evaludvi;

b) activitatea prestati e personalul didactic de predare care a obiinut calificativul nesatisfiicitor sau satisfiicator la ullima evaluare anuald;

o) activitateaprestats de personalul didactic de predare sancfionat disciplinar in anul scolar curent sau i ltimii doi ani scolari nchedati;

d) activitatea prestati de personalul didactic de predare ale cirui specializiri dobandite prin studii nu sunt fn coneardanti cu postul didactic
ocupaticatedra ocupatd, conform Centralizatonilui;

6) activitatea prestati de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc condifile legale de pensionare, uand n calcul limita de vérstd si
stagjul de cotizare si opteaz: pentru pensionate cepnd cu data de 1 septembrie 2021, la solicitarea acestora;

f) adtivitatea prestati de personalul didactic de predare titular care implinegte vélrsta de 65 de ani pAni la data de 1 septermnbrie 2021;

g) activitatea prestatii de personahul didactic de predare angajat cu contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedei;

h) activitatea prestati de cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) care nu sunt Triscrise Ia examenul national de definitivare i
nvaamant

i) activitatea prestati de cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) si (6) care sunt inscrise la examenul national de definitivare
n vafimant, sesinnea2021;

j) activitatea prestati de personalul didactic de predare ale cérui studii nu sunt in concordanfi cu nivelul cel mai Tnalt al unititii de
invaimant corespunzéitor postului didactic ocupat;

K) activitatea prestati de personalul didactic de predare care nu este nunivhansferattepartizat pe nivelul cel mai inalt al unitifii de
nvémant corespunzitor postulu didactic ocupat, conform documentului de numni refransferiepatizare pe post/catedid;

D in situatia reducerii numzului de ore la catedrele din invagiméntul special, acivitatea prestati de cadrele didactice care nu au finalizat
studii universitzre sau studii postuniversitare cu durata de cel pufin un an §i jumitate, aprobate de Ministerul Educatied si Cercetirii- studii aprofindate,
studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu una din specializirile: psihopedagogie
specialt, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie social, pedagogie special, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promofiilor
1978-1994) - in concordant cu Centralizatorul ori studii universitare de masterat/master i domeniile psihologie sau stiinfele educatiei, in concordanti
cu Centralizatorul pentru hvéméantul special;

m) activitatea prestati de personalul didactic de predare care nu define avizele i atestatele necesare ocupii postului didactic, conform
prezentei Metodologii;

n) fnsitualia reducerii numiniui de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele din unitatile de fnvaimant in care se gcolarizeazi alternative
educationale, activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu definedocumentele care atesti parcirgerea modulelor de pedagogie
specifice altemativelor educationale care se scolarizeazi fn unitatea de Mviimént respectivi, eliberate de federatiile, asociatiile, centiele care
organizeazi altemative educationale i Roménia;

0) ' situatia reducerii numsrului de ore Ia clasele/grupele cu predare intensivivbilingva sau Tn imbile minoritatilor nagionale, activitatea
prestat de personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile in limba in care se face predarea la aceste clase/grupe;

p) activitatea prestati de personalul didactic de predare titular nunittransteratrepartizat in doud sau mai multe unitifi de TnvaEmant
preuniversitar, in cazu fn care la nivelul uneia dintre unitéfi de nvaffimént se constatd diminuarea numdnului de ore.,

q) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular care a dobéndit definitivarea n inviimant, cu o vechime la catedid imai mare
de 5 (cinci) ani, care nu face dovada acumuléi fn ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrafi efectiv in funcfii didactice de predare sau in finctii de
conducete in unititi de nviigimant ord in fiucfii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare caleulat de la data promovarii
examenuliii de definitivare fn Tnviimant, £ a lua in caleul perioadele de suspendare a confractulyi individual de mumc3, a minimum 90 de credite
profesionale transfetabile, conform at. 245 alin. (6) din Legea n.1/2011 cu modificirile si completirile wltericare sau a uneia dintre condile



previzute fa at. 82 lit. ay¢) din Metodologia privind fonnarea continud a personalului din fnviEmAntul preuniversitar, aprobaté prin ondinul
ministrului educatiei, cercetiur, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cumodificarile i completéile ulterioare.

(@) In cazul aparifiei sitvafiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare Ia nivelul unei unititi de fnvifimént, de completare
anomei didactice de predare sau de restrAngere de activitate, pe parcursul anului gcolar, situafii care vizeazi dou san mai multe cadre didactioe
titulare/angpijate la aceeasi specialitate, se renung, in ordine, la;

a) activitatea prestatéi de:

(@) personalul didactic de predare firé studii corespunzztoare postului;

(if) personalul didactic de predare pensionat, asociat, calificat angajat pe perioads determinati, itular incadrat in regim de plata cu ota;
(iii) personatul didactic de predare in baza unui contract individual de muncé pe perioada determinati;

(iv) personalul didactic de predare titular detasat Ia cerere;

(v) personalul didactic de predare titular detagat n interesul invéfamantului;

b) activitatca prestati de prestati de personalul didactic de predare prevéizut laalin. (3).

(5) Dacii reducerea de aclivitate, cave vizeazii doud sau mai multe persoane titulare/angajate de aceeasi specialitate la nivelul unei
unitifi de fvaiimént, nu se solutioneazz prin aplicarea prevederilor alin. (3) sau (4), dupi caz.si nici ludnd in considerare cererile de reducere a nonmei
didactice de predare a personalului didactic de predare in condifiile art. 262 alin. (4) i (5) din Legea educafiel nationalenr. 1/2011 cu modificirile i
completirile ulterioare,desemnarea cadrelor didactice care intril in reducere de activitate se realizeazi n pericada de constituire a posturilor
didactice/catedrelar i de Sncadrare a personalului didactic de predare titular, prin organizarea unui coneurs sau prin evaluare obiectivi conform
criteriilor previizite in anexanr. 2, Hotfrdrea privind modalitatea de evaluare se stabileste de consiliul de administratie al unitifii de invafEmAant.

fn unitéile de Tnvafimant in care se inregistreazi reduceri de activitate la catediele constituite din discipline informatice (infomatica,
tehnologia informatie i a comunicafiilor, tehnologii asistate de calculator, tehnologia nformatie st acomunicaiilor si utilizarea tehnicii de calcul,
clemente de statistica §1 informatici medicali)far cadrele didactice titulare/angajate pe aceste catedre indeplinesc conditiile de ocupare tuturor acestor
catedre, pentru stabilirea cadrelor didactice care infré in reducere de activitate, evaluarea se realizeaza global la nivehl tuturor catedrelor constituite din
discipline informatice, dupé aplicarea prevederilor alin. (3) sau (4), dupé caz.

(6) In cazul n care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se face prin concurs, acesta este organizat de o comisie
stabiliti §i aprobati de consiliul de adminishaie al unitifii de fnvigimant. Comisia este alctuiti din presedinte, care este directonl unitiii de
fnvamAN¢, dacs nu se affa fn situafia de reducere de activitate, sau un alt cadru didactic titlar, membr al consiliului de administratie, Tn situagia in
care directorl este vizat de reducere, si doi membri evaluatori, unul dintre e fiind reprezentantul inspectoratului, celalalt un profesor titular cu gradul
didactic T, de la alti unitate de tnvaEmént, avnd specializarea corespunzitoare disciplinei Ia care este reducerea §i un secretar, cadn didactic titular,
membru al consiliului-de administaie. Evaluarea consti infr-o inspectie specialit la clasa §i lucrare scrisé din programa de concurs specifici
disciplinei. Evaluarea pentr fiecare probé se face prin note de Ia 10 la 1, acordate de cei doi evaluatori. Nota fiecirei probe se stabilegte ca medie
aritmetics a notelor acordate de cei doi evaluatori. Rezultatul final se obfine ca medie aritmetici a celor doud note. Concursul se anuntd in maximum
48 de ore de laaprobarea proiectului de fncadrare cu personal didactic de predare de cire consiliul de administratie al unitiii de invaimént.

(7) Evaluarea obiectivi este realizati de ciitre o comisie stabilitd i aprobati de citre consiliul de administrafie al unitifii de
nviiimént avind wmitoarea component: presedinte-directorul unitifi de nviffimént, daca nu se aflA in situatia de reducere, sau un alt cadru
didactic titular, membrual consiliului de administratie din unitatea de invéjamént, in situafia in care directorul este vizat de reducere de activitate, i doi
membri-cadre didactice titulare de altd specialitate din unilatea de invaigimant sau cadre didactice titulare de aceeasi specialitate din alle unitafi de
invitamant. Evaluarea obiectivi se realizeazi in perioada previzuts in Calendar si se finalizeazii cu punctajul atribuit conform critesiilor prevéizute i
anexa . 2. Daci rezulliatul evaliiri obiective nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, criteriile social-umanitare prevazute in anexa . 2, pe
baza documentelor justificative.

(8) n cazani exceptionale, n care atét directorul unitifii de nvatamant, cét si toate celelalte cadre didactice care fac parte din consiliul de
adiministratie al unitiii de fnviimant sunt vizati de reducere de activitate, presedintele comisie previzute laalin. (6) sau alin. (7) poate fi un inspector
scolar, numit prin decizie a inspectorului gcolar general,

Att. 26 (1) Cadrele didactice titulave care in perioada stabilirii si solugionarii reducerilor de activitate se incadreaza in prevederile ait.
255 alin. (146) din Legea n. 12011, cu modificirile si completirile ulterioare, nu sunt afectate de completarea nonmei didactice de predare sau de
restAngere de activitate, in situafia tn care la aceeasi cated:d sunt mai multe cadre didactice titulare, decét I solicitarea scrisi/cu acordul persoanelor fn
cauzi, exceptind situatia previzuti Ia ait. 19 alin. (2) lit ).

(2) De prevederile alin. (1) nu beneficiazi personalul de conducere din wnitifile de invatmant gi unitiile conexe, precum §i personalul de
conducere i de indrumare si control din inspectoratele scolare numit in functie, prin delegare de atribufii sau detagare in interesul fnvaEmantulud, pnd
]a organizarea concursului,

(3) In situaia in care ntr-o unitate de invamant, fa o anumité specialitate, reducerea de activitate vizeazi doar doud cadre didactice titulare,
dintre care una se incadreazi in prevederile ait. 255 alin. (1)46) din Legea nr. 12011 cu modificirile si completzrile ulterioare, s nu si-a dat acordul in
vederea participrii Ia evaluare, celilalt cadu didactic poate réméne, la cerere, detagat in interesul Tnvagiméantului pe catedia rezervati a cadralui
didactic care beneficiazs de prevederile art. 255 alin, (1)46) din Legea nr. 12011 cu modificérile si completiiile ulterioare, urménd ca evaluarea
obiectivii si se realizeze Ia revenirea cadiului didactic pe postul didactic de predare/catedra rezervai(#).

(@) Tn situatia reducerit de activitate la nivelul unei unitifi de fnvi{imfnt, daci un cadru didactic titular, care nu beneficiazi de
prevederile alin. (1), refuzi s participe la evaluarea activiii stabiliti in consiliul de adminishatie al unitgii de ivagEmant, atuncl, in vederea
desermniirii cadrului didactic afiat in reducere de activitate conform prevederilor ait. 25, se procedeazA dupé cum urmeazi:

a) commisia de organizare a concursului i atribuie acestuia, din oficiu, media 1 (unu), n situatia T care desemnarea cadrului didactic aflat in
reducere de activitate se realizeaz3 prin concurs;

b) comisia previzuti a at. 25 alin. (7) stabileste, in perioada evalugii, pentiu respectivul cadr didactic, punctajul conform citeriilor
prevazute fn anexa . 2, i baza documentelor existente in unitatea de favaimant, in situatia in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de
activitate se realizeazi prin evaluare obiectivi.



Antet unitate de invétamant

Nr. /
PROCES VERBAL

fncheiat astizi , cu ocazia evaluarii dosarelor cadrelor didactice de
specialitatea , de la unitatea de invitamant:
de catre Comisia de evaluare numita prin decizia nr. din
Pregedinte:
Membri:
Observatori | S.LLP. “Spiru Haret” FEN FSLI “P.P.Neveanu ”
sindicali '

Au fost evaluate un numir de  dosare, in conformitate cu Procedura operationald

P.06.05 E X referitoare la ,,Evaluarea personalului didactic la nivelul catedrei din unitatea de
invatimant, de citre comisia de evaluare obiectivi, in cazul situatiei de reducere de activitate sau
completare de normi, pentru Incadrarea cu personal didactic in anul scolar 2021 — 20227, elaborati
la nivelul L.§.J. Timis, in conformitate cu Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invi{améntul preuniversitar pentru anul gcolar 2021-2022, aprobat prin
O.M.E.C. nr. 5991/2020. Aplicand fisa de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor participanti la
etapele mobilititii personalului didactic pentru anul scolar 2021-2022 aprobatd de Consiliul de
administratie al 1.S.J. Timis, in urma evaluarii s-au obfinut urmétoarele punctaje:

Nr. Numele si prenumele cadrului didactic | Punctajul acordat de | Observatii
crt. evaluat comisia de evaluare
1.
2,
3y
4.
5.
| 6.
7.
8‘ — _— -
9.
10,

Comisia de evaluare a prezentat punctajul si documentele justificative ale fiecdrui cadru
didactic, in plenul catedrei, §i a comunicat ierarhia stabilitd de punctaje la nivelul catedrei. Au fost
prezenti un nr. de membri ai catedrei. Au absentat

Directorul unititii de fnvatimant va comunica in scris fiecirui cadru didactic evaluat rezultatul
evaludrii (punctajul acordat de comisia de evaluare si faptul ci se afld sau nu in situatie de
completare de normi, respectiv reducere totald de activitate), in termen de maxim 24 de ore de la
intocmirea prezentului proces verbal.

Drept pentru care s-a intocmit prezentul proces — verbal.

Semnituri:
Presedinte Meimbri Observatori sindicali
Nume si prenume Semnitura Nume si prenume Semnétura




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS
B-dul Mihai Viteazu nr.32, 300222, Timigoara,
Tel +40 (0)256 305799/
Fax +40 (0)256 450430, +40 (0)256 490429
isjtimis@isjtm.ro, www.isj.tm.edu.ro
Operator de date cu caracter personal nr.18818

MINISTERUL EDUCATIE! $1 CERCETARII

Fisa de evaluare esle infocmild conform Anexel nr 2 a

Nr / 2021 Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalulul didaclic de
Py o e—— predare din valdmantul preuniversilar in anul gcolar 2021-2022
(Nr. de inreg, dat de scoald) aprobat prin O.ME.C, nr, 5031/11.11.2020,

DETALIEREA
punclajelor previzute la punctul |V s-a realizat in comisia paritara
constifuitd |a nivelul 1S) Timis din data de 08.01.2021 i in
sedinta CA al 1SJ Timig din data de 08.01.2021

FISA DE EVALUARE
pentru ierarhizarea candidatilor participanti la etapele mobilititii personalului didactic
pentru anul scolar 2021-2022

DR Y1 Lo 0 1 AP PO PV PP PRSI PP PR
angajat(#) cu contract pe perioadd nedeterminatd / determinatd pe postul didactic/catedra

de la unitatea de TVARMADE (oo o

PUNCTAJ TOTAL
Evaluare

Dosarul va fi insofit de fisa de evaluare.
Se va completa nr. paginilor lu care se aflii documentele justificative.
T dosar se vor anexa documentele in ordinea previigutii in fisd,

CRITERII ST PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA c’;‘;’;ﬁfﬂ) Punctaj IS' :iﬂlg oy
PERSONALULUI DIDACTIC Anexei 2 Evaluare justificatiy
I. | Nivelul studiilor
Absolventi ai gcolii normale/licen pedagogic sau ai scolii postliceale
A. | pedagogice cu diplomd/certificat de absolvire/certificate de competente 6p
profesionale.
Absolven(i ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de
B, | absolvire gi absolventi ai scolii normaleflicen pedagogic sau ai geolii 8p

postliceale pedagogice gi studii universitare de scurtd durata,

Absolvenii ai colegiutui pedagogic universitar (institutort) cu diplom# de
absolvire gi absolventi ai scolii normale/licen pedagogic sau ai scolil
C. | postliceale pedagogice §i studii universitare de scurtd durati care gi-au 8,5p
echivalat sidiile conform art. 149 alin. (3) din Legea nv. 1/2011 eu
modificrile si completérile ulterioare.

Absolventi ai scolii normale/licen pedagogic san ai gcolii postliceale
pedagogice cu diplom#/certificat de absolvire sau ai colegiului pedagogic 9
universitar (institutori) si studii universitare de lungd duratd sau ciclul I de P
studii universitare de licent# sau ciclul II de studii universitare de masterat,
Profesori de instruire practici/maistri-instructori, absolventi de gscoald
£, | postliceald/scoals de maistii eu diplomé/certificat de absolvire/cettificat de 5p
competente profesionale

Absolven(i in specialitate ai Tnvifimantului universitar de scurtd dwatd sau ai

A e . . ; . . . 8
E institutului pedagogic cu durata de 3 ani cu diplomi de absolvire P
Absolvenii in specialitate ai invitimantului universitar de scurtd durata sau al
G institutului pedagogic cu durata de 3 ani, cu diplomd de absolvire, care si-au 850
“ | echivalat studiile conform art. 149 alin, (3) din Legea nr. 1/2011 cu » 1
modific#rile si completirile ulterioare.
Absolventi In specialitate, cu diplom, ai ciclului I de studii universitare de
H. | . 9p
licentd.
1
Se certificd exactitatea datelor Se certificil punctajuls
Director Inspector geolar
Semniituri Semniiturd

L.S.



CRITERII §1 PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA Punetaj | p o opaq | P28 12 care

PERSONALULUI DIDACTIC conform | pooluare | S 2f14 dac.
Anexei 2 justificativ

Absolventi in specialitate, cn diplomd, ai ciclului 1 de studii universitare de
I licents, care ulterior au finalizat cu diplomd o altd licentd sau studii

postuniversitare/programe de conversie profesionald cu durata de cel putin 3 12p
semestre sau cu dobéndirea a 90 de credite transferabile
3 Absolventi in specialitate, ai invatdmantului universitar de lungd duratd, cu 10p

diplomi de licen(# sau ai ciclulvi IT de studii universitare de masterat.

Absolventi cu diplom3 in specialitate ai inviitiméantulut universitar de Jungi durati sau ai ciclului IX de studii
universitare de masterat si cu:

1. 0 altd licentd 4dp
2, studii postuniversitare de specializare san studii de conversie 3
profesionald cu durata de cel putin 3 semestre P
3. studii academice postuniversitare cu durata de cel pufin 3 semestre 3p
4. studii aprofundate de specialitate cu durata de cel puiin 3 semestre 25p

K. | 5. masterat in sistem postuniversitar sau un alt masterat in cadrul ciclului II

de siudii de studii universitare e
6. cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata de cel putin 3 2
semestre P
7. studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu 2
durata mai mica de 3 semestre P
8.studii aprofundate de specialitate , cursuri de perfectionare 1
postuniversitarii cu durata mai mica de 3 semestre P
Noti:

1) Pentru profesorii pentru nvatamantul prescolar/primar care solicitd trecerea prin transfer pentru restringere de
activitate/pretransfer in specializarea dobandita ulterior prin studii superioare se acordi punctajul corespunzitor
studiilor superioare de lunga/ciclului I de studii universitare de licent#/ciclului 11 de studii universitare de masterat.

2)  Punctajul de la literele A-J nu se cumuleaza.

3) Punctajul de la literele J-K se cumuleazi si se acordi pentru fiecare forma de pregitire, finalizatd,
universitard/postuniversitard de Ja litera K punctele 1-8.

1. | (1) Gradul didactie

a) Definitival 4p

b) Gradul didactic II Tp
(1) | c) Gradul didactic I sau doctoratul echivalat cu gradul didacticI 10p

d) Grad didactic T objinut pe bazil de examene, urmat de doctorat in 14p

domeniul specializirii/specializirilor inscrise pe diploma de licentd

(2) Categorii pentru antrenori .

@ a) CategoriaalIV-a 4p
b) Categoriile a 1I-a gi a ll-a 7p
Categoria I 10 p
(3) Media de absolvire pentru debutanti ( 0-2 ani ) sau antrenori categoria a V-a:

o  Medial0 3p
. Media 9 — 9,99 2,5p
®) 7 Media8—8,09 2p

o Media7-799 1,5p

[« Media 66,99 [ 1p
Notii:

1) Punctajul pentru grade didactice si categorii pentru antrenori nu se cumuleazd;

2) Se puncteazi ultimul grad didactic/doctorat dobandit, respectiv ultima categorie dobéndits;

3) La punctajul corespunzitor gradului didactic mai sus mentionat se adaugii ciite 2 (doui) puncte pentru fiecare
grad didactic la care s-a objinui media 10 (definitivat, gradul didactic IT, respectiv gradul didactic I);

4) Personalului didactic caruia i s-a acordat gradul didactic I pe baza calificativului "admis" | se echivaleazi acest
calificativ cu media 10,

Se certifici exactitatea datelor Se certificid punctajul:
Director Inspector geolar
Semniturd Senmiituri

L.S.



[ CRITERII §I PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA unetdd | punctai g ey
PERSONALULUI DIDACTIC ; Evaluare | . . .
Anexei 2 justificativ
Rezultatele obtinute in activitatea didactica.
Calificativele obtinute in ultimii doi ani gcolari incheiati (2018/2019, 2019/2020) si echivalentul acestora in
ML puncte:
e  Foarte bine 10 p
e Bine 7p
o  Satisficitor 2p
o Nesatisficitor Op
Noti:
a2)  Pentru absolventii promotiei 2020 si debutantii aflaji n primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din
anul geolar 2020-2021.
b) Pentru absolventii promotiei 2019 gi debutantii aflati in al doilea an de activitate se ia in considerare calificatival pentru
anul scolar 2019-2020 si calificativul parfial din anul scolar 2020-2021.
¢) In cazol inireruperii activitatii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani geolari, se ian tn considerare calificativele, pentru
ultimii doi ani geolari in care cadrul didactic gi-a desfagurat activitatea,
d) tn cererea fiecirui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situafiilor de la punctul
a).
Iv. Activitatea metodici si stiingific doveditii prin documente justificative
1) Se puncteazi activitatea din ultimii 2 ani scolari incheiagi (*) (2018/2019 si 2019/2020) la nivelul:
. : : Pag,. la care se
Criterii pentru evaluarea personalului didactic P“ncAt?l‘L)iz;‘;mm Elw)':ﬁf:i .aﬂ%'l doc:
justificativ
Premiul I
| 0,25 p/premiu
- . . Premiul II
Rezaltate la olimpiade §i concursuri scolare 0,2 p/premiu
(premii, mentiuni), la nivelul unitifii scolare -
Max 2 p Premiul III .
0,15 p/premiu
Mentiune
0,1 p/premiu
- Lectie demonstrativd, activitat demonstrative de
utilizare a platformelor educationale informatice 0.25 .
; p/lectie/activitate
Max1p
- Referate, comuniciri, prezentare de modele de
proiecte didactice, planificiri, probe de evaluare,
PRORT elaborare i prezentare de resurse educationale
a?)n‘:rg;;?:;i:f Ptill‘zate in act'ivitﬁtilc di'dacti'cc dcs:fﬁsm‘atc, inclusiv 0,1 pireferat
maex, 107p in sistem 011-111:16 (doyed ite prin copii ale proc_eﬁe}pl’-
verbale, adeverinte eliberate de conducerea unitatii de
fuvatamant).
Max1p
Evaluator
Membru in comisii de elaborare subiecte i de 0,02 p/comisie
evaluare in cadrul concursurilor scolare organizate la | Propuniter sub.
nivelul geolii. 0,04 p/comisie
Max 1p | Organizator
0,1 p/comisie
Proiecte educationale (fird salarizare) derulate la ,
i e 0,1 p/coord
nivelul unititii scolare, altele decét cele punctate la 0.04 p/membru
V.3, Max.0,5p | P
ALTE RESPONSABILITATI Max 4,5 p
Responsabil comisie metodic / arie curriculard 021/
Consilier educativ Max. 0,8 p -2 P /an
Responsabil cu activitatea de perfecfionare
Max 0.4 p 0,2 p/an
3
Se certifiedl exactitaten datelor Se certificii punctajult
Director Inspeetor scolar
Semnituri Semn#turd

L.S.




CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU

Punetaj conform Punctaj | Pag lacavescafli
EVALUAREA PERSONALULUI DIDACTIC Anexei 2 Evaluare duc. justificativ
Lider sindical Max 0,6 p | 0,3 p/an
Coordonator de practic pedagogic Max 0.2 p | 0,1 p/an
Membru Tn diverse comisii din gcoald ~ Max 0,5 p | 0,05 p/com/an
Membru in Consiliul de administratie Max 0,4 p | 0,2 p/an
Membru in Consiliul pentru curriculum  Max 0,3 p | 0,15 p/an
st Membru in Comisia de evaluare gi asigutare a
ai)n:;;‘;a[}:;:: calit#tii/ 0,25 p/an
Max 0,5 p
Membru in comisia de mobilitate Max 0,2 p | 0,1 p/an
Membru in structuri consultative de dialog social 0.1 p/an
Max02p | P
Activititi extracurriculare si extragcolare (serbdri, -
excursiif concursuri, lectorite) ’ (Max. 09p 0,09 p/activitate
Munca la clase cu elevi cu cerinfe educative speciale 0,1 plelev/an
Max1p
Nota:

a)  Lanivelul scolii se acordd 1 punct suplimentar,
cu copiifelevi integrati proveniti din tnva{&méan

tabelul de maj sus);
b)  Pentru personalul didactic care a indeplinit funcia de director/director adjunct in perioada evaluati se acordd la suberiteriul

IV.1.a) 4,5 p (punctajul maxim previzut la
functia de conducere, indrumare sau control.

funcfia de conducere;

¢)  Pentru personalul didactic cere a indeplinit functia de inspector geolar general/ insp
scolar de specialitate/inspector geolar in perioada evaluatd se acordi la suberiteriul 1V.1.a) 4
la "ALTE RESPONSABILITATI™), céte 2,25 p pe an §eolar pentru care
control, Vechimea minimi necesard pentru acordarea punctajului anual este

control
d)  Punctajele se acordi inclusiv pentru activitdtile care s-au desfagurat in sistem on-line.

»ALTE RESPONSABILITATI"), cite 2,25 p pe an

cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani scolari incheiaii la clasd/grupa
tul special, fagd de punctajul acordat la punctul IV.1. a) (conform detalierii din

geolar pentru care a indeplinit

Vechimea minimi necesard pentru acordarea punctajului anual este de 6 luni fn

ector geolar general adjunct/ inspector

,5 p (punctajul maxim prevazut

a tndeplinit funcia de conducere, de indrumare §i
de 6 luni in luncfia de conducere/ indrumare §i

b) judetului
max. 10 p

Local /zonal

Rezultate la olimpiade §i concursuri
scolare, faza judefeand (premii 5i mentiuni)

Premiul T
0,4 p/ premiu

Premiul IT
0,3 p/premiu

Premiul TIT
0,2 p/premiu

Mentiune
0,15p/mentiune

Max 2,6 p

Judetean

Premiul
0,4 p/premiu

Premiul IT
1 0,3 p /premiu

Premiunl III
0,2 p /premin

Mentiune
0,15 p /menfiune

Lectie demonstrativa
Activitate demonstrativa de utilizare a platformelor
educationale informatice sau activitate metodicd
sustinuti Ja televiziune sau pe canalul Youtube al
inspectoratului scolar Max 1,5 p

0,5 pflectie san
activitate

Referat prezentat la cercul pedagogic de specialitate
Max 0,5 p

0,25 p/referat

Se certificd exactitatea datelar

Direclor

Semniturd

Q
s

LS.

Se certifici punctajul:
Inspector seolar
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b) nivelul
judetului

CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA Punctaj conform Punctaj P“i'f:; fl?:lc.e se
PERSONALULVUI DIDACTIC Anexei 2 Evaluare i astificativ

Participare cu luerare sau in calitate de moderator la
sesiuni de comunicéri metodico-stiintifice, la L

. . A . . . 0,25 p/ activitate
simpozioane/activitiii metodice la nivelul cercului
pedagogic de specialitate Max1p
Membru in comisii de elaborare subiecte gi de evaluare In Evaluator
cadrul concursurilor gcolare/ de ocupate a posturilor 0.2 p/ comisic -

ezer e . Propunerc subiecte

vacante/rezervate (EN, admitere, bacalaureat, competente | | 5 o/ comisie
profesionale, ocupare post didactic) organizate la nivel (51< oanizator
judetean/interjudetean Max 1,2 p 0,4 pleomisie
Membru n asaciatii profesionale (de specialitate, W
stiintifice, culturale saE didactice). i Max 0,5 p Q2Syasociajie
Distinetii acordate de 1.9.J. Timig Max 0,5p 0,25p/distinctie
Proiccte educationale (f4rd salarizare) devulate la nivel 0,25 p/coord
judetean, altele decét cele punctate la IV.3. Max. 0,5p 0,1 p/membru
ALTE RESPONSABILITATI la nivel judefean Max 1,7 p
Metodist al ISI/CCD, membru al comisiei consultative pe 0.45 p/an/ves

discipline Max 0,9 p s plan/resp
Formator local/responsabil de cerc pedagogic/ centru de

excelentd/lider sindical la nivelul judefului/ lector In cadrul .

activitﬁ;itlor de formare on-line, derujlatc Ell’]l mediul rural, de citre Dr0vpn/vegp

inspectoratele scolare Max 0,8 p

previzul la

si control.

Notd: a) Pentru personalul didactic care a indeplinit funciia de inspector §co lar general/ inspector seolar general adjunct/
ingpector geolar de specialitate/ inspector scolar in perioada evaluath se acord la suberiteriul IV.1.b) 3,6 p (punctajul maxim

»Rezultate la olimpiade si concursuri geolave si 1,7 p (punctajul maxim prevazut la ™ Alte responsabilititi la

nivel judetean” . Vechimea minima necesar pentru acordarea punctajului anual este de 1 an in

b) Punctajele se acorda inclusiv pentru activitétile care s-au desfasurat In sistem on-line.

functia de conducere/indrumare

¢) national
max. 8 p

Premiul I
0,6 p/ premiu

Premiul T
0,4 p/ premiu

Premiul 1T
0,3 p/ premin

Interjudetean

Rezultate 1a olimpiade §i concursuri gcolare
(premii gi mentiuni)

Mentiune
0,2 p /mentinne

Max.2 p

Premiul I
0,8 p/ premiu

Premiul IT
0,6 p/ premiu

National

Premiul IIT
0,4 p/ premiu

Mentiune
0,3 p/ mentiune

Participarea cu comunicari metodico-stiinfifice sau in
calitate de moderator la simpozioane/sesiuni /
conferinge/ seminarii Max 2 p

0,25 p/ comunicare

Formator national Max 0.5 p

0,25 p/formare

Membru al comisiei nationale de specialitate/membru
in comisiile de elaborare subiecte §i de evaluare in

Evaluator 0,2p/ comisie

Propunere subiecte

cadrul concursurilor gcolare organizate la nivel national | 0,3p/ comisie
sau al altor consilii/comisii nationale mentionate Tn Organizator
Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificirile i | 0,5 p/ comisie
completarile ulterioare Max 1p Membru
0,5/comisie
Membru fn asociatii profesionale (de specialitate, -
stiintifice, culturaletsaﬁ didactice), (cesp Max 0,5 p Ui2SiplasoniApe
Distinetii Max 0,5p | 0,25 p/distincie

Se certifici exactitatea datelar

Director

Semniituri

L.S.

Se certificd punctajul:
Tuspector seolar
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CRITERII $1 PUNCTAJE PENTRU
EVALUAREA PERSONALULUI DIDACTIC

Pag. la care se
aflit doc.
justificativ

Punctaj

Punctaj conform Anexei 2
Evaluare

Proiscte educationale (fird salarizare) dernlate la nivel

. national, altele decat cele punctate la IV.3. 0,25 p/ecord
c) nafional Max. 0.5 p 0,10 p/membru
max.8p  ["A7TE RESPONSABILITATI Ja nivel national Max 1p
Lider sindical Max 0,5p | 0,25 p/an
Membru in Consiliul National pentru Reforma
invajaméntului/Consiliuiui National pentru Formare i 0.25 o/
Educatie Continu#/in structuri nationale de dialog 43 pran
social Max 0,5 p
Premiul I
1 p/premiu
Rezultate la olimpiade si concursuri gcolare Bremiul I
Lol . . 0,6 p/premiu
internationale (premii i mentiuni) Premial IIT
Max. 3 p 0,5 p/premiu
Mentiune
0,4 p/mentiune
Participare cu lucréri metodico-gtiinifice sau ca
d) moderator la seminarii, simpozioate, sesiuni, 0,5 p/lucrare sau moderare
. , conferinte, congrese Max2 p
international Tovatuator
max. 8 p

Membru in comisii de elaborare subiecte gi de
evaluare in cadrul concursurilor scolare orgamizate
Ia nivel international Max 1,5 p

0,2 p/comisie

Propunere subiccte
0,3 p/comisie

Organizator
0,5 p/comisie

Membru in asociafii profesionale (de specialitate,
stiintifice sau didactice). Max 0,25 p

0,25p/asaciafie

Distinctii. Max 0,25 p

0,25p/distinctic

Proiecte educationale (fird salarizare) derulate la nivel
international, altele decét cele punctate la 1V.3. Max. 1 p

0,30 p/coord
0,25 p/membiru

(*) Pentru invatitori/institatori din invéfimantul primart/profesori pentru fnvafAmantul primar se puncteazi activitatea metodicd si
stiinﬁ'.ﬁca desisuratd pe parcursul a 2 ani seolari din ullimii 5 ani scolari incheial, la alegerea cadrului didactic.
1

mod exceptional, in situatia in care inviitgtorit/institutorii d
de cel mult 5 ani in invajamant au intrerupt activitatea la catedrd

in Tnvagamantal primar/profesorii pentiu invafaméntul primar cu o vechime
si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteazd

aclivitatea metodica i stiintifica desfisuratd pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani gcolari incheiai.
Punctajele se acorda inclusiv pentru activitdfile care s-au desfisurat in sistem on-line.

Noti:

a) Pentru absolventii promotiei 2020 i debutaniii aflafi in primul an de activitate se ia In considerare activitatea metodici §i
stiinfifica din anul geolar 2020-2021,

b) Pentru absolvenii promotiei 2019 si debutantii aflafi in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodic si
stiingifica din anul scolar 2019-2020 si din anul eolar 2020-2021.

¢) Lanivelul gcolii se acorda 1 punct suplimen

€)

tar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doj ani geolari incheiafi la
%mpéfclasé cu copii/elevi integrafi proveniti din invi{fméantul special, fafa de punctajul acordat la punctul IV.1.a).
1 cazul Inireruperii activititii la. catedrd, fn perioada ultimilor doi ani scolari incheiati, se ia in considerare activitatea

inetodicd gi stiin{ificd din ultimii doi ani geolari in care cadrul didactic si-a desfagural activitatea.

Participare in colective de elaborare a unor acte normative §i legislative, vizind calitatea activiti{ii specifice domeniului
fnvitimant, in ultimii 5 (cinci ) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul seolar):

a) Metodologii, regulamente, instructiuni aprobate de MEC | 2 p/metodologie/

2. (participarea In colective de elaborare) Max. 6 p regulament / instruciune
b) Programe scolare aprobate de MEC (participarea in colective de Ip/program
elaborare). Max. 4 p
¢) Manuale gcolare aprobate de MEC. Max. 7 p ‘Tp/manual / nr. autori

d) Monografii / lucrdri stiingifice inregistrate cu [SBN. Max. 10 p Spflucrarc/menografic /nr.

auloyi

€) Ghidwi metodologice sau alte auxiliare curriculave / de sprijin. | 1p/ghid (auxiliar

Max. 4 p

curricular)/nr.autori

Se certificdl exactitatea datelor
Director

S dturd

L.S.

Se certificii punctajul:
Inspector scolar
Semufiturid




CRITERIL SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA Punctaj conform Punctaj| T “i’l}; ovgse
PERSONALULUI DIDACTIC Anexei 2 Evaluare :

justificatiy
f) Articole de specialitate / studii de specialitate, publicate in g;iigézil‘tlcollnl'. autori
reviste de specialitate, la nivel judejean sau national, inregistrate

iu/nr. autori
cu ISSN. Max. 3 p/articolele  Max. 4 p/studii itﬁi]s:: dinfnr. autoxi
g) Carfi in domeniul educational / de specialitate, publicate cu | Sp/fiecarc carte
ISBN, cu referent stiintific din domeniu Max. 10 p publicatii/nr, autori
h) Mijloace de invitimant omologate de citre MEC Max. S p Lp/mijloc de inv. omologat

de MEC/ny. autori

Activitiiti desfisurate fn cadrul programelor de veforma
coordonate de MEC in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data
depunerii dosarului la inspectoratul scolar): formator AEL, ECDL,
Phare-VET, Phare, Banca Mondiald, Socrates, Leonardo da Vinci, [l p/program sau proiect/an
Comenius, Grundtvig, Arion, proiecte finenfate din fonduri
structwale §i de coeziune, altele decét cele punctate anterior.
Max. 5 p

Participarea la activititi desfigurate in cadrul programelor de
formare coutinud acreditate/echivalate in credite profesionale
transferabile de MEC, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la
data depunerii dosarului la inspectoratul gcolar), finalizate cu | 0,2p/3 eredite
Certificat de competeni profesionald/ atestat de formare continud
sau adeverinfi echivalenti eliberate de furnizorul/furnizorii
programelor de formare continua acreditate Max. 6 p

Participarea la activititi desfisurate prin Casa Corpului
Didactic, in cadrul programelor de formare continui, avizate de
MEC sau la activititi de formare desfigurate in alte institufii
abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe s.a.), | 0,1p/10 ore de curs
finalizate fiz altimii 5 (cinei) ani calendaristici (la data depunerii
dosarului la ISI) cu adeverinti / certificat / diplomé
Max. S p

Noti:
a) Pentru cadrele didactice care solicitd transferul pentru restrédngere de activitate /pretfansferul in altd specializare se evalueazd
activitatea metodicd si stiintificd pentru specialitatea postului didactic/catedrei solicitate.

b) Cadrele didactice care au desfasurat activitate metodicd si stiinjificd pe doui sau mai multe specializéri sunt evaluate pentru Intreaga
activitate.

¢) Punctajele se acorda inclusiv pentru activititile care s-au desfasurat in sistem on-line.

V.

Criterii vechime

cate 0,3 p/ pentru fiecare

Vechime efectivi la catedr, inclusiv perioada rezervirii catedrei . o
an intreg de Invé{dmant

Noti: Se recunoaste vechimea la catedrd pentru perioada activiti{ii desfdgurate ca personal didactic calificat,

| PUNCTAJI | PUNCTAJII PUNCTAJITI | PUNCTAJIV | PUNCTAJV | PUNCTAJ TOTAL

(punctajul total acordat se trece si pe prima pagind, dreapta sus)
Noti:

Dupi totalizarea punctajului, in caz de egalitate, se vor lua fn considerare, pentru departajare, criterii social-umanitaré, In urmatoarea
ordine:

a) sof (sofie) cu activitatea in inva{Amant, In aceeasi localitate;

b) sot (sotie).cu domiciliul in localitate;

¢) pirin{i cu domiciliul tn localitate;

d) starea de siindtate care nu permite parisirea localitigii (certificat medical de la comisia de expertiza a capacititii de muncd);

¢) soful/sofia s lucreze In invifdmant;

f) alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic intrefindtor de familie si cu domiciliul in localitatea respectivé, minori in

intretinere, parini bolnavi, proprietéti imobiliare in localitate).

DIRECTOR CADRUL DIDACTIC EVALUAT
Numele B
SEMNALUA o0 vvviviiiine e Numele
L. S. Semnatura ........oovviieeinani
7
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