
TNSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN Trrvrl$
B-dul Mihai Viteazts nr.32, 300222,Tirniqoara,

Tel +40 (0)zs6 305799/
Fax +40 (0)256 490430, +40 (0)256 490429

isjtimis-1Disjtm.ro, rv\\\r,.isi.tln.edLr.rtr
Operator de date cu caracter persotral nr I 88 I 8

Domeniul: MANAGEMENT
Compa rtimentul : MANAGEMENTUL RESURSDLOR UMANE

,,Evaluarea personalului didactic la nivelul catedrei din
unitatea de invflfdmflnt, de cfltre comisia de evaluare

obiectivl, in cazul situafiei de reducere de activitate sau
completare de normi, pentru incadrarea cu personal

didactic i 2'1. -2022"

Bdilia: a X-a
Revizuirea: 0

$t CIRCITARI

?ffi :J:;:'s"'$fl s"',"ifffI
N'' 5/ 

ouru lQol.

intocmitl de:
Prof. Daniela Otu - inspector gcolar - Managementul resurselor umane

Prof. Alexandru Szucs - inspector qcolar - Managementul resurselor umane

Verificat[ de:
Prof. Francisc Halasz - inspector gcolar general adjunct

Avizatl de:
Prof. dr. Nicolae Cosmin Hogea - inspector gcolar general adjunctt
pregedintele comisiei de monitorizare a SCIM

Aprobatl de:
Prof. Marin Popescu - inspector gcolar general

Procedura conline un ru'. de20 pagini Ei un nr'. de 12 pagini de anexe

Data aprobirii in C.A. : 08.01.2021



Ministerul Iducafiei qi Cercetlrii
Inspectoratul Scolar Judetean Timis

Procedura operafionali:
Evalualea personalului didactic la nivelul

catedrei din unitntea de invi{Imfintr ile cltle
comisia de evaluare obiectivi, in cazul situafiei

de leducere de activitate sau completare de

notmi, pentlu incaduareR cu personal didactic

Edifia: X
Nr', exelnplale: 3

Revizuirea: 0

Nr. exemDlale:
Compartimentul: Managementul
Resulselol' Umane

Pag I din 20

in anul gcolar' 2021 - 2022"Cod P 06.05 Exemplarl I

Departamentul/Compartimentul : MANAGEMENTUL RESIIRSELOR UMANE

PROCEDURA OPERATIONALA
,rEvaluarea personalului didactic la nivelul catedrei din unitatea de

invifimAnt, de citre comisia de evaluare obiectiv5, in cazul situafiei de

reducere de activitate sau completare de normi, pentru incadrarea cu personal
didactic in anul Scolar 202t-2022"

Cod: P 06,05.
Edilia: X

Revizuirea:0
I. CUPRINS

Nr.
componenteiin

cadrul
procedurii

opelationale

Denumirea componentei din cadlul procedurii operationale
Pagina

0. Pagina de galdd

I Cuprins

Lista responsabililot cu elaborarea, verifioarea qi aprobarea ediliei
sau a reviziei in cadlul editiei plocedut'ii operationale

2

3. Formular de evidenfd a modific[rilor i Situafia editriilor 9i a reviziilor
in cadrul plocedulii operationale

2

+. Formular de distribuire - difuzare / Lista persoanelor la care se

difuzeazd editia / l'evizuirea ln cadrul editiei proceduf ii opera{ionale

a

5 Formulat de analizd a pt'ocedulii

6. Scopul plocedurii operaiionale T

Domeniul de aplicare a plocedut'ii operatiottale 5

8. Documentalia aplicabild ptocedurii operalionale (documente de

leferintd)

5

9 Definifii 9i
ooerationald

abrevieri ale tetmenilor utilizali in procedura 6

t0. Desclierea activitdfii sau procesului 8

tI Responsabilitdli l7

L2 Anexe, fotmulare, integistrdli, alhivdri, inclusiv diaglama de proces 18
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rocedurii o
Nr'.
cft.

Elemente
ptivind

tesponsabili
it

oDeratiunea

Funciia Numele gi prenumele Data Semndtula

I 2. 3 4 5

2l Elaborat Inspectoli gcolari pentl'u

managementul
l'esufseloI umane

PROF, OTUDANIELA
PROF. SZUCS ALEXANDRU

08.01,
2021

i;,";k

fir,"--,
2.2. Verificat Inspector gcolar general

adiunct
Prof. HALASZ FRANCISC

08.01.
2021 \\( ((

2.3. Avizat Plegedintele comisiei de

monitolizare a SCIM.
ISGA

Prof, dr, HOGEA NICOLAE
COSMIN

08.01.
2021

{
2.4. Aprobat Inspectol qcolar general Prof. POPESCU

MARIN
08,01.
2021

. t+ltl
!+dt
t.j l

2. Lista RESPONSABILILOR cu elaborare , verificarea 9i
aprobarea EDITIEI sau a RIVIZIET tn C$RUL EDITIEI

rii operationale

3. Formular de eviden{i a modificirilor / Situa{ia edifiilor qi a reviziilor
in cadrul procedurii opera{ionale

Nr.
crt.

Edifia / revizia
in cadrul

editriei

Componenta
revizuitd

Modalitatea de
revizuire

Data de la care se

aplich prevederile
editiei / revizuirii

editiei

Data de la care

se retlage edilial
revizuirea

editiei

I 2. 3. 5.

3.1 Editia I X X 0l .03.20 1 I 2s.01.20t2

'L
Editia a II-a X X 26.01.2012 05.02.2014

33. Editia a III-a X X 06,02.2014 29.0t.2015

3.4. Editia a IV-a X X 30.01.2015 27.0r.2016

3.5 Ed tia a V-a X X 28.01.2016 25,01.2015

3.6 Ed tia a VI-a X X 26.01.2017 11,01.2018
aa)t Ed tia a VII-a X X 12.01.2018 08.01.2018

3.8 Editia a VIII-a X X 09.01 .2019 13.0t.2020

3.9. Editia a IX-a X X 13.01.2020 08,01.2021

3.1 0. Editia a X-a X X 08,01.2021
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4. Formular de distribuire - difuzare / Lista PERSOANELOR la care se

difazeazil edi(ia I reviziain cadrul edifiei procedurii operafionale

Nr.
cft,

Scopul
difuzdrii

Ex.
Nr.

Compartiment Functia Nume gi prenume Data
primirii

Semn.

) aJ 4. 5. 6. n

4.1 Aprobare I Conducele Inspector
scolar senel'al

Marin
POPESCU

08.01.2021
...::i*

4.2. Avizare I Conducele r$GA
Plegedintele
comisiei de

monitorizare a
SCiM

Nicolae Cosmin
HOGEA

08.01.2021

l1 Aplicare Conducere Inspector

$colar general

adj.

Francisc
HALASZ

08.01.2021 On line
pe
grupul
de email

4.4. Aplicale I Oficiul iuridic Consilier
juridic

Ramona Adriana
coBLI$

08.01.2021 On line
pe

gupul
de email

/l< Aplicate 23 Culliculum gi

inspeclie
gcolar'1

Inspectot'i

$coLARI
Confolm statului
de functii aprobat

08.01.202 | On line
pe
g'upul
de ernail

4.6. Informare Pelsonal
nedidactic de

conducere din
cadrul ISJ Tm

$efi de

compartiment
e

Conform statului
de funcJii aprobat

08.01.2021 On line
pe

grupul
de email

4.7. Alhivale I Comisia de

monitolizare a

SCIM

Inspector
gcolar
secretar

CMSCIM

Petria-Elena
BOLDEA

08.01.2021 On line
pe

grupul
de email

4.8. Alte scopuri Audit Auditor' Ec,dt'. Ana
CRASNEANU

08.01.2021 On line
pe

gr upul
de email
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5,1. Comparlimentul care
exprime punctul de vedele

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

5,2. Numele $i prenumele
conducdtorului
comDaftimentului

FRANCISC HALASZ

5.3, a) AVIZUL
FAVORABIT,

Data 08.01,2021 Semndtura , ,: I\\ .. \-\

5. Formular de analizd a procedurii

6. SCOPUL procedurii operafionale

6.1. Stabilegte modul de lealizare a activitbtii de evaluarc a cadrelol didactie la nivelul
unitdtrilor de invdfdmdnt preuniversital in situafia in care se impune restl'angere
totald de activitate/completare de norm6, compaftimentele gi per:soanele implicate;

6.2. Reglementeaz[ modul de stabilire gi solufionare a restrangerilor de activitate,
lncepAnd cu data de 01,09.2021, in unitdlile de lnvdldmAnt din judelul Timiq;

6.3. Asigurd t'ealizarea activitdfii procedurate, in conformitate cu normele legale in
materie;

6.4.

6.5,
Dd asigurdri cu privile la existenla documenta{iei adecvate deruldrii activitdlii;
Asigurd transparenJa activitdlii de solulionale a restrdngerilor de activitate pentlu
personalul didactic titular in sistemul naJional de invdldmdnt;

6.6. Sprijini auditul / alte organisme abilitate in acliuni de auditare gi / sau control, iar
pe managel', in exercitarea procesului decizional;

6.7 . Scopul specific al procedurii este de aplicare a prevedelilot', art,252,262 - 263 din
Legea educafiei nalionale m.ll207l, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare;

6.8. Metodologiei-cadru plivind mobilitatea personalului didactic de pledare din
invdtbm6ntul preuniversitar in anul gcolar 2021-2022, aprobatd prin OMEC nr.
599U2020:
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7. DOMENIIIL DE APLICARE a procedurii operaJionale

Proceduta se aplica ln toate unitdJile de invdJEmdnt cu pelsonalitate juridicd din judetul Timig
pentru pentru a stabili lista titularilol aflali in restrengel'e de activitate/completare de normd incepdnd cu
data de 01.09,2021 qi pentlu a soluliona, la nivelul inspectoratului gcolar completdl'ile de normd qi
restldngerile de activitate, prin transfer sau deta$are.

Principalele activitdti de care depinde gi/sau care depind de activitatea proceduratd;
a. Aceastd activitate depinde de activitatea compattimentelor:

r Descenttalizare gi management institulional - Managementul resulselol umane;
. Juridic;
r Secretariat;
. Conducele;
. Informatizare.

b. De aceastd activitate depind in cadrul activitdlii efectuate urmdtoal'ele compaltimente:
o Depaftamentul de cuniculum qi controlul asigurdrii calitdlii al ISJ Timig;
r CompaltimentulMRU aIISJ Timiq.

Compartimentele futnizoare de date gi/sau beneficiare de rezultate ale activitdtii procedurate;
compartimentele implicate in activitatea pr ocedumtd.

a. Aceastd activitate depinde de furnizalea datelor de la urmdtoalele corrpartimente:
r Secretariat;
. Julidic;
r Conducele;
. Informatizare;
. Consiliul de administr.aJie;
r Depaftamentul de cufriculum qi controlul asigurdrii calitdtii al ISJ Timig;
. CompafiimentulMRU al ISJ Timig.

b, De aceastd activitate beneficiazE in cadrul activititilol efectuate urmdtoarele compaltimente:
. Cornpartimentul MRU al ISJ Tirnig.

8. DOCUMENTATIA APLICABILA procedurii operafionale I
documente de referinfd

Documente de referi4[ (r'eglementbri) apl i cabile activiteli i procedurate :

a. Legislalie primard
-Legeaeducafiei nafionale nr.112011, cu modificdlile gi completdlile ultet'ioale;
- Ordinul Secletariatului General al Guvernului nr.600/20.04,2018, publicatin M.Of. nr'.387 din
J mai 2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitElilor pnblice,
cuprinzand standaldele de management / control intem la entitelile publice gi pentLu dezvoltarea
sistemelor de conh'ol inteln managelial;
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b. Legislalie secundord
-Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdfdmdntul
preuniversitar in anul gcolar 2021-2022, aprobatd pLin O.M.E,C. m. 599112020;
-Centralizatolul privind disciplinele de invdfdm6nt, domeniile gi specializdrile, plecum qi plobele
de concurs valabile pentru incadlalea personalului didactic din invlf6"m6ntul preuniversitar;

c. AIte documenle, inclusiv reglemenldri inlerne ile entitdlii
- Regulamentul cadlu de organizare gi funclionare a inspectot'atelor gcolare, aplobat prin
O.M,E.C.T. S, nr.5 530/5. 1 0.20 1 l, cu mod ifi cdrile qi completdrile ultedoale;
- Regulamentul de organizare gi funcJionare a Inspectoratului $colal Judefean Timig, inregistlat la
I,$,J, Timig cuff,2714 din 31.03.2020;
- Regulamentul de Organizale gi FuncJionare a Unit[lilor de invdJdmAnt Pt'euniversitar (ROFUIP),
aprobat prin O.M.E.C. nr. 544713L 08,2020;
- Circuitul documentelor

9. DEFINITII il ABREVIERI ALE TERMEI\-ILOR utilizafi in
procedura operationald

a, Definilii ale telmenilor utiliza{i:

Nr.
cft,

Tetmenul
Definilia gi / sau, dacd este cazul, actul care define$te termenul
resnectiv

I
Procedura
operafionali

Plezentarea formalizati, in sclis, a tutulot pagilol care trebuie
umafi, a metodelor de lucru stabilite gi a regulilor de aplicat in
vederea realizdrii activitdtii, cu privire la succesiunea elementelor
din cadlul deruldrii plocesului respectiv.

a Edifie a unei
nroceduri

Forma ini{iald sau actualizatd, dupd Qaz, a unei proceduri

operationale, aprobati si difuzatd.

J.
Revizia in cadrul
edifiei

Acliunile de modificale, addugare, actualizarc' suptimate sau

altele asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multol componente

ale unei edigii a procedudi opet'afionale, acfiuni care au fost

aorobate si difuzate.

4.

Titulari ai sistemului
na(ional de
invlfdmdnt

Stahrtul de cadlu didactic titular al sistemului de invb{dmAnt

preunivet'sitar, conform aft. 252 alin, (l) qi (2) din Legea nr"

112071, cn modificdrile Ei completdrile ulterioaLe, este dovedit prin
documentele de numire/transfetate/repartizare pe post/catedrd -
ordine de rninistru, decizii ale inspeotorului gcolar general,

dispozitrii de repartizate - emise de institufii abilitate ?n acest sens:

M.E.C. inspectorate gcolate, corrisii nalionale de lepartizate gi

prin CIM pe pelioad6 nedetelminatd intre directolul/dilectolii UPJ

si cadrul didactictitular,
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5. Norma didactici

Norma didacticd de predare-inv6fare, de instruire practicd gi de

evaluare curentd a pre$colarilor $i a elevilor ?n clas6, constituitb
conform art.262 alin, (3) din Legea educafiei nationale nr. ll20ll,
cuplinde ore prevdzute in planul de invdJdmdnt la disciplinele
cotespunzdtoale specializdrii sau specializ6rilol lnscrise pe

diploma/diplomele de licenti sau de absolvile, pe
diplornaidiplomele de absolvire a ciclului II de studii universitare
de masterat, pe diploma de absolvire a unor programe de conversie
plofesionald pentru dobAndirea unei noi specializdli gi/sau

ocuparea de noi functii didactice sau pe diploma/ diplomele/
cefiificatul/certificatele de absolvire a unor cursuri
postunivel'sitaLe, cu durata de cel putin un an gi jumdtate, aplobate

de MEC - studii aprofundate, studii academice postunivelsitare,
studii postuniversitare de specializare, in profilul postului ol'i pe

certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de cledite
transferabile care atestd oblinerea de competenle de predare a unei
discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de

soecializare lnsuis oe diplomi.

6. Completare de normi

Etapd a mobilitdtrii cadrelor didactice la care participd cadreie

didactice titulale/angajate penffu care nu se poate constitui notma
didacticd completd in specialitate, ln confolmitate cu documentul de

numire/ transfery' repadizarc pe post/catedtd, dar pentret care se poate

constitui cel pufin jumltate de normd didacticd in unitatea/unitdlile in
carc s unt titu 1 ar el an$aiate.

RestrAngere de
activitate

Situafia in care unui cadru didactic titulary'angajat al sistemului de

inv[{[mAnt nu i se poate constitui cel pufin jumdtate de notmd
didacticd de pledare-invdtale-evaluare ln specialitate, in
confomitate cu documentul de numire/transfedrepartizare pe

post/catedrd sau pentru care postul/norma didacticd nu se mai

incadreazd in sistemul de not'mate privind efectivele de pregcolari 9i
elevi prevdzute de lege, ludnd in considet'are 9i faptul cd personalul

didactic cu o vechime in tnvdtdmdnt de peste 25 de ani gi cu gradul

didactic I poate beneficia, la cerete, de reducerea nomei didactice

de predare-invdtale-evaluare cu 2 ore sdpthmdnal.

b. Abrevieri ale termenilor util
Nt'.
crt.

Ableviet'ea Termenul abreviat

1 P.O. Plocedura operationald

2 E. Elaborale
a V. Verificare
4. A. Aplobale
5 AD. Aolicare
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6 Ah. Athivare
7 CA Consiliul de Administratie
8. CP Consiliul profesoral

9. RTA RestlAngere totald de activitate
10. MRU Mana gementul Resulselor Umane
l1 ISJ lnspectoratul Scolar Judetean
12. MEC Ministerul Educatiei si Celcetdrii
lJ. UPJ Unitate de invitdm6nt oreuniversitar cu personalitate iuridicd

l+. Metodologie
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invlJdm6ntul preuniversital in anul $colar 2021-2022, aprobatd prin
OMEC ff,599112020

l5 Calendar
Calendalul mobilitdtrii pelsonalului didactic din invdtdmAntul
preuniversitar oentru anul scolar 2021-2022 (Anexa nr'. I9 la Metodolosie)

l6 Lege
Legea educaliei naJionale nr. l/2071, cu modificdrile gi completdrile
ulterioale

t7 Centralizator
Centlalizatorul privind disciplinele de inv6ldm6nt, domeniile 9i
specializdrile, precum gi probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din invdtdmAntul preuniversitar

I0.DESCRIEREA procedurii operaJionale
10.1. Generalitlfi

in cazul ?n care resttengelea de activitate sau completal'ea de normd, pentru incadrarea cu
personal didactic in anul gcolar' 2021 - 2022, vizeazd doud sau mai multe persoane

titulale/angajate de aceea$i specialitate, inclusiv cadle didactice titulare in invdfdmdntul
preuniversitar cale ocupd funclii de conducere, indrumare $i contlol plin detagale in interesul
invd{[mAntului,inafalasituatiei prevdzutelaart.255 alindin Legeanr. ]/2011, (Anexanr. 1)cu
modificdrile gi completdrile ultelioale, la nivelul unei UPJ, nefiind solulionatd prin aplicatea
plevederilor art. 25, alin, (3), din Metodologie, desemnarea cadrelor didactice titulare/angajate
care intrd in RTA se realizeazl in perioada de constituire a posturilol didaotice/catedrelor' gi de

lncadrare a personalului didactic titular/angajat, prin organizarea unui concul's sau prin evaluare
obiectivd, conform cliteriilor prevdzutela anexa m', 2, Hotdrdrea privind modalitatea de evaluare
se stabilegte in CA al UPJ.

In cazul in care desemnalea cadlului didactic aflatin RTA se face prin concurs, acesta este

rcalizat de o comisie stabilitd gi aprobatd de CA al UPJ. Conculsul se anunfd in maximum 48 de

ore de la aprobalea ploiectnlui de incadrale cu personal didactic de cdtre CA al unitdtii de

irivd,tdmdnt.
Evalualea obiectivd este lealizatd de cdtle o comisie stabilita gi aplobatd de cdtle CA al UPJ.

Evaluarea obiectivd se rcalizeazd ln pelioada prevdzutd in Calendal qi se finalizeazd, cu punctajr.rl

atribuit conform critet'iilor stabilite in anexa 2 din Metodologie - Figa de evaluate.
Prezenta plocedurd reglementeazd modul de olganizare qi desfrgurat'e a evaludrii obiective a

pel'sonalului didactic la nivelul catedlei din unitatea de invdldmAnt, de cdtre comisia de evaluare

obiectivi numitd prin decizia dilectorului unit[tii de invd]dmdnt,
Hotdr6r'ile CA ale UPJ, stabilite in baza Metodologiei, se adoptd cu tespectarea pt'evederilor at't.

93 gi art. 96 alin. (8) din Legea nr. Il2011cu modificdrile gi completdrile ultelioare,
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Dxemnlart I

"At1.93. - (1) Hotdrdrile plivind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea)
rdspunderea discipiinard ;i disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitetii
de invdldmAnt de cdtle consiliul de administrafie, cu votul a 213 din totalul membrilor.
Directolul unitdtii de inv5fdmdnt emite deciziile conform hotdrArilol consiliului de
ad m^inistrafi e. An gaj atorul este uriitatea de inv[ldmAnt.
(2) In situatii exceptionale, in care hotdlArile consiliului de administla{ie nu pot fi luate
conform alin. (1), la urmdtoarea sedinti cvorumul de sedin{d necesar adoptarii este de
jumatate plus unu din membrii consiliului de administlalie, iar hot[r6rile consiliului de
administratie se adopta cu 213 din voturilor celol plezenli,
Art.96 (8) Consiliul de administralie poate emite hotdlAli in condiliile in care sunt plezenli
minimum jumdtate plus unu din totalul membrilor, except6nd situaliile prevdzute la art, 93

alin. (i), Hotirfuile consiliului de administralie se adoptd cu votul a 213 din membrii
prczentri exceptAnd situaJiile prevdzute la art. 93 alin. (1). Hotbrfirile consiliului de

administra{ie carc vizeazd personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentlu ocuparea
posturilor, restrdngerea de activitate, acordarea calificativelol, aplicarea de sancliuni qi

altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afla in
conflict de interese nu participa la vot."

10.2. Documentele utilizate
. Legea educafiei nalionale nr.112011, cu modificdrile gi completdlile ulterioare;
. Metodologia-cadlu plivind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmAntul

preunivelsitar in anul gcolar 2021-2022, aprobatd prin OMEC nr,599112020;
. Centralizator pt'ivind disciplinele de invijimAnt, domeniile gi speoializdrile plecum gi

probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din inv[f[m6ntul
preuniversitar';

r HotdlAri ale CA ale unit6{ii de inv[fE"mdnt cu PJ;
o Dosalele cadrelol didactice supllse evaludlii;
. Fi$a de evaluare elaborat[ la nivelul ISJ Timig, anexatd prezentei proceduri;
. Listele cadt'elor didactice aflate in RTA - stabilite in CA ale unitbfii.

10.3. Resurse necesare
10,3. i. Resurse mate{iale:

' Spaliu in cale igi desfrgoard activitatea comisia de evaluare;
- Biroticd.

10.3.2. ResuLse umane:
- Comisia de evaluare numitd plin dispozifia directorului unitdlii de invdJ5rndnt;
- Replezentanlii federafiilor sindicale reprezentate la nivelul unitdtii de invd|[mdnt;
- Inspectori gcolali - Managementul lesurselor umane;
- Directori gi secretali ai unitdlilor de invdJdm6ntin cauzd.

1 0,3.3. Resurse informaJionale:
- Baze de date plivind legislafia aplicabi16
- Coleciia Monitolul Oficial al RornAniei
- Site-ul M.E.C.T.S. http://wrvrv,edu.r'o

Site-ul ISJ Tiniiq htLp ://is-i.tm.ed u.ro



Ministelul Educafiei qi Cercet[rii
Insncctoratul Scolar Judetean Timis

Procedura oPerafionald :

Evaluarea personalului didactic la nivelul
catedrei din unitatea deinvf,f5m6nt, de cdtre

comisia de evaluare obiectivfi, in cazul situafiei
tle reducere de activitate sau completare de

nolmI, pentt'u incndtarea cu personal didactic

Edifia: X
Nr'. cxemnlale: 3

Revizuilea:0
Nr'. exemnlare:

Compaltimentul: Managernentul
Resutselor Umane

Pag 10 din 20

in anul gcolar' 2021 -2022"Cod P 06.05 Dxemplar': I

10.4. Modul de lucru
Nr.
crt,

Etapa Desclierea opelafiunilor

I

Tlansmitelea
procedurii cltre
unithlile de invi(Im6nt
din iudet

Director.ul unitdlii cu PJ descarcd de pe adresa http://isj.tm,edu.ro/ procedura

aplobati in cA al ISJ Timig pentr.u solufionafea RTA impreund cu machetele

pentru colectarea datelor.gi tet'menele pentru desfrEuratea etapei de mobilitate.

Identificalea situafiilot'
de declangare a RTA

.&dnrl didactic titular/delartant prwizn la at 21alin. @ 9i (6lutgiut pe paimda viabili4ii

in qpecialitate, din disciplinele prwlzrte
Ucatedri, la nivelul consorfiului polar din

care face parte UPJ sau UPJ din aceeqi localihte, se afli in sifua$a de omplehrt a notrnei

didacticedeprcdare
e Cadnil didactic titula/d$umnt prevbzrt la art 2l alin (4) 9i (6/ang4iat pe paioada viabili@ii

(a) qi (s) dh Leepa educaliei n{ionale ru'. 12011 cu modifidrile 9i compldrile ultaioarg se afl[ in

situatia deRT.A"

Director.ul UPJ centralizeazd infotmaJiile referitoare la eventualele situa{ii de

declarale a restrdngerii de activitate.

oit="tr.rt upl pt"tu creazdin cP articolele din Metodologie referitoare la RTA

- Anexa nr. 2:

- situa{ii de fuziune, a divizdrii unot'/unei unitdli de invbtimdnt sau a

desfiinfdlii unei unitdli de invefemant

- situaJiile in care reducelea de activitate se incadreazd in prevederile Art.

25 alin.3;
- se inter.zice declararea reducer.ii de actiVitate in cazttl in cate aceasta nu

sejustific[ - nu se incadreazd in prevedelile Metodologiei;

- posibilitatea de solutionare a r.educerii de activitate pt'in transfer

consinrfit intre unitdli;
- posibilitatea de solutionar.e a RTA prin tlansfer in altd unitate/alte

unitefi;
- posibilitatea de lepartizare a titulalulrri aflat in RTA pe o perioadi

deterntinatd de cel mult un an gcolar, prin detaqale penttu

nesolufionatea RTA;
- cine poate palticipa la sesiunea de transfer pentlu solufionarea RTA;
- cine nu intliln RTA confolrn At't,26, alin. 1 din Metodologie;

- conditiile qeneLale de realizat'e a tt'ansferului pentlu solufionatea RTA.

Director.ul UPJ tealizeazb irrcadrarea la olase/gfupe a pelsonalului didactic

titular'/ansaiat conform Aut, 21 din Metodologie.

tfu i,rtla in nfA, decdt la solicitalea sau cu acotdul persoanelor in oauzi,

titular.ii care, ln per.ioada solutionlrii RTA, au dtept de rezelval'e a postului

didactic sau a catedrei, confor.m Aft,26, alin, (1), cu exceptia cadrelol' didactice

care sunt incadrate pe postur.i unice gi in stua{ia incetdlii firncliondlii totale a

nnei UPJ, lncepAnd cu data de 0l '09 '2021
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ffi RT,\ din cauza comasbrii unor fonnaliuni de $udir\

amrdul CAaVaIeUPJ sicuaprobarcaCAal ISITM

2.
Identificarea situafiilot'
de declanEale a RTA

solulionatiiprin tansf in anii pecedenli, nu fac

particip6 la dpa detansfu penhu resfrrgete de

activitdearcveniinrrnitiililedeinv4imf,ntde
la care au a cadrelor didactice peflhu carc gau

emis doizii detansferinmnd$ileart 27, alin' (1) 9i(Z).

Stabilirea modalith{ilor
de solutionale a RTA

mardmedia cea mare in urma evalubrii;

b) activihtea pr€sfin de pemnalul didac'tic de predale care a oldinut calificativul

nesatisfrcitor sau satisficfrol la ultima evaltrare anualfi

c) activihtea presta6 de prsonalul didadio de predare sanclionat disciplinarin anrrl gmlar

inoepArdcu

D are titular caleimplin$e vArcta de 65
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in anul qcolar' 2021 -2022"Codlfir!! Exemnlar': 1

(absolvetrJi ai pomo{iilor 197&194) -in concordanp cu Gnt"liatorul oti strdii rmivelsih€ de

mastda/master in domeniile pihologie mu $infele educaliei, in mncordanti ctl Cenhaliatoruil

pothu lnv5lan#ntul sprcial ;

rn) adivihlea prcstaE de personalul didactic de predare care nu d$ine avirele gi atesttele

neesare ocu$rii poshrlui didactiq conform prvantei Metodologii;

n) ln sihr{ia reducerii numirului de gru@clase sau de ore la claseldgupele din uiElile
de lnvEftm6nt in care se gcrllawafr altenative educafionalg auivitaea prcstd de personalul

didac{ic de predare care nu dginedocumartele care ates€ parcwgerca modulelor de pedagogie

specifice albrndivelcn educalionale care se gcolatiaz[ ln uriffiea de invdfim6nt rcspectivd,

eliberatedeftda4iilgasoci{iilgcenftleaeagrinndaltanativeduca;ionaleinRom6ni4
o) ftr situalia reducerii numErului de ore la claseldgupele cu pedare interuivElbilingvh sau

in limbite minoriElitor nalionalg activiutea prc#E de personah.rl didactic de pedare care nu a

alxolvit studiilein limbain care se facepredarca la acesbclase/gupe;

p) activibtea pesta6 de personalul didactic de predare titular nunitrtansfudlrydizd in
doudsau maimulteuni@i deirnr4nm6ntpreurivenita;irncazrlin care la nivelul uneiadinueuniEli

delnviFmdntseonsiafidirniruratanwninrlui deore
q) adivihtea pxtshd de personaft:l didactic de predare tihrla care a dobdndit defnitivarca

in invifim6nt, cu o vechime la catedi mai mae de 5 (cirrc) ani, care nu face dovada actuttuldtii in
ultimul ciclu compld de 5 (cinci) ani lLrcr4i eftctiv in finrclii didadioe de prcdate sau in finclii de

conduerc in urffi de invnpmant ori in ftrrc1ii de conduare sau de indunare gi contol in
inspectorztele polae calcllat de la dau pronrovErii exanrarului de definitivarc h lnviFmint, firn a

lua in calcul paioadele de suspa, dare a conhactului individual de mwrc5, a minimun 90 de qedite

proftsionale tansfuabile, conform art U5 aljn (6) din l€gea rn12011 cu modifdrile 9i

mmpte6rile ulteioare sau a uneia dinhe condiliile pevdarte la at 82lit aF) din Metodologia

privind foqnarea continui a personalului din lnr,Eprndnf:l preunivenihr; aprobd prin ordinul

mini$ului educaliei, cacedrii, tinerctului 9i ryortului rn 5561201 l, cu modificErile gi mmpleErile

ulterioare.

.in cazul apalifiei sifuaJiilol de reduere de activihte a personalului didactic de prtdare la

nivelul unei fIPd de mrnpl*re a nonnei didactice de predare sau de rcstfngae de ac'tiviffier p.€

oarcursul anului scplar; situalii caevizeazi doud san mai muhn cadre didacticetilulardangqiate la

aceeagi specialiute, se renunp, in ording la
a) activihteapesuEde:

(i) pesornftn didacticdepredarefirdsttrdii onsprmdtoatepotului;
(ii) personalul didadic de prcdare prsiona! asocid, califcat ffig1iat W petioadd

ddermind,tituluincadratirnregim de plda cu or4

(iii) prrcnalul didactic de predare irn baz urui oonhact individual de muncb pe

perioaddddeminaH;

(v) pasonalul didadic de pedaretitula'd@$ la caete;

(v) personalul didadic de predan tihrlar dehpt irn intetsul nnvd,Emdnului;

b) adivihtea presta6 de presh6 de peisonalul didactic de rydarc pevbatt la at' 25, alin.

(3).

3.
Stabilitea modaliti{ilor
de solufionare a RTA

.in UPJ ln care se inregisheazi redueri de activihte la catdrele constituite din dlscipline

informatice (informatici, teturologia infomafiei gi a conud@iiloq fhnologii asistAe de calculdo;

tehnologia infornr{iei gi acomunicafiilor 9i rdiliata tehnicii de calctrl, elanente de slatisticd gi

inftrmaticimedicald)ia'cadreledidaCicetitulale/ang4iatepeambcatedreindeplinescmndi$ilede
ocuparctuhlor.amtolcatedre, pen[u shbilircacadrcloldidac'tice care inhiin rcducerede activibte,

evaluarea se rcalizeazi gfobal la nivelul tuhlol catedrelor constituite din discipline infonnatioe, dupa

aplicaraprevederilolart 25, alin. (3) sau(4) dinMetodologig dupd caz

rDad reduceea de activihte, cale vircaze doui sau mai nrulte posmne tihrladangqiate de acegi
specialitate la nivelLrl uneiuniti$ deinvifim6nt nu seso$oneadprin aplicareaprevedetilolatt 25,

alin, (3) mu (4), dupa caz gi nici luAnd tn mnsidetate ceretile de rcducete a nomrei didactice de

nredare a rrrwmlului didactic de prcdae in conditiile art 262 alrn' (4) 9i (5) din tegea educafiei
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Exemplar: 1

n{ionalenr, 12011 cu modifiddle gi mmpletirile ultqioarcdesemnarca cadrelor' didactice care

inbdin reducere de activihte setralizruzninprlcrrdade constituire aposhuilol didacticdcatedrclor

gi de incadrare a posonalului didactic de pdare titLrlar; prin organizatea unui concurs sau prin

evaluare obiediv[conform oiteiilorprevlzrtein anexanr" 2.

Hotdr-6r.ea privind modalitatea de evaluare se stabileqte ln CA al unit6|ii plin
votul a 2/3 din totalul membrilor CA, consemnat in prncesul velbal al qedin{ei

cA. In situatii exceptionale, in care hotdr.arile cA nu pot fi luate conform art. 93

alin. (1) din Legea nr. 1/20ll,lanrmbtoalea gedinta cvorttmul de gedinta necesar'

adoptdrii este de jumitate plus unu din membrii CA, ial hotafarile CA se adopta

cu 2/3 din voturilor celor prezenti. Membrii CA care se afla in conflict de

intelese nu Darticipa la vot. Hotaralile CA se iau ptin vot secret.

cA al uniteliistabilegtegiapr.obdcomisiapentr.urealizareaevaludriiobiective cu

stt'ucturaprevhzutdln Art. 25 alin. (7):
r plegedinte- dh'ectorulunitdJiidacd nu se aflElnsituafia de reduceresau un alt

cadru didactic titular, membru al CA din UPJ, insitualiain care

dilectorulestevizat de RTA;
. doimembri - cadle didacticetitulare de altdspecialitate din UPJ sau cadte

didacticetitulale de aceeasispecialitate din alte UPJ.

Evaluarea obiecti$ se realizeazi ln perioada prevdzutd in Calendar gi se finalizeazi cu

punctajul ahibuit conform criteriilor prevdzute in anexa nr,2laprezenta Metodologie.

bac6 rezultatul evaludrii obiective uu conduce la departajare, se aplicd, in ordine' criteriile

social-unanitale plevbzute ln anexa n'. 2 la prezenta Metodologig pe baza documentelor

justificative.

in cazti excepfionale, in care at6t dirwtonLl uriEfii de invEpm6nl cdt 9i toate celelalte cadre

didactim carc frc parte din consiliut de administalie al uriEtii de invdpm6nt sunt vizafl de rcdr:cele

de activiAt, pr@intele mmisiei prevdate la alin, (Q sau alin (7) poate fi un impecto| gmla;

ruunit prin dmizie a irspectonrlui gmla' genozl.

Stabililea comisiei
pentlu realizarea
evaludrii obiective la
rrivelul unei UPJ

Participd in calitate de obselvatol in comisia de evaluare obiectiv[

r.eprezentantulAepr.ezentan{ii ol'ganiza(iilor sindicale reprezentative la nivel de

caz-ri excepJionalg in care a6t dircctoftrl UPJ, dt gitmte celelalte cadre didadice carc fic pade

din CA al UPJ stlrtvizati dereducere de activitate, pq€dintele comisiei @efi ur inspector$colaq
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Desclierea operafiunilor'

@ivegidatapdndla.carecadreledidacticecale
vor fi evaluate trebuie sd depun6, cu nunrfr de inregistr'are, la sect'etariatul IJPJ

dosarele cuDrinzdnd documentele justifi cative ale activitdfii evaluate,

Pregltilea evaludrii de

cdtre directorul unitlfii
de invdfim6nt

nir""torul cotnunici membril,or comisiei de evaluare obiectivd data stabilit[

evaluaro de cdtre CA.

iffiis qi sub semndtur6 de luare la cunogtinfd,

cadr.elor didactice care urmeazd s6 fie evaluate, data evaluar'ii obiective 9i data

sd depund, cu numel'de lnregistrare, la secletariatul UPJ

d documentele justificative ale activitelii evaluate'

face cu cel puJin 4 zile inainte de data evalu6lii' Tot

atuncivor.fi anunJaJi 9i reprezentanfii fedelaJiilor sindicale reprezentate la nivelul

ffielpulin 24 de ole inaintea datei anuntatd pentru

Fi."*=.udru didu"ti"*.'te direct lesponsabil de modul in care i$i intocmegte

din 08.01.2021.
Pregitilea evaludtii de

cdtre candidat
ilt=te aiaa"tic" 

"ar" 
vor rr 

"valuate 
depun dosarele cu numlr de lntegistLare la

secretariatul unitdtii de invdtdmant.

S.t'r.tu"tl ,isil"az6 dosatul ilr prezenfa cg!4tdgq!!=

"-"l l" *'=; 
""dn, 

didactic titular aflat in RTA refuzd sd-qi intocmeascd

dosarul, conducerea UPJ Intoomelte dosarul acestuia.

ila gi oru rtabilit" p*tt, waluarea obiectivd, comisia de evalua.e pt'eia

dosarele cadr.elor didactice titulale care ut'meaz[ a fi evaluate Si rcalizeazd

evaluarea obiectiva verificand documentele justilicative depuse de cadlele

didactice. Comisia completeazd o figi de evaluare penh'u fieoare cadru didaotic,

stabilind punct4iul fiecdrui cadru didactio.

Realizarea evaludrii
obiective

misia de evaluare prezintd punctajul 9i

documentele igstificative ale fieclr'ui cadru didactic, ir.rtocmind apoi, in aceeagi

zi, prccesul ver.bal in care sunt consemnate punctajele finale 9i ierarhia stabilita

de punctaje Ia nivelul catedr.ei / comisiei metodice. cu aceastd ocazie, comisia le

poate solicita candidatilor gi documentele ln oliginal, ln cazul ln cale consider'a

Stabililea punctajului gi a

ielarhiei la nivelul
catedlei / comisiei
metodipe

Dac6 ur-rul sau mai multe cadre didactice nu sunt Ptezente, degi li s-a comunicat

in scr:is data evaludr.ii obiective, comisia face prezentarea punctajelol' 9i a

documentelor justificative in faJa celor ptezenfi pentlu tofi memblii

ffiive nu corrduce la departajare, se aplicd, in

oldine, urmdtoarele cliterii social-umanitat'e:

- so{ul/sofia cu activitate in invdlimdnt in aceeaEi localitate;

- soful/so{ia cu dorniciliul in localitate;
- pilinti ou domiciliul in localitate;
- starea de sEn[tate care nu pelmite pitdsifea localitdlii, (certificat
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Exemrllan I

medical de la comisia de expertizh a capacit[1ii de muncd);

- so{ul/sofia si lucreze in invdfdm6nt;

- alte cauze obiective dovedite cu acte (de ex. unic intrefinitor de familie
qi cu domiciliu in localitatea respectivE, minori in intrelinere, pdlinti

bolnavi, ploprietdti imobiliate ln localitute)'

9.
Comunicalea rezultatelor
evaludrii

Dilectorul comunicd in scris fiecdrui cadlu didactic evaluat tezultatul evalu[rii

(punctajul acordat de comisia de evaluare gi faptul c6 se afl[ sau nu in situatie de

completale de normi, respectiv RTA), in termen de maxim 24 de ole de la

intocmit'ea olocesului velbal.

@re depune la comisia jude{eani de mobilitate o

copie a procesului verbal in oare sunt consemnate punctajele finale qi iel'alhia

stabilitd de aceste punctaje la nivelul catedrei / comisiei metodice, in termen de

maxim24 de ore de la intoomirea plocesului verbal.

10

Centralizalea 1a nivelul
Inspectoratului $colar
Judelean Timiq

o pregedinte - tur inspector gcolar;

- doi membli - inspector:i gcolari gi/sau cadle didactice care nu

func(ioneazd in UPJ aflate lntr-una dintre aceste situatii'

Parlicipd in calitate de observator in comisia de evaluare obiectivd

repr.ezentantuVreprezentanfii organizafiilof sindicale reprezentative la nivel de

unitate de invifdmdnt.

in situalia irn care, q1 rxmale a rcorganidrii unor UPt ?nce$nd cu dah de I se$enrbrie 2021,

urmeazi sdfielnfi infrdcon$ihritddafiinpteUPJ, seprocedead dupd cum umeazi:

a) irr situaJia frrirurii prin ahortfie a unei UPJ de cStre o alth IIPJ, ince$nd cu dab

de I septenbrie 2021, dM la dah la care se efectueazl e\aluarca cadrelol didactioe titulare de

resispecialihte o<isth doudpersoanejuridicedisincte, atunci e'laluarca cadrelor didacticetitulare

de acaa$i specialihte se realizeazi obligatoriu la nivelul fecerci cdedre din fiecare UPI de cfite

aceeaSi mmisie de e,raluae, cu rcspectarea prevedailol art 26 alin. (l) din Mdodologie; la nivelll

ISI Tlv[ pentu fiecare po6t didactidcatedi, se intocmefte o lis€ coniuri cu rczrlhtele waluhrii

cadrelor. di&ctice tihrlarc de aceeati specialihte din cele doui UPJ care urmeazi sl firzioneze prin

ahorbtig iar cadrde didactice se distibuig ln ordinea decrcscfrmre a pun@ielor/nrediilor, in UPJ

rearlffi ln uma fiuiunii prin ahoblre fiind proprse penhu compldare do nonni didadid de

prc&re sau nsh€ngere de acivitae, hcepfitd cu dah de I septanbde 2021, daci e$e cazj, cadrcle

didactie prwbzrte la at 25 alin (3) iat dacl reduerta de activihte nu se solulionead, cadrele

didactice cu purctajul cel rnai rnidmedia cea nrai mici din lisb mmunb, cu respeclarea ptevedailor'

alt 26 alin, (1);

b) ln situafia fiuiunii prin contopirt a doul IJPJ, IrqSnd cu dah de l srytanbrie

2021 , dad, la Mfu,la care se eftctuead evaluarca cadrelor didactice titulare de aceea;i specialiffie

existi doqd persoane juridie di$inde toate cadrele didactice tihrlarc de aceea;i Wecialihte din

ambele UPJ se evalueazi de rcli comisie de evaluare, conform proedu ii pevdalte la lil a), cu

rcspechrea prevda.ilor aft 26 alin. (1) gi se distibuie, in ordinea dacrescitoate a

purctajelor./mediilor; in noua udhte de inviFmant crcatd in uma fi.ziurii, fiind prcpuse penhu

mmplehe de uonnd didadice de predare sau rest€ngae de activiUte, inceFnd cu daU de I

septembrie2021, dacdetecazrl,cadreledidacticeprevdzrblaart 25 alin (3) iar dacdrcduoertade

activitate nu se sol(ioneazi, cadrele didactice cu purrt4jul cel mai mic/madia cea mai rnicd din lisa

comule, cu rtspech€aplevederiloralt26 alin. (1);

c) in sifuafia divizErii prin absolbJie a unei UPJ, prin care ura sau mai mulb

com)onente orsniztorice de tioul nivel de invitimdrt acreditat/autoriat S flurcJionere provizorit;

il"fril" furi tttii, u-d*zhlii unor/unei unitifi de invl(im6nt sau a desfiinf5rii

unei unitifi de ilvdfimffnl selecfia cadrelor didactice se face prin evaluare de cdh'e o

comisie numiti prin decizie de inspectorul gcolar general

comisia pentru r.ealizarea evaluirii obiective va avea urmEtoarea

structura I
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S*talt-t"/*ltfc4. pr"f*l"nal6 aqedihE/autorizaE S fmcJioneze provizoliu sunt tznsftt'ate la

atU Upl, irr."mnd cu data de 1 septernbrie 2021, attlrci comisia de evaluare shbilqte existenla

il.'du'ap'*e,utau'-'toio.."aplio69iinsituafiaincaro,prindivizaretota|d,
toate structurile unei UPJ sunt transferate la alte UPJ.

@e, care a fost numith pentru ambele UPJ

implicate in fuziune, transmite comisiei judefene de mobilitate copii ale

pr.oceselor verbale care conJin prrnctajele finale acordate la nivelul catedrelor /
comisiilor metodice din cele doud UPJ'

comisia judeteana de mobilitate intocmegte o listd comund cu rezultatele

evaluarii ladrilol didactice titulare din catedlele / comisiile metodice omoloage

din cele doud uPJ cate urmeazd s6 se comaseze, stabilegte ie[arfiia comund,

cadt'ele didactice vizate de CN, respectiv RTA

intocmirea listei cornune
gi stabilirea ierarhiei

comisia judefeani de mobilitate comunicd directolilor UPJ implicate in fuziune

ier.arhia 
"omund 

cu punctajele cadrelol didactice, 9i cadrele didactice, ul'mend sA

fie pt'opuse pentru CN, l'espectiv RTA, incepdnd cu data de 0l'09'2021, oadrele

didactice ou punctaiul oel mai mio din lista comund.

Directolul fiecdlei UPJ implicate in comasare comunicd in scris fiecilui cadtu

didactic evaluat rezultatul evaluarii (punctajul acoldat de comisia de evaluare 9i

faptut cd se afli sau nu in situatie de CN, respectiv RTA).

Comunicalea rezultatelor'
finale ale evaludrii, la
nivel de unitate de

Etapele 10 13 se

data de 01.09.2021,

qi UPJ in anul qcolar 2021 - 2022 care devin stlucturi ale altor UPJ lncepAnd ctt

i UPJ ce vot'ot'eltta stluctulile respective.
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II.RESPONSABILITATI $i RASPUNDERI in derularea procedurii
opera(ionale

Nr.
Crt.

Compartintentul (postul) / actriunea
(operatiunea) I II III IV V Vi
0 I ẑ 3 + 5 6

1 Inspectori $colari
Angajali ai I.$.J. Timig, conform statului
de functii

E

2. Inspector $colat general adjunct
sau contabil $ef

V

Pregedintele comisiei de monitot'izare a

SCiM
Av

4 Inspector scolar general A

5. - Inspectori gcolari generali adjuncfi
- Inspeclie gcolard - inspectorii gcolari

conform statului de funclii aprobat
- Management institufional
- Angajali ai I,$.J. Timig, conforn'r

statului de funcfii
- unitdti de invitdmdnt (dacd este cazul)

Ap

6. - secretariatul tehnic al comisiei de

monitorizale a SCIM

Ah
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|2.ANEXE, iNnnGtSTR;.Rr, ARrrrvARI, DTAGRAMA DE PROCES

Nr.
anexe,

Denumire
anexd Elaborator Aprobd Nr,

exem-
olare

Loc arhivare Perioadd
arhivare

0 1 2 3 4 5 6

Metodologia-
cadru privind
rIrobilitatea
pefsonalului

didactic din
invdJdmdntul
preunivel'sitar
in anul gcolar

2021-2022,
aprobatd ptin
OMECNT.
5991/2020,

MEC

I La Manualul
de ploceduri -
CMSCIM

Cu
procedura

2. LEGEA
EDUCATIE

NATIONALE
_ LEGEANR,

112011, cu

modificirile gi

completdlile
ultet'ioare

MEC

La Manualul
de proceduli -

CMSCIM

Cu
procedura

J
FI$A DB

EVALUARE
I.$.J. Timis r,$,G.

I La Manualul
de ptoceduri -

CMSCIM

Cu
procedula

4. FORMULAR
DE PROCES

VERBAL
NcHnnr

FINAL]ZARE

F]VALUARII

I.g.J. Timis
r.$,G.

La Manualul
de proceduri
_CMSCIM

Cu
procedura
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Anexa nr. l

EXTRAS
din Legea nr. 1/2011, cu modific[rile qi completdrile ulterioare

Art,255. - (1) Cadrele didactice titulare, cu contlact pe petioada nedeterminata, alese in Parlament,

numite i1Guvern sau care indeplinesc functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al

Administr.atiei Plezidentiale, al Guvetnului si in Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si

Sportului, precum si cele alese de Parlament in ot'ganismele centrale ale statului au drept de

,Jr"ruur" a postului didactic sau a catedrei pe perioada in care indeplinesc aceste frrnctii.

(2) PLevederile alin. (1) se apiica si cadrelor didactice titulate, cu contract pe perioada

nedeierminata, care indeplinesc functia de prefect, subprefect, pt'esedinte si vicepresedinte al

consiliului judetean, primal, viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in functii de

conduceLe, de indrumare si de contiol in sistemul de invatamant, de cultuta, de tineret si sport' De

aceleasi di.eptuli beneficiaza si personalul de conducere si de specialitate de la casa corpului

didactic, pr""u* si cadrele didactice numite ca personal de conducere sau in firnctii de specialitate

specifice la comisiile si agentiile din subordinea Administratiei Prezidentiale, a Parlamentului, a

Guvernului sau a Ministerului Educatiei, Cercetalii, Tineretului si Sportului.

(3) LideLii sindicatelor reprezentative din invatamant au dleptul de rezervate a postului, conform

prevederilor legale in vigoate si contlactului colectiv de munca la nivel de lamura'

(4) De prevederiie uiitt, it; beneficiaza si personalul didactic titular cu contract pe perioada

nedeterminata ilimis in strainatate cu misiuni de stat, cel care luqeaza in olganisme internationale,

precum si insotitorii acestol'a, daca sunt cadre didactice.
(5) personalului didactic titular cu contract pe perioada nedetet'minata solicitat in stlainatate

pentru pr.edare, celcetare, activitate artistica sau spot'tiva, pe baza de contract, ca tu'male a unot

acordur.i, conventii guvernamentale, interunivelsitare sau interinstitutionale, i se rezerva postul

didactic.
(6) Personalul didactic are dreptul Ia inileruperea activitatii didactice, cu Lezerval'ea postului,

pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana Ia2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu
^handicap, 

confor.m pievederiloi legale in vigoare. De acest drept poate beneficia numai unul dintre

parinti sau sustinatorii legali.
(7) Perioada de lezervare a postului didactic, in conditiile alin. (1)-(6), se considera vechime in

invatamant.
(8) Personalul didactic titular cu contract pe perioada nedetelminata poate beneficia de concediu

fara-plata pe tirnp de un an scolar, o data la 10 ani, cu aprobat'ea unitatii de invatamant sau, dupa

"ur, 
u itttpi"toratului scolar', cu rezstvalea postului pe perioada respectiva.

(9) Peisonalului didactic titular in invatamanful preuniversitar care beneftciaza de pensie de

invaiiditate de gradul IIi i se vatezeryacatedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Conhactul de

munca este suspend at pana la data la care medicul expefi al asiguralilor sociale emite decizia prin

care constata schimbarea gradului de invaliditate sau redobandirea capacitatii de multca. Rezervalea

catedrei/postului didactic inceteaza de la data emiterii de catre medioul expert al asigurarilor sociale

a deciziei prin care se constata pierdelea definitiva a capacitatii de munca,

{< t :1.

Art.268. - (1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul

invatamantului pe baza de contlact de cercetale ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit,

o singura data, cu aprobarea consiliului de administlatie al unitatii de invatamant'
it*+

Art.279, - Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicita sa se specializezelsa

continue studiile are dr.eptul la concediu fara plata, Durata totala a acestuia nu poate depasi 3 ani

intr.-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare plin

colsiliul de adminish'atie, daca se face dovada activitatii respective,



Anex[ Ia ordinul rninish'ului educa[iei qi cercetdrii nL' 599 1/l I .1 L2020

DXTRAS

MITODOLOGIA - CADRU PRIVIND MOBTLITATDA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN

1NVATATvTANTUL PREUNTVERSTTAR tN a.NUr. SCOLAR 202r-2022

At 19 0) in situafiile tudum! a divizirii unor/unei uni$Ji deinvlsmhnt sau a desfiinprii unei unitii$ delnvhfimf,nt sele{ia

cadrelot di&ctice se face prin evaluarc de cdte o mrnisie numitii prin decizie de inipectolul pola general, founa6 dfn rnspatoti polai $i/sau

cadre didactice care nu f:ncfioneazi in uniEtile de invaprnAnt aflate int una dinhe aceste situalii, dupd emiterca ordinului ninishului educatiei qi

cene6ri; la poprq* ARACIP, privind finalizrea opraJiurii de flziung de divizare, de constituire a unei noi uni6$ de invifimdn[ tespectiv de

desfiinpre aunei uniElideinvdfimdnt' 
(Z) in six1glia in cae, ca ulnarc a rmrganidrii unor unififi de invaFrndnt nrcepand cu dah de 1 septsrnbrie 2021, rnmead I fie

infiinFe/mnSifuiddesflinpteunffideinvnprndntcuprsonalitabjuridicasepocedeaddu$cunrurneaz*
a) lnsituatiafuziuniiprinahorblieauneiuniEfideinvifimAntc uriltatedeinvEfim0nfcu

penonalibte iuriOirS, ince$ntl cu data d; 1 septembrie'202l, dacd la dah actice tihiae de aceeagi

ryecialihte exis€ dorE persoaneju'idie distinctg ahrnci eraluarta cadrelor didactice tihrlare de aceeagi special

fieclreicatedre dinfiecarcuniEte deinvi$rndntcupersonalibtejuridid, de cdbeacee4i oomisie deevaluate,

(l); la nivelul inspectnahrlui polar; pennu fiecar" port Aiau"tiU*rara, se intocmEb o li# mmunb cu tezilhtele erraludrii cadrelol didactice tiillale
prin absorbJie, iar cadele didactice se

a f:ziuniiprin absorbJig flind propuse

perrtu mrrplehre de nonnd dacE este caal, cadele

aOu.ti."p"uZof" laar|Zl lrarmic/rnediacealnai

micddin li$amrnunt, cureEec{areaprcvodailorart 26 alin. (1);

b) in situatia firziunii prin contopire a doud unififi de

20/;7, dffila drfi,la cap se eftctueaz6 evaluarca cadelol didaclicetihi

didrctice titulare de aceea$ specialihte din arnbele uni6{i de

confonn procedwii prevEzrte la lil a) curcqecbrcaprevederilw aL26

noua unihb de invipnrdnt creatiiin unna flziunii, fiittd popuse p
fucqard cu dah de I rptenbrie 2021,dad este caanl, cadrele did

solufionea@ cadele didactice cupunct4iul cel mai rnio{nediacea mai

c) ftr situ4ia divizlrii prin ahorbtie a unei unitiifi deirv5

organidorice de tipul nivel de irrrv@ur6nt acrediht/aLt'orizt S fimc

frn(ioneze provizoriu srmthansferde la alE unihte deindpment cu

evaluare subileqte existenp reduceiilor de activihh h unihtea de

organiaolice, pin raporbte lanunfuirl de postrui didaciodcaedre ce

Ze"an 1f;, iai la nivelul uni6Jii de lnUpmant cu personalitrte jurjdici care stuchnA prin raporbre la situaJia nunfuului de poshtti

didacticjcatede oxistente la rnomentul evaludri! cadrele didactil tihla€ de aceeaqi specialihte, aflate in sibatia de redumt de activihte, se

distibuig in ordinea dacrescitoare a pur@ielori/rnediilor; in unibha de invbpnint care alosoarbe snuctur4 cu rcspectarea prevederilol art 26 alin'

0)
d) in situatia diviznrii prin mnstituirta unei noi unifiJi de invnsnrhn! incepf,nd cu dah de 1 septembrie 2021, atunci cadrele

didactice dtglare d. u..rEi .p..iaiut , la nivelul fiecdrei caredrg se ierarhizrad irn baza evaluirii efectude qi se distibuie' h otdinea descrcscdtoarc a

pun@jelor/rnediilol; cu respecEuea prevederilor at 26 alin. (1) la uniElile de inviprndnt rezllhte in urma divizirji, fiind propuse penhu mrnplehre

irno*aaiauCi6depredae saudsn6ngerede activitate,ftrce$nd cudah de l sepblrblie 2021,dacilel@zi. cadreledidacticeprevizrte laatt

25 alin. (3), iar dacb reducerea de aaiviute nu se solulionead" cadrele didactice cu puncqiul cel firai rnidrnedia cea llrai rnid, cu rcspechta

prwederiloLat 26 alin. (1);

e) uni6fi defrrvltimhrt cu personalihte juridid,ftrcelf,ntl cu dah de I septembrie

2U2l,tDaE indsmintcuperrcnaliffiejuidicdin[ninresfdngere deacivihte.

**tr*********** * ***** *t(*Jr**** ****rf*** tr**cr**)k***** tr************ ****** ********* ****t!****************rt*

Art 23(1)Cadrelor.didacticetihrlae aflateinsituafiileprevErute laatt255,art^268alin. (1), art 279 din t-egca rn120l1 curnodific5rile 9i

colrple6r.ile ul6rioae, cadreloL didactice tihrlarc carB beneficiazi de prsie de invalidiatg precun gi cadelor didactice tihrlae dehgate' li se rezeryh

postr.nile didactiodcatedrele. De acela;i drept beneficiazl gi cadrele didactice titu]are dcernnab de fuera$ile sindicale reprerenhtive dininvipnOn!

L rrnr" a participarii la procrsgl di monitorizre gi eraluare a caffii si$ernrlui de inGFnrdnt, aprobate prin ordin al rninishului educaliei 9i

cercelirii.
(2) Cadrth didactice titulare detagate in intercsul trvhfimffutului penhu nesolufionarta ttsh€ngerii de activitate dmin in

widenpunitEfilordeinvEfimfutt de la carcau fostdehgatg panI la solufionarta rrshf,ngerii de activitatea acestora.prin tarsferla o al6

uniute de invifirn6nt in sihra;ia in care la unihtea de inviglrAnt de la carc tur cadru didactic a fos't debplin intercsul lnvdpmdnillui pntu

nesolufionarea restangerii de aciviue se yacantsad un post didactido catedrn in specialihtea cadrului didactic aflat in rcst€ngere de activihite

nesoluionau, in conmttanp cu docunenhrl de numirertarsftntrepartizre,cadru! didactic reslrctiv revine ca litulal' pe Frlstul didactidcaHra

.racanh(d) directoruVdirecknii rnidfii/nd@ilor.de invapnAnt avdnd obligiia I cornturice in sclis acestuia decizia de revenire pe po$uycatedra

definu(d) antedor.' ' 'tgl 
Irrpectoratele polare au obligafia de a avea o evideng sticiii a tutruol cadrclol didactice tihiae deb$ate in intertsul lnvdpmdntului

penhu rrcsolufionarea restingedi de activihte.



(4) in sihra$a fu cae doud sau mai rrulb cadrc

didactice se nalizeazlin baz cLiteriilol prevdalte laat 25

acestol critelii, fir ordinea decrcscitoare a pur@plot $zbi

seaplid,inordingcriFrjilesocial-urnanitaepevdrutein aney,anr.2,pbamdocunentelor jrstificdive.

*trrk*** rk** ****rr******** **rr* ********t(***rr************ ******** **** ******,!* t< *+***** ** * Jr* * *********

Art 25 (1) Cadrul didactic titular/debutant prevlzut la att 2l alin, ({ 9i (6/angajat pe perioada viabilitefii postului

didactidcatedrti pentru carc nu se poate mnstitui norma didactid compleE de pI'edarein qrcialitate,ftr conformitate cu documentul de

face parf unibtea de invhfinr|nt sau in uniEfi de inv[prndnt din aceea$i localihte, se allii in sitrufia de comphbre a normei didactice de

prcdart
(2)Cadrul art21 alin (4) se

poate corsb'tui cel de prcdare irn pe

pm#catedri mu penlu carc postul/nonna didacticd de predare nu se rrai incadmzd in si$ernul de nonnare privind efectivele de prqmlari 9i elwi

pt"ugore a. f.g", luf,nd in considerare Ei rcdrcaea noimei didacice de predare pnhupersonalul didactic de predareln condi$ile art 262 alin (4) 9i

(5) din tBgea educatiei n{ionale m. 120 I I c

(3) ln caarl aparifiei sih.rafiilor de

mmpletare a normei didactice sau de rcshfngere de activitatq in
personalului didactic de prtdare titular', a cadrclor didacthe debuta

poshrlui didactic/catedrci, situafii care vizeazl douii sau mai multe

odine' la: 
solici6plecarca dinuniuFpernotivul reducerii activiEJii;incaz.rlincaredoird

sau mai n unihha de inv@n6ng pleacd persoana carc lntunqte purrcQiul cel rnai

marc/nedia oea mare fu unm evaludrii;

b) activiuteaprcsUtidepeisonalul

c) activiffieapesh6dePenonalul

Q acivieteapresaUdePerrcnalul

ocupd/caHra mupaE, confonn Centalizatotului;' 
O aciviutea prcffi de cadrele didactice frtulae ftmei, care indeplinesc conddiile legale de pensiormre, ludnd in calcul lhnib de vfustr 9i

shgigl de cotizare gioptsazlpentupensionareince$ndcu dahde I sepbrnbrie202l,lasolicihteaaces'tot4" 
0 acdviiatapresh6depersonalulOidactcdeprcdaretihrlarcareirplinEtev6rshde65deanipdndhdahdelseprembrie202l;
g) acivitreapresu6depenonahididacticdepredareangAiatcucontactindividualdemu:cdpeduahdeviabilihteaposttlui/catedei;

['; ,ciuiUt* pt"su6 de cadrele didactice debiante pre vlmtelaart}l alin, (4) care nu sunt inscrise ]a exanerul nalional de definitivae ftt

invdpmdnt

I activibteapreshEde cadrele didactice dduhnte pevdutnlaatll alin ($ gi(Q care suntinscrise la exarnenulnafional de definitivare

irn inviprndn! sesi wa2021 ;
) activiutea presh6 de personalul didac,tic de predae ale cirui shdii nu sunt tr concordanF cu nivelul cel rnai inalt a1 uniElii de

irnv@rndntccnespundtol postului didactic ocupa!- 
k) activimea pnsh6 de pnonaluLdidaCic de predae carc nu este rurnithansfera/repatiat pe nivelul cel rnai frralt al uniEtii de

inv6prn6lt corcsprurdtor pmtului didactic ocupat, mnfomr docLurenhrlui de ruunirefuansftl/epartiare pe posVcatedta; 
-

D h sitgalia nducern num;nrlui de ore ta cadele din frrvEFrnannn special activitrea prcshfi de cadrele didactice care nu ar finalizt

Educa$ei gi CerceErrii- studii apoftndate,

cu una din specialidrile: psiho@agogie

filosofieistorie (alsolv.n! ai promo$iior

197gJg4)-inconcordanficu Centaliabrul oi studii rniversitare demasterat/nrasterin dorneniilepsihologie mu$inJeleedrcaJie! fu conmtdanp

cu Gnhaliatonrl pentu invdlarndntul special;

rn) acivitatea presa6 de personalul didactic de pedar€ calE nu define avizele gi abshtele necesare ocuprii postului didactic, mnfonn

prezenEi Metodologit' 
*u de ore la claseldgnrple din uni6Jile de invdpnant ln carc se gco lanzna al*nafrrc

ed e predae care nu deJinedocurnerftle care ateslii palcugete rnodr-rlelor de pe&gogte

qpecifice alternativelor. educafionale care se polarizead in uniarea de trvdfirndnt rcspectirrq eliberde de ftdem$ile, asociaflilg ceuhele carc

clgnurazil dtnnative educaf ionale in RonrAnia;" 
o) ftr situalia reducerii mln6rului de ore la claseldguple cu pndae intensivibilingvd sau in linrbile rninoritr$lot na$orralg activihrea

prcsta6 de prsonalul aidactlc de pnOarc care nu a absolvit studiile frr lirnba in care se fice pndarea la aces{e clasdgflrpe;' p) activiutea presm de prsonalul didactic de predare titula'nurnit'tansfera?lepartizat in doud sau mai rnulte uniH$ de ?nvdFnAnt

prrunirreisiAr; in cazrl in cae la nivelul uneia din[e unitEti de tnviptn6nt se cons6 dirnittuaiea ntunErului de ore'
' q) acivimea prcsuU de prsonalul didactic de pdae tihrlar. cae a dob6n& definitivana in invdpmf,n( cu o vechirne la catedrE rmi nrarc

de 5 (cinJ) ani, care nu face dovad-a acunr:ldrii in rrltirnul ciclu cornplet de 5 (cincf ani lucrali sau in flurclii de

conducerein uni6ti de nrvilanr6nt ori in flrnclii de conducerc sau de indnurare gi conhol ln dab prornovdtii

exarnelului de definitivare i1invafirnan! fir6 a lua in calcul prioadele de swpendzue a con[actului individual de rnturc4 a minirnurn 90 de crdite

profisionale transftrabilg mlfouir art 245 alin (6) din Irg% m:12011 cu modifidrile qi cornpleErde ultedoare sau a uneia dinhe conddiile



prevbarte la art g2 lit ale) din Metodologia privind fonnarea mntinud a personalului din lnv5prndntul preuniversihr; aprobaH pLin odirui

ininutlluieducaliei, cerceErii, tinerctrluigi sportuluiru: 55612011, curnodificirile gimnrpldrile ultaioae'

(4) in cazulapa.ilieisitua[iilorde reducerede activihte apersonalului didactic depredae lanivelulunei uitiiJideinvdfim6nt decomplehe

a nonneididactice de pndae sagde nstr0ngere de activihe pcparcunul anului gcolar; situalii cae vizeazddoud sau nrai tnulte cache didactice

tihrladangqiatela aceeaqi specialitatg se renunp,in ording la:

a) activiffieaPrcslatlde:

(f pnonahn didactic de predae fira $udii corcspunzltoarc postului;

(if penonaluldidactic depedarepelsiona! asocid, calificatangqjatp perioadldetenninatii,titular lncadmtinregirn deplahcuong

(iif penonalul didactic de prcdare ln baza unui contact individual de rnuncd pe prioadh detennin@

(iv) personalul didactic depredarc tihtlar deb$tla cese;
(v) pmonalul didactic de ptedare titulal delatat in inbrcsul invSlam6ntului;

b) activihteaprcsuEdepresEE depersonalul didacticdeprcdarepevdzrtla alin. (3) 
la nivelul 

'neiucercanonnei

rnodificdrile gi

comple6rile ulterioare,cleserrnarea cadrelor.didactice care inhi in rcducere de aciviute sr-tra\2ffi in perioada de constihrire a posh:rilor

AaacioUc*ear"n'gi de incadrare a personalului didactic de prtdae tihrlar; prin organizrea unui ooncus slu prh waluart obiectivl confrm

pLMnd rnodalihtea de eraluae se shbilqb de consiliul de adrninisha$e al uniElii de indptn6nt

se hregisheazd reduceri de a la cdedrele mnst'tuite din discipline informatice (infunnatid,

bhnologia infurnatiei qi a comunicaJiilor, tehnologii misue de calculdor; tehnologia infouna{iei 9i acomunicafiilor 9i utilianea bhnicii de calcul'

elernente de statistice gi infonnaticd medicald)j ce$e catedre irndeplinesc mnditiile de ocupae futuor acestor

cdedrE, penhushbilinacadrelordidactice care serealizead gfoballaniveh:ltuturolcatdelol constihrite din

alin (3) sau(a) dupacaz

didactic afat in rtducere o mlllste

Sbili6 9i aproba6 de mnsiliul de adminishaJie al urIEIi de hv5firn6nt tni4i de

invaltun6nq ;ac6 nu se afl6 in situaJia de reducere de activitatg sar un alt cadm didactic titular; mernbm al corsiliului de adminisatie in si$4ia in

care directonrleste viatderedrrcerg s,i doi rnembrieraluatod unul di

didactic I, de la al6unitre de invdfim6nL avdnd specialianea

mernbru al mnsiliului de administatie. Evaluana mnstii into i
disciplinei. Eraluarea penhu fiecare probd se face prin note de la 10 la I
a:ihneticd a notelol acordate de cei doi evaluatori Rearlhftrl fnal se

48 de orede laaprobareaproiechrtuideirncadrare cupenonal didacticdepndaredecdte consiliuldeadninishatie alrnffiideinvdpmtuL

(7) Evaluarca obiectivl este rcalizatii de

ftrvi$mf, nt avind urtndtoarca cotnpotrenfi: pqedi

didactic titular', meurbru al consiliului de adminisftafie

rnernbricdre didactice titulare de alE specialiute di

inv4ilr6nt Evaluareaobiectivisereali2gadinperimdaprevdz.r6tr Calenda'9i sefnaliread cupun@iul anibuitconfonn critsriilolprevazfre in

arexa nr, 2. Dacd rearlhtul evaldrd obiective nu conduce la dep&jae, se aplcA, in ording criteriile social-unanihre pevdaft h anexa n: 2, pe

baa docurnentelorjustifi cative'
- fsl in *oni excepJionalg ir care a6t dircctorul uniElii de irnvdFmint, cat $i toab celelalte cadre didactice care fac parte din consiliul de

adrninist4ie at uniqii de xrvagmant sunt viali de reducere de activiffig pr@intele corrisieiprevdzute la alin. (6) sau alin (7) poate f un inryector

polar', nrunitprindecizie a inspectonrlui pola general.' Xisl l) Cadde iioacice dtuurctre in perioada stabilirii gi solufionirii rcduoerilor de actil'itate se frrcadreazi ftr prevederile at

255 alin (1XO din tegeam. 12011, curnodifidrile gimmpleHrile ulerimre, nu suntafechb de cornplehreanonnei didactice de prcdare mu de

resuangereie activiute]ln situaliairn care la aceea$icabdrE sunturai rnulb cadre didacticetitulae, decdtla solicihreascrjsa/cuamrdul plsoanelot'in

cauz4 excep6nd situalia previarE la at 19 alin (2) lir Q.' 
(a O. p,evua"rite alin. (1) nu benefici# personalul de mnducae din unifilile de irnv@rnfut gi ru:riEfile cone><e, pecrun 9i petsonalul de

mnduc.r" gia"ipdnurrare giconnoldininspecbratele polarenrnnitftr fincJie,prin delegae de atibr{iiuudehSare irn intercsulxnv$nrintt'lut Fana

la organizarea concusilui.- 
(3) in situalia ln care ftrh.o rurihte de invdprnan! la o anurnitii specialiute, rdducerea de activitzle vizeazd doa'doud cadre didactice t'tularq

dintr care ru:u seilcadnazlinprevederileart ZSiA;n 1i}1q Oin am: l20l I cu rnodifidlile gimrnpleEriler.rlterioare, ginu qiadatacordul in

vdena particiltrii la evaluae, celElalt cadru aidaCic poare rirndng la cerue, dehgat in intel€sul invdFmdnhnui pe cateda tezervatii a cadnrlui

didactic care beneficiad de prevederile art 255 ulin (iXO din lrgea nr, 12011 cu rnodifidrile 9i cornpleblile ulterioare, unndnd ca eraluatta

obiectivd sd se reali zeznlarcveni predare/caFda rczetva(d)'

(4) ftr situalia rtducer de ftrviFrndnt, daci un cadru didactic tifular, care lu beneficiad de

pev.a.Lit alin. (l), reflrd sd par{cip la ewluara activitifi sfibihb in cotsiliul de adrninisnalie al unitifii de invhfimdn! ahmci, in vederca

iesenrndrii cadnluididacticafatinleducercdeactivihte confrunprevederilolat 25, rprmedead dr:pdcun umeazf

a) mmisia de orgariane a concusglui fr ahibuie acestui4 din oficiu, media 1 (unu), in situafia in cate desemnarea cadnrlui didactic aflat in

reducere de activi kite s wlizmzi prin mncurs;

b) comisia prevtrzrE la art zs atin. i, pnhu respectivul cadru didac!-",. pl{$ti contonn criteriilol

prevdatein anexa ru 2, in baadocumentelor. ftrsitua$ain care desetnnatea cadrilui didactic aflatit'lredLrcere de

activihte se realizeazi prir euluare obiectivi.



Antet unitate de invdfdmdnt
Nr'. I

ir-rcheiat astdzi

PROCES VERBAL

cu ocazia evaludlii dosarelor cadt'elor didactice de

, de la unitatea de inv5{[mdnt:specialitatea

de cdtro Comisia de evaluare nurniti prin decizia nr,
Prepedinte:

Membri:

Observatoli
sindicali

S.Ll,P. "SDiru Haret" FEN FSLI "P.P.Neveanu "

Au fost evaluate nn numdl de dosare, in confolmitate cu Pt'ocedura opelationald

P.06.05 E X leferitoare la ,,Evalual'ea persol.lalului didactic la nivelul catedrei din unitatea de

ilvdt[mdnt, de cdtle cornisia de evaluare obiectivl, in cazul situaJiei de reducere de activitate satl

completare de nonn6, pentlu incadlarea cu personal didactic in anul gcolar 2021 -2022", elabolatd

la nivelul I.$.J. Timig, in conformitate cu Metodologia-cadru plivind rnobilitatea pet'sonalului

didactic de predare din invd{dmdntul preuniversitar pentt'u anul qcolar 2021-2022, aprobat prin

O.M.E.C. nr. 599112020, Aplic6nd figa de evaluare penb'u ielarhizarea candidalilol participanli Ia

etapele mobilitAfli personalului didactic pentlu anul gcolat 2027-2022 aptobatl' de Consiliul de

administlalie al I.$.J. Timig, in urma evaludrii s-au oblinut ut'mitoalele punctaje:

Nr'.
crt.

Numele gi prenumele cadrului didactic
evaluat

Punctajul acordat de
comisia de evaluare

Obseruafii

I
2

3

L
5

6.

8

9

10

Comisia de evaluare a prezentat punctajul gi documentele justificative ale fieodlui cadt'u

didactic, iri plenul catedlei, gi a comunicat ierarhia stabiliE de punctaje la nivelul catedrei. Au fost

prezen{i un lll. de membri ai catedt'ei. Au absentat

Dir.ectorul unit[lii de invdJdrndnt va cornunica in scris fiec[r'ui cadtu didactic evaluat rezultatul

evalldr.ii (punctajul acoldat de comisia de evaluare gi faphrl cd se afl6 sau nrl in situaJie de

completar.e de norrnd, r'espectiv redncele totald de activitate), in tet'men de maxiln 24 de ore de la

intoctnit'ea ptezentului proces velbal.

Dt'ept pentru cal'e s*a intocmit prezentul pLoces - verbal,

Semnituri:
Presedinte Mernbli Observatori sindicali

Nume si Dfenurne Semndtura Nume si prenume Sernn6tura

din



Nr. I 2021
(Nr. de imeg, dat de gcoal6)

FISA DE EVALUARE
pentru ierarhizarea cantlida{ilor participanfi Ia etapele mobilitdfii personalului didactic

pentru anul gcolar 2021-2022

INSPECTORATW $COLAR ruDI'TEAN TII\{I$
B-dul MihaiViteazu nr.32, 300222, Timi$oara,

Tel +40 (0)2s6 30s799/
Fax +40 (0)256 49M30, +40 (0)256 490429

isjtinis@isjtm.ro, rvww.isi.tm.edtl.ro
Operalor de date cu caracter personal u.1 88 I 8

Ml NlsTEl\uL IDUCATiEI $l CI.RCETARII

a d-nei/d-lui
angajat([) cu contract pe perioadd nedeterminat[ / determinati pe postul didactic/catedra

de la unitatea de invdldmAnt

D os otul va Ji ins olit de fig a d c er aluate,
Se va contplela nr. pagittilor ltt catc se afld tloanrenlele iustificutive'

PUNCTAJ TOTAL
Evaluale

rtt dosat se vot onoctt doaunenlele ttt otdinea bt

CRITERII $I PUNCTAJE PENTRU EVALUARDA
PERSONALULUI DIDACTIC

Punctaj
conform
Anexei 2

Punctaj
Evaluare

Pag. la cale
se afli doc.
justificativ

I Nivelul studiilor

A.
Absolvenli ai gcolii nolmale/liceu pedagogic sau ai gcolii postliceale

pedagogice cu diplornE/certificat de absolvile/certificate de competenle

nrnfesionale.

6p

B
Absolvenfi ai colegiului pedagogic uuiversitat (institutoli) cu diplornd de

absolvile gi absolvenli ai ;colii normale/liceu pedagogio sau ai gcolii

oostliceale pedagogice si studii tuliversitare de scurtd durati,

8p

c.

rnodificblile si cornpletilile ultelioate.

8,5 p

D

Absolven{i ai gcolii nolmale/liceu pedagogic sau ai gcolii postliceale

pedagogice cu diplomi/certificat de absolvile sau ai colegiului pedagogic

univetsitar'(institutoli) 9i studii univettitale de lungi dulath sau ciclul I de

studii universitale de licentd sau ciclul II de studii universitare de lnasterat'

9p

E,

Proibsoli de instluile pt'acticS/maiqtri-instructoli, absolvenli de gcoal6

postliceald./qcoald de maigtli cu diplornd./celtificat de absolvir'eicettificat de

cour netente nt'ofesionale

sp

,F.
Absoh*-ti in rp."ialit-t" ai invSlanrAntului univelsital de scuttd dtuati sau ai

instituhrluipedagogic cu duata de 3 ani cu diplomd de absolvire
8p

G.

Absolvenli tn specialitate ai invdldmdntului universitar de scurtd duratii sau ai

institutului pedagogio cu durata de 3 atri, cu diplomd de absolvit'e, cate gi-au

echivalat shrdiile confolm art. 149 alin. (3) din Legea ru'. l/2011 cu

rnodificdlile gi completdlile ttltet'ioare.

8'5 P

H.
Absolvenfi ln specialitate, cu diplomd, ai ciclului I de studii univelsitale de

liceut6.
9p

1

Se ccrtilic{ exactitatcn drtclor' Sc ccrtificl punctujul:

Dil'e ctor' Iilspcctor $colal'

Semnitut'I
L.S.

Semniturd



CRITERII $I PUNCTAJD PENTRU DVALUAREA
PERSONALULUI DIDACTIC

Punctaj
conform
Anexei 2

Punctaj
Evaluare

Pag. Ia carc
se nfl[ tloc,
justificativ

I
Absolvenli iu specialitate, cu diplomd, ai ciclului I de studii universitale de

licen(5, cale ulteliol au finalizat cu diplonrd o altd licenfd sau studii

postuniversitare/programe de conttetsie ptofesionald cu durata de cel pufin 3

semeshe sau cu dobAndilea a 90 de cledite transferabile

12p

J.
Absolvenli ln specialitate, ai invd{dm6ntului universitar de ltrng6 dut'atd, cu

diolorntr de licentb sau ai ciclului II de studii universitat'e de tnasterat.
lop

K.

Absolvenfi cu iliplourd ln spccialitate ai invdfimf,ntului universitar tle lu gi dulatfl sau ai ciclului II de stuilii

universitarc de rnastelat $i cu:

o altd licentb 4o
,, studti postunt\reffittate de specializate sau studii de conversie

nrofesionald cu durata de cel putin 3 semestt'e
3p

? strrdii acadenrice nostunivet'sitat'e cu durata de cel putin 3 semesfue 3n

4. studii aDfofundate de specialitate cu dru'ata de cel pufin 3 semesile 2,5 p

5. mast"t"t l" strtr" postrniversitar sau un alt mastelat ln cadrul ciclului II
de studii de studii universitate

3p

6. *"=rtt-a'" p"f*tt"m*e postuniversitard cu durata de cel pu{in 3

semestre
2p

7. shrdii dstu"tvttsttaLe de specializare, academice postunivet'sitale cu

durata mai mica de 3 sentestle
2p

A.rtuOii ar"funOut- a" specialitate , cut'sut'i de pet'fectionat'e

nosfuniversitald cu durata mai mica de 3 semestro
1p

Punotajul de la literele A-J nu se cumuleazd.

Punctajul de la literele J-I( se cumuleazd 9i se acordd pentlu fiecare fot'ml de pregdtile, finalizatd,

universitarS/postunivetsitard de la litera I( punqtele 1-8:

Noti:
1) pentru profesor.ii pentr.u llvl{dmintul preqcolary'prirnal care solicita ttecet'ea plin tLansfel pentlu. restrAngere de

activitate/pretransfer.in specializar.ea d;bendita ulteLior plin studii supelioare se acord[ punctajul corespunzatol'

studiilor. superioa,.e de lungE/ciclului I de studii universitaie de licent5./ciclului II de studii univelsitat'e de mastel'at.

2)
3)

il.
4o

(1)
b) Gladul didactic II ID

"t 
Cr"aU aia""tic I sau doctoratul echivalat cu gladul didactic I 10n

14p 
I I

(2)

(2) Categor'ii pentru antrenori
a) Categoria a IV-a
b) Cateeotiile a II-a 9i a III-a

-4;---l
l-p-

Catesolia I 10p

(3)

.Il" ;-l,""ro;" "l,""roi*trr ,Io]rtt".til 0-2 ani ) sau anttenot'i categoria a V-a

o Media 10
3D

Media 9 - 9,99 2'5 P

tufadiaR-RQ9 2p

. Media 7 -7,99
1,5 p

o Media 6-6,99 1p

Not[: 
t'enori nu se cumuleaz.;

obtutdit6;
(dou[) puncte Pcutru fiecat'e

1, gladul didactic I);

"adrnis" i se echivaleazd acest

calificativ cu nedia 10'

Sc certificd exactitntea datclol' Se cel'tilicl purtc(ajul:

Dircctor lnspcctol Scolar'

S€rnnifurl
L.S,

Scnilitul'i



ilI

CRITERII $I PUNCTAJE PENTRU EVALUARDA
PDRSONALULUI DIDACTIC

Punctaj
conforn
Anexei 2

Punctaj
Dvaluare

Pag, la care

se afld doc,

iustificativ

Rezultatcle obfirrute iu activitatea didactici'
Calificativelc obfinute ln ultirnii doi aui qcolar.i tncheiafi (2018i201 9,201912020) 9i echivalentul acestola ln

ouncter
. Foartebine lop
. Bine 7p
. SatislEchtor

2p

e Nesatisfticdtot'
0p

NotI:
a) pentru absolven{ii prornoiiei 2020 qi debuta|Jii aflafi ln prirnul an de activitate se ia in considerale calificativul parlial din

b) itate se ia in considerare calificativul pentru

.) i, se iau ln consiilerare califlcativele, pentru

d) ln cererea fiecdrui cadru didactic se va trece tnetlia puno ificative, cu exceplia situaliilor de la punctul

a).

w.

Critelii pentru evalualea personalului didactic
Punctaj conform

Anexei 2

Punctaj
Evaluare

Pag, la care se

afli doc.

iustificativ

Rezultate la olirnpiade 5i concursuri gcolalc

(prelrii, menfiuni), la nivelul ulitiJii Pcolare
Max2P

Premiul I
0.25 n/plemiu
Premiul II
0.2 u/nremiu
Premiul III
0.15 n/premiu
Meufiune
0.1 o/nremiu

0)25
pAccfie/activitnte

- Refelate, comrutic[ri, prezental'e de modele de

ploiecte '
elabola'
utilizate usiv

in sistetn on-line (dovedite prin copii ale ptoceselor-

verbale, adeverinp eliberate de conducerea uritatii de

ftrvdtZinflut).
Max

0,1 p/referat

Merublu in cornisii de elabolale subiecte qi de

evaluale it cadt'ul concursulilor' gcolale organizate la

'ivelul 
gcolii. 

Max 1 p

Dvaluator
0.02 n/comisie

Propunitor sub.

0.04 n/comisie
Organizatol'
0.1 n/comisie

F,!'r.ct" educaltoltale (fdrd salaLizare) delulate la

nivelut unitilgii gcolare, altele decdt cele punctate la

Iv.3. Max' o;!P-
0,1 p/coold
0,04 p/ruembru

.rnrrnspolsARILITITI Max 4.5

Responsabil cotnisie metodicd / alie cru'riculard

Consiliel educativ n4e!-q{ j- 0,2 p /an

Responsabil cu activitatea de pelfectionale
uu U-p-

0,2 p/an

Se ccltificI eractiaaic:r datclor Sc cct'tifici Punctaiul:

Dircctot' hrspector $colflr

Sernnitrli
L,S.

Semnitul'[



Pag. la utc sc afltr
doc, justificativCRTTERII $I PUNCTAJE PENTRU

EVALU ARDA PERSONALULUI DIDAqTlq

a) unitalii de

lnr,6tint6nt

Lider sindical Ma{

Mernbru in divelse colrisii din

Mernbru ln Consiliul de adrninistla{ie Max 0'4

Membru ln Consiliul pentlu cutriculum Max 0

Membru ln Comisia de evaluare gi asigut'are a

calitetii/

Membru ln comisia de mobilitate Max 0

Membru ln stlucturi consultative de dialog social

Activitdli extlacuriculat'e qi exh'aqcolar'e (selbdti,

exculsii. concutsuLi, lectorate) Max' 0

Munca la clase cu elevi cu cerinle edttcative speciale

Notd:
a) La nivelul qcolii se acorda 1 punct.suplifrentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani gcolari tncbeiaii la clas5/grupi

cu copii/elevi iltegrali provenili di.u tnvdJdrndntut .p".iJ, i"fa de punctajul acordat la purlctul IV I' a) (confofm dctaliclii din

tabclul de mai sus); 
dd la subcriteriul

b) Pentru pelsonalul didactic care a indeplinit funclia de di

IV.l.a) 4,5 p (puuctajul maritn prevdzut la "ALTE RES care a indeplinit

funcfia de cotlducete, hdrumare sau control. Veohimea este de 6 luni in

c) tnd

$co
r),

control, VschirDea tnininrE necesarl pentru acordarea pun

Rezultate la olimpiade 9i concursuli
qcolare, faza judefean[ (plernii 9i rnenfiuni)

Max 2,6 P

b)judetului
max. 10 p

Lec{ie demonstlativd
Activitate detnoustrativd de utilizare a platfol'melol'

educalionale infolmatice sau activitate metodicd

susfirrut[ la televiziune sau pe canalul Youtube al

insuectolatului scolal Max 1

Refelat prezentat la cercul pedagogic de specialitate

Se cel tificI crxctltntel datelor Sc certilicii purtctrjut:

Dircclor Inspectot'

Scmnltulii
L.S.

Sernrtltul'I



b) nivelul
judelului

CRITERIT $I PUNCTAJD PENTRU DVALUARDA
PERSONALULUI DIDACTIC

Punctaj conforru
Anexei 2

Punctaj
Dvaluare

Pag, lfi cale sc

aflI doc.

iarticipare cu lucrare sa-u ln calitate de moderator ia

;esiuni de cornunicdli metodico-$tiintrifi ce, la

simpozioane/activit[ti rnetodice la nivelul cetcului

nedaposic de soecialitate Mnx 1 P

0,25 p/ activitate

Mernbru ln comisii de elaborar:e subiecte 9i de evaluare in

cadrul concursurilol qcoiale/ de ocupare a postutilor

vacante/rezet'vate (EN, admitere, bacalauLeat, competenle

profesionale, ocupare post didactic) organizate la nivel
judelean/intetjudeJean Max 1,2 P

Evaluntot'
0,2 p/ cornisic

Plopunet'c subiectc
0,3 p/ comisie

Organizator

Merublu iu asociafii plofesionale (de specialitate,

diqcinline Max 0,9 P

0,25 p/asocia$ie

0.25p/distiuctie
0,25 p/coord
0.1 p/membru

Max

0r45 p/an/resP

n

Formator local/t'esponsabil de cerc pedagogic/ centru de

excetenld/lider sindical Ia nivelut judefului/ lector ln cadrul

activitl[ilor de fontare onJine, derulate in tnediul nrrai, de cdhe

insrrectoratele scolate Max 0.8 n

0,40 p/an/resP

gi control.
6) Punotaiele se acordi inclusiv peutru activitd[ile care s-au desfHqulat in sistem on-line' 

- 

. , ,

c) national
max. 8 p

Rezultate h olimpiade 9i coucut'sut'i gcolat'e

(plemii gi mentiuni)
Max.2 P

o

'-
o

Premiul I
0.6 n/ oremiu
Premiul II
0.4 n/ nlemiu
Plemiul III
0.3 p/ premiu

MenJiune
0.2 p /nreltitrne

z

Plemiul I
0.8 n/ oremiu
Premiul II
0.6 n/ nremiu
Plemiul III
0,4 n/ nremiu

Menfiuue
0.3 o/ urentiutte

Participar ea cu cotnunicdt'i uretodico-qtiin1ifi ce sal lr
calitate de moderator la simpozioane/sesiuni /
confelinte/ serninarii IVIax 2 P

0,25 p/ conrunicare

Formator national Max 0.5 P 0,25 p/folnare

Mernblu al cornisiei naJionale de specialitate/tnettlbtu

ln cornisiile de elabot'are subiecte 9i de evaluate in

cadrul concursurilor gcolale olganizate la nivel nalional

sau al altot' coiisilii/comisii nafionale menfionate ln
Legea educaJiei nafionale nr'. 1/201 l, cu urodificdlile 9i

comDletfuile ultelioale Max 1 P

Evaluator' 0,2Pl conrisie

Propunet'e subiecte

0.3n/ comisie

Organizatot'
0.5 n/ conrisie

Mernbru
0.5/comisie

Membru ln asociafii profesionatle (de speciaiitate,

stiintifice. culhtrale sau didactice). Max 0'5 p
0,25 p/asociafie

Distirrctii Mnx o'5 P 0,25 p/distincfie

Se certilici cxactitatca datclat' Sc certilici Puuclnjul:

Directot hNpector

Semllhtut'I
L.S.

Scmnf,tut'i



c) nalional
max, 8 p

CRITERII $I PUNCTAJE PENTRU
EVALUAREA PDRSONALULUI DIDACTIC

Punctaj conform Anexei 2
Punctaj
Evalunre

Pag. la carc sc

an[ doc,
instificativ

Prniecte educatrionale (fdrd salalizare) derulate la nivel

national, altele decdt cele punctate la IV,3.
Max.0.5 P

0,25 p/coot'd
0,10 p/mcmbru

ALTE RESPONSABILITATI la nivel na{ional Max lp
Lidel sindical Max 0,5 P 0,25 p/an

Membru in Consiliul Na(ional penttu Refoltna

invd|[rndntului/Consiliului Na{ional pentru Fot'maLe 9i

Bduca{ie Continud./ln stnrctuti na{ionale de dialog

social Max o'5 P

0,25 p/an

d)
intelnational

max.8 p

Rezultate la olimpiade gi concut'suri gcolate

interna{ionale (premii 9i menliuni)
Max.3 P

Plerniul I
1 p/prcmiu

Prcmiul U
0.6 n/nlerniu
Premiul III
0,5 p/plcmiu
Menfiunc
tl^4 n/mentiune

Participate cu lucr'6ri rnetodico-gtiinfifice sau ca

modelator' la seminarii, simpozioade, sesiuni,

cont'elinte, conglese Max2 P

0,5 p/luclnrc sau rnoderale

Memblu in comisii de elabolare subiecte $i de

evaluare ln oadrul concurcurilor gcolate ol'ganizate

la nivel internafional Max 1,5 P

Evnluator
0^2 o/cornisie
Propunct'e subiccte
0.3 n/conisie
Organizator
0,5 n/cornisic

Membru tn asociafii profesionale (de speoialitate,

stiintifice sau didactice). Max 0'25 p
0,25piasociaJie

Distinctii. Max 0'25 P 0,25pldistincfic

Proiecte educationale (lXrd salarizare) derulate la nivel

intemational. altele decdt cele punctate la IV'3. lVlax' 1 p
0,50 p/coord
0,25 pimcmblu

c[ 9i

hime
leazd

activitatea rnerodicl gi gtiin;ifici dest\uatd pe parcru sul a cel rnuli2 arii gcolari din ultirnii 5 ani gcolad lncheia(i'

punctajele se acorde inclusiv pent'u activitdlile care s-au desflqurat in sistem onJine.

NotS: 
mul an de activitate se ia in considerarc activitatea motodice $i

oilea art de activitate se ia ln consider'are activitatea uretodictr 9i

021.
c:re au lucLat in ultimii doi ani gcolari incheiali la

pulctajul acordat la punctul IV.l,a).
arii gcolari incheiati, se ia in considet'are activitatea

2.

calitatea activitiJii specificc donteniului

lnvdt[rnf,nt, in ultirnii 5 (cinci ) ani calendari

a) Metodologii, r'egulamente, insttucliuni aprobate de MEC
(Dalticipalea in colective de elabolale) Max, 6 p

2 p/metodologic/
lcgultmcnt / instlucfiune

b) Plograrne qcolaLe apt'obate de MEC (palticipatea ln colective de

elaborar'e)' IVIax' 4 P
lp/progrartri

c) Manuale gcolat'e aprobate de MEC' Max. 7 p ?n/manunl / nr. autol'i

d) Monogr'afii / lucr'dti qtiin{ifice iruegistrate cu ISBN. Max. 10 p
5p/lucrarc/nronogl'afi c /nt'.
auloli

e) Ghidu'i rnetodologice sau alte auxiliale curriculare i de splijin'

Mnx.4 p
1p/gltid (auxilinr
curricular)/ur',nutori

Se cel'tifi c:l c:(rctllatca dAtclol' Sc ccrtifici Purlctnjll:
Dil'ectol' hspec(or gcolar

ScrnrtItut'd
L.S,

Semulturi



CRITERII $I PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA
PERSONALULUI DIDACTIC

Punctaj conform
Anexei 2

Punctaj
Dvaluarc

PAg, ln ccl'e se
aIl[ doc.

inslificqliv

0 A.rticole de specialitate / studii de specialitate, publicate in 0,5 p/articol/nr'. autot'i
alticol

feviste de speclalltate, la nlvel lu0elean sau trauonal, ln'eglsuate

cu ISSN. Max.3 p/alticolele Max' 4 p/studii
1 pistudiu/nr. nutori
studiu

g) Cdr{i in domeniul educagional / de specialitate, pubiicate cu

ISBN, cu t'eferent qtiin{ific din dorneniu Max. 10 p
Sp/fiecarc cat'tc
publicatl/nr" autori

h) Mijloace de lnv[]dmAnt omologate de chhe MEC Max. 5 p
lphnijloc dc inv. omologat
dc MEC/nr'. aufot'i

3.

Activithfi tlesftgurate in cadrul plogtamelor' de leformfl
cool'donate de MEC in ultimii 5 (cinci) ani calentlalistici (la data

depunelii dosarului la inspectolatul gcolar): folmatol AEL, ECDL,

Phare-\D,T, Phate, Banca Mondiala, Socl'ates, Leonatdo da Vinci,

Comenius, Glundtvig, Alion, ploiecte finanlate din fonduri

sh'uctulale gi de coeziune, altele decdt cele punctate anterior.

Max,5 p

I p/ploglarn sau ProiccUan

4

Participarea Ia activitdti desftrgurate ln cadtul ptoglamelol de

formare coutinud acrealitate/echivalate ln cleilite profesionale

transferabile ile MEC, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la

data depunelii dosalului la inspectolatul gcolar), finalizate ou

Celtiiicat de cornpetenJd plofesionald/ atestat de forntare continud

sau adeverintE echivalentd eliberate de fur'nizorul/fi.rrnizorii
nroslarnelor de formare continud act'editate Max' 6 p

0,2pl3 crcditc

3.

Participatca la activitifi deslSgurate prin Casa Corpului
Didactic, ln cadrul plogramelor de formare contiuud, avizate de

MEC sau la activitili de alte institufii
abilitate (Institutul Francez I Goethe q.a.),

finalizate tn ullimii 5 (cin data depunerii

dosalului la ISJ) cu adevelintd / celtificat / diplomB

Max.5 p

0,1p/l0 ot'e de cut's

pentru cadrele didaotice care solicitd transferul pentru restrfulgere de activitate /pretr'ansferul ln altd specializare se evalueazh

activitatea lnetodici si qtiinfifica peutru specialitatea postului didactic/catedrei solicitate.

Cadrele didactice care au desfigurat activitate flretodicd 9i gtiinfific[ pe doud sau mai mu]te specializfui sunt evaluate pentru lntreaga

activitate.

Purrctaieleseacorddinclusivpentruactivit5tilecares-audesfb$ur

NotE:
a)

b)

c)

V
Cliterii vechime

Vechirne efectivd la catedrh, inclusiv pet'ioada tezervdlii catedrei
cAte 0,3 pi pentru fiecate

an lntleg de lnvdtdmAnt

Notd: Se lecunoaqte vechimea la catedrd pentu pet'ioada a

PUNCTAJI PUNCTAJ II PUNCTAJ III PUNCTAJ IV PUNCTAJV PUNCTAJTOTAL

1p,rrrc,tujut total acotdat se tlece 9i pe plima pagind, dreapta sus)

NotI:
nupa totutir..u punctajului, in caz de egalitate, se vor lna in considerare, pentm departajaLe, criterii sooial-umartitate, iD urmAtoarea

ordine:
a) sof (solie) cu activitateain invdfdmdnt, ln aceeaqi localitate;

b) soJ (solie) cu domiciliul tn looalitate;

c) ptu'inJi cu domiciliul ln localitate;

al itarei de s5ndtate care nu pemite pdrdsirea localitllii (certificat rnedical de la comisia de expertizd a capacita$i de lnuncd);

e) solul/sotia si lucreze ln invllirndnt;
fi utt" cauie obiective dovedite cu acie (de exemplu: ulic lntre$nator de familie qi cu dorniciliul ln localitatea respectivS, rnhrori tn

intre{inere, pfuinli bohravi, proprietdfi iniobiliare ln localitate .

CADRUL DIDACTIC EVALUATDIRECTOR
Numele
Semndtula Numele

L. S.

Sc certifici exactihtca dntclol' Se celtificl purlctajul:

Director' Iuspectol qcolar

ScmnI(ur'5
L.S,

Scmn{turI

SeuulAhlra


