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2. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si
aprobarea EDITIEI sau a REVIZIEI iN CADRUL EDITIEI
procedurii operationale
Nr. Elemente Functia Numele §i prenumele Data Semnitura
ert. privind
responsabilii
/ operatiunea _ | | . ==
L. 2 R — I
2.1. | Elaborat Inspector scolar PROF. OTU DANIELA 57
Inspector scolar PROF. SZUCS 18.12.2020 | ¢
A ALEXANDRU | e
. 2.2. | Verificat Inspector scolar Prof. HALASZ 21.12.2020
general adjunct FRANCISC \
2.3. | Avizat I’rcsedmtelc Prof. dr. HOGEA 21.12.2020 /
comisiei de NICOLAE COSMIN 8
monitorizare a ot
I SCIM, [SGA - i
| 2.4. | Aprobat Inspector  scolar | Prof. . POPESCU 21.12.2020 J,,-f"r-
| ) general . MARIN 7
3. Formular de evidenti a modificirilor / Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul
procedurii operationale
Nr. | Kditin / revizia Componenta Modalitatea | Data de la care se Data de Ja care
crt. | Tn cadrul editiei revizuita de revizuire | aplicii prevederile | se retrage editia/
editici / revizuirii revizuirea cditicei
_ ~ editiei
I. 2, % A 2
3.1. Ediia | | Ediia I X 20.12.2010 | 16.01.2012
3.2. | Editiaall-a | Editiaa ll-a X 16.01.2012 29.01.2013 |
3.3, | EditiaaIll-a | Editia a [Il—a X 29. (_}__1_2_013 29.03.2013
3.4. | Revizuirea L1, | Revizia gdallll. | X 29.03.2013 | 28.01.2014
| 3.5, | FdifiaalV-a | Editia a IV-a X 28.01.2014 | 21.01.2015
| 3.6. | Edifia a V-a | Editia a V-a ' X 21.01.2015 14.01.2016
3.7. | Edifiaa VI-a | Lidigia a VI-a X 14.01.2016 11.01.2017
3.8. | Edifiaa VIl-a | Editia a VII-a X 11.01.2017 ~12.01.2018
3.9. | Editia a VIIl-a | Editia a VIIl-a X | 12.01.2018 14.12.2018
[ 3.10 | Edifia a IX-a | Kditia a IX-a X - 14.12.2018 - 13.01.2020 |
301 | Edifiaa X-a | Editia a X-a X 13.122020 | 04.06.2020
3.12 | Revizuirea 1.1, Revi;iél X.1. X 04.06.2020 21,12.2020
3.13 | Edifiaa XI-a__ | Edifia a XI-a X ~21.12.2020 B
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4. Formular de distribuire — difuzare / Lista PERSOANELOR la care se difuzeazi

editia / revizia in cadrul editiei procedurii operationale

FAVORABIL

Nr. Scopul Ex. | Compartiment | Functia Nume $i prenume Data Semmn, |
ert, | difuzirii Nr. | primirii
I N 3 3. T 5. 6. 7.
4.1, | Aprobare 1 Conducere Inspector gcolar Marin 21.12.2020 <
general POPESCU
4.2. | Avizare 1 Conducere ISGA - Nicolae Cosmin | 21.12.2020 J
Presedintele HOGEA ( ‘s
comisiei de L4
monitorizare a |
- - o SC[M S — -
4.3. | Aplicare 1 Conducere [nspector scolar | Francisc HALASZ. | 21122020 | On line pe
general adj. grupul de
e —— | email |
| 4.4, | Aplicare 1 Oficiul juridic | Consilier Ramona Adriana | 21122020 | On line pe
juridic COBLIS grupul de
. | PN (| .
4.5, | Aplicare 23 | Curriculum si | Inspectori Conform statului | 211122020 | On line pe
inspectic SCOLARI de functii aprobat grupul de
- scolard - | email
4.6. | Informare Personal Sefi de Conform statului | 21122020 | On line pe
nedidactic de | compartimente | de functii aprobat grupul de
conducere din email
B _ cadrul IS] Tm _ o B
4.7. | Arhivare ] Comisia de | Inspector scolar Petria-Elena 20122020 | On line pe
monitorizare a | — secretar BOLDEA grupul de
SCIM CMSCIM email
4.8. | Alte scopuri 1 Audit Auditor  Ecdr. Ana 21122020 | On line pe
CRASNEANU grupul de
email
5. Formular de analizi a procedurii
5.1. Compartimentul care MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
| exprimi punctul de vedere _
5.2. Numele si prenumele PROY¥. HALASZ FRANCISC
conducitorului
compartimentului B - B o
5.3.2) AVIZUL  Data 21.12.2020 Semnitura, - .
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6. SCOPUL procedurii operationale
6.1.Stabileste modul de realizare a activitiyii respective, compartimentele si persoanele implicate;

6.2.Dd asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii;
6.3. Asigurd realizarea activitiiii procedurate, in conformitate cu normele legale in materie;
6.4. Sprijin auditul / alte organisme abilitate in actiuni de auditare si / sau control, iar pe manager,
n exercitarea procesului decizional;
6.5. Scopul specific al procedurii este de aplicare a prevederilor:
o art247, 248, 252, 253, 254, 255, 262, 263 din Legea nr. 172011 - Legea
educatici nationale, cu modificarile si completarile vlterioare;
e OM.EC. nr. 5991/11.11.2020, pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in

anul scolar 2021-2022, cu modificdrile si completérile ulterioare;

7. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Prezenta procedurii se aplicd de Comisia de mobilitate a personalulfui didactic din cadrul
Inspectoratului $eolar Judetean Timig care monitorizeazd activitile de constituire, de vacantare si de
ocupare a posturilor didactice din unitégile de nvijamant preuniversitar din judetul Timis.

Procedura se aplicd cadrelor didactice din invagmantul preuniversitar din judeul Timiy.

Principalele activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurati:

a,  Aceastd aclivitate depinde de activitatea compartimentelor:

. Management;

° Juridic;

° Informatizare;

o Curriculum i inspectie Scolard — Inspectori scolari;
o Regea scolard, plan scolarizare;

. Conducerc;

o Contabilitale;

. Administrativ;

b. De aceastd activitate depind fn cadrul activitiii efectuate urmitoarele compartimente:
o Toate comparlimentele structurale ale 1SJ Timig

Compartimentele furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activititii procedurate;
compartimentele implicate in activitatea procedurati.

a. Aceasta activitate depinde de furnizarea datelor de la urmétoarele compartimente:
o Rejea seolard, plan scolarizare,
o Informatizare;
o Juridic;
° Conducere;
o Consiliul de administratic.
b. De aceastd activitate beneficiazi in cadrul activitatilor efectuate urmatoarcle compartimente:
[ ]

‘Toate compartimentele structurale ale ISJ Timis.
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8. DOCUMENTATIA APLICABILA procedurii operationale / documente de referinti

Documente de referina (reglementiri) aplicabile activitégii procedurate:

a.Legislatie primara

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018, publicat in M.Of. nr. 387
din 7 mai 2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
cuprinzdnd standardele de management / control intern la entitatile publice i pentru
dezvoltarca sistemelor de control intern managerial

b.Legislatie secundara

- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invajamantul

preuniversitar i anul scolar 2021-2022, aprobatd prin O.M.E.C. 1. 5991/11.11.2020, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Centralizatorului  privind disciplinele de invaiamant, domeniile i specializdrile, probele de

concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din nvd{dmantul preuniversitar,
precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare n invatdmant;

c. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitfii

- Regulamentul cadru  de organizare si functionare a inspectoratelor gcolare, aprobat prin
O.M.E.C.T.S. nr.5530/5.10.201 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului $colar Judejean Timiy, inregistrat
la 1.S.J. Timis cu nr. 2714 din 31.03.2020;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdfilor de fnvatamant Preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin O.M.E.C. nr. 5447/31.08.2020;

- Circuitul documentelor

crt.

“Nr. |

9, DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR
utilizati in procedura operationala

a. Definilii ale termenilor utilizati:

Termenul Definitia si / sau, dacé este cazul, actul care defineste
termenul respectiv._ -

|

Procedura operafionala Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor care trebuie
urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea realizvii activitdfii, cu privire la  succesiunca
elementelor din cadrul derularii procesului respectiv

Liditie a unei proceduri Forma inifiald sau actvalizata, dupd caz, a unei proceduri
operationale, aprobata si difuzatd

Editia unei proceduri se modificd atunci cnd deja au fost
realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cind
modificarile din structura procedurii depisesc 50% din
continuiul reviziei anterioare.
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Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare
a unor informatii, date, componente ale unei editii a unei
proceduri, modificari ce implicd, de regula, sub 50% din

Schema logica cu forme grafice care reprezinta etapele si
pasii realizarii unui proces sau unei activitati.

“Statutul de cadru didactic titular al sistemului de Tnvagimant

preuniversitar, conform art. 252 alin. (1) si (2) din Legea nr,
1/2011, cu modificarile i completdrile ulterioare, este dovedit
prin  documentele de numire/transferarc/repartizare  pe
post/catedrd — ordine de ministru, decizii ale inspectorului
scolar general, dispozifii de repartizare — emise de institutii
abilitate in acest sens: M.E.C. inspectorate gcolare, comisii
nationale de repartizare i prin CIM pe perioadd nedeterminata
intre directorul/directorii UPJ si cadrul didactictitular

Norma didactica de predare-invitare, de instruire practicé si de

evaluare curentd a prescolarilor §i a elevilor in clasa,
constituitda conform art. 262 alin. (3) din legea educafiei
nationale nr. 1/2011, cuprinde ore prevazute in planul de
fnvatamant la disciplinele corespunzitoare specializarii sau
specializarilor inserise pe diploma/diplomele de licenfd sau de
absolvire, pe diploma/diplomele de absolvire a ciciului 1T de
studii universitare de masterat, pe diploma de absolvire a unor
programe de conversie profesionald pentru dobéndirea unei noi
specializari si/sau ocuparea de noi funclii didactice sau pe
diploma/ diplomele/ certificatul/certificatele de absolvire a
unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel pufin un an s
jumatate, aprobate de M.E.C. - studii aprofundate, studii
academice  postuniversitare,studii  postuniversitare  de
specializare, in profiful postului ori pe certificatul de absolvire
a unui modul de minimum 90 de credite transferabile care
atestd obfinerea de competenie de predare a unei discipline din
domeniul fundamental aferent domeniului de specializare
inscris pe diploma.

Flapsd a mobilitd(ii cadrelor didactice la care participd cadrele |
didactice titulare pentru care nu se poate constitui norma didactica
completd In specialitate, in conformitate cu documentul de numire/
ransfer/ repartizare pe  post/catedrd, dar pentru care se poate
constitui  cel putin - jumitate de mormid  didacticd  in
unitatea/unitagile in care sunt titulare. i

Intregirea normei didactice

i transferul |
personalului didactic titular din doud sau mai multe UPJ sau de
pe doui sau mai multe specialitdli fintr-o unitate de
invajamant/specializare conform specializarii/specializarilor de
pe diploma/diplomele de studii {indnd seama de prevederile
Art. 263 alin. (1) din Legea educatiei nationale ur. 1/2011,
Metodologiei gi ale Centralizatorului.

Ftapa a mobilitagii personalului didactic - 1
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9. Restringere de activitate

Situalia in care unui cadru didactic titlar al sistemului de
nvitamant nu i se poate constitui cel pufin jumatate de norma
didactici de predarc-inviare-evaluare in  specialitate, n
conformitate cu documentul de numire/transter/repartizare pe
post/catedrd sau pentru care postul/norma didacticd nu se mai
incadreaza n sistemul de normare privind efectivele de
pregeolari §i elevi previzute de lege, ludnd n considerare §i
faptul ci personalul didactic cu o vechime in inviimént de peste
25 de ani si cu gradul didactic | poate beneficia, la cerere, de
reducerea normei didactice de predare-invatare-evaluare cu 2 ore
sdptamanal.

Restringere de activitate
nesolutionata

. Transfer pentru solutionarea
" | restriingerii de activitate

Situatia in care un cadru didactic titular al sistemului de
invatimént, declarat in restrangere de activitate in anii anteriori nu
a beneficiat de transfer tn sesiunea 2020 §i a cérui restrangere
totald de activitate a fost solutionatd in anul scolar 2020 2021
prin detagare in interesul invagamantului pentru restrangere de
activitate nesolufionatd sau  situatia in care un cadru didactic

activitate in anul 2020 nu a beneficiat de transfer Tn sesiunca
2020 si a cdrui restringere totala de activitate a fost solutionata
pentru anul scolar 2020-2021 prin detasare in interesul
invitiméantului pentru restringere de activitate nesolutionatd

titular al sistemului de invatamant, aflat/declarat in restringere de |

Pretransfer

Etapa a mobilitd(ii personalului didactic titular al sistemului
national de invajdmant aflat/declarat in restringere de aclivitate,
n urma cireia se modificd titulatura cadrului didactic (unitatea
de invagamant sau specialitatea  postului/catedrei) n
_conformitate cu prevederile Metodologiei.

Etapa a mobilitatii personalului didactic din ?n\lﬁ@ﬁﬁtltul
preuniversitar in cadrul careia un cadru didactic titular in
sistemul de Tnvatdmént preuniversitar, la cererea acestuia,
poate trece de la o UPJ/conexa la o alta UPJ/conexa, cu
pastrarea statutului de cadru didactic titular in sistemul de
invaimant preuniversitar,

b.Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr. Abrevierea

P.O.

Iv.
V.
Av.

Termenul abreviat

Elaborare
Verificare

Avizare

Aprobare

| Titularizare

“Aplicare

Arhivare

12. RTA

Detasare la cerere prin concurs

Detagare in interesul invafamantului

Detasare la cerere prin concurs specific

Restrangere totala de activitate
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13. DIRTA Detagare in interesul Tn_\_/-ﬁ';-én\ﬁn!uhii pentru ne_:ﬁ_()lutional:é-a ]
' restrangerii de activitate i
14, CN Completare de normi
15. SC Suplinire prin continuitate
16. CA " Consilul de administratie |
Vs cr ) Consiliul profesoral R B
18. ISJ ‘ Iwns‘;bectoratul Scolar Judetean
_19. MEC | Ministerul Educatici si Cercetarii
2 UPJ Unitate cu pusmmhlatu juridica
21. CIM Contract individual de munca
22, _ | Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului  didactic de
Metodologie predare din invaimantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022,
| aprobati prin O.M.E.C. nr. 5991/11.11.2020 - _
23. Calendarul mohlhlam personalului  didactic  din mva;annntul
Calendar preuniversitar pentru anul gcolar 2021-2022 (Anexa nr. 19 la
I - B Metodologie)
24, Centralizatorului pnvmd disciplinele de mvatdmant “domeniile si
Centrali specializarile, probele de concurs valabile pentru  ncadrarea
“entralizator e é i . = .
personalului didactic din invi{mantul preuniversitar, precum i
| disciplinele pentru examenul nafional de definitivare in invagimant

10. DESCRIERFEA activititii sau procesului

10.1.Generalitati

Lucrérile privitoare la mobilitatea pemondlului didactic din invajamantul preuniversitar de stat se
organizeazi la nivelul unititilor de nviimant gi se monitorizcaza de catre inspectoralele scolare fiind
coordonate de comisia de mobilitate a personalului didactic n conformitate cu prevederile art. 95 din Legea

nr, 1720111

egea educafici nationale, cu modificarile i completirile ulterioare.

Hotararile CA ale UP), stabilite in baza Metodologiei, se adopta cu respectarca prevederilor ait, 93 si art.
96 alin. (8) din Legea nr. 1/2011 cu modificrile si completarile ulterioare.

"Art,93. - (1) Hotaravile privind angajarea, motivarea, cvaluarea, rccompensarea,

raspun derca

disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de invatamant de catre
consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor. Directorul unitatii de invatamant
emite deciziile conform hotararilor consiliului de administratic. Angajatorul este unitatca de
invatamant.

(2) In situatii exceptionale, in care hotararile consiliului de administratic nu pot fi luate contorm
alin. (1), la urmatoarea sedinta cvorumul de sedinta necesar adoptarii este de jumatate plus unu din
membrii consiliului de administratic, iar hotararile consilivlui de administratie se adopta cu 2/3 din
voturilor celor prezenti.

Art.96 (8) Consiliul de administratic poate emite hotarari in conditiile in care sunt prezenti
minimum jumatate plus unu din totalul membrilor, exceptand situatiile prevazute la art. 93 alin. (1),
Hotararile consiliului de administratic se adopta cu votul a 2/3 din membrii prezenti exceptand
situatiile prevazute la art. 93 alin. (1). Hotararile consiliului de administratie care vizeaza
persenalul din unitate, cum ar fi procedurile pcntlu ocuparea postunlm restrangerca de activitate,
acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii
consiliului de administratic care se atla in conflict de interese nu participa la vot.”
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10.2. Documentele utilizate

Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Melodologia-cadru  privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobata prin O.M.E.C. nr. 5991/11.11.2020;
Centralizatorului privind disciplinele de inviifimant, domeniile §i specializarile, probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din invaiméntul preuniversitar, precum §i
disciplinele pentru examenul nagional de definitivare;

Cereri pentru etapele de mobilitate a personalului didactic Tn sesiunea 2021;

Fisa de evaluare a personalului didactic in sesiunea 2021;

Adrese citre unititile de invitamant cu privire la aplicarea procedurii,

Machete dedicate ctapelor de mobilitate a personaltului didactic Tn sesiunea 2021.

10.3. Resurse necesare:

10.3.1. Resurse materiale:

- Echipamente informatice;

o Birotici;

- Registrul de decizii al 1SJ Timis.

10.3.2, Resurse umane:

- Inspectori seolari - managementul resurselor umane;

- Inspectori scolarti;

R Directori ai unitdtitor de Invatdmant,

- Profesori metodisti ai 1SJ Timis, responsabili ai comisiilor metodice, cu specializdri in
profilul postului, profesori cu gradul didactic 1 sau 11 cu specializivi in profilul postului;
- Informaticieni;

10.3.3. Resurse finunciare:

- conform bugetului anual de venituri si cheltuieli aprobat de M.E.C.

10.3.4. Resurse informationale:

- LEX.exe;

- Site-ul I1SJ Timis hitp://isi.tm.edu.ro ;

- Portal edu.ro;

- Proiecte de tncadrare cu personal didactic gi anexele la proiecte;

- Formulare on-line de colectare a datelor;

- Machete pentru centralizarea solugiondrii cererilor cadrelor didactice;

- Machete pentru centralizarca posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate;
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Modul de lucru

Nr.
erl.

litapa

Descrierea operatiunilor

Constituirea comisiei
de mobilitate a
personalului didactic
din tnviitimantul
preuniversitar la
nivelul judetului
Timiy

e Comisia judeteand de mobilitate a personalului didactic din invi@@méntul
preuniversitar se constituie [a nivelul IS] Timis, este numitd prin decizia
inspectorului scolar general. Termen 04.01.2021

¢ Comisia de mobilitate a personalului didactic are urmétoarea componenta:

o presedinte - ISGA cu atributii in domeniul MRU;

o vicepresedinte - inspector scolar cu atributii referitoare la MRU/ inspector
scolar cu implementarea descentralizarii institujionale /inspector gcolar;

o secretari - inspectori seolari cu atribugii referitoare la MRU/inspectori gcolari
cu implementarea descentralizarii institufionale/inspectori scolari/directori de
liceu;

o membri - inspectori scolari/profesori metodisti, cate unul pentru ficcare
specialitate, inspector responsabil pentru inviigiméantul in limbile minoritailor
najionale, consilicrul juridic si informaticianul/analistul programator de la 1S
Timis.

o Comisia judejeand  de mobilitate Ii desfagoad activitatea pe durala unui an calendaristic,
conformitate cu prevederile Calendarului mobilitatii personalului didactic din invédfimantul
| _preuniversitar.

e Comisia judefeand de mobilitate este abilitata sA ia decizi $i in afira pericadelor previzite de
acesta, e exceptia intregirii de nonma didacticd, a completdrii de nommi didactica de predare pe
perioadit nedeterminatii §i a transferfiii pentru restiingere de activitate/pretransferdiii consimtite
Intre unititite de Tnvagimant sau la cetere, dupd caz, a personalului didactic de predare, dupd cum
LMeaza:

) oganizaca  sedinielor de repartizare pentu candidafii  rimagi  nerepartizafi,
monitorizarea concustrilortestarilor onganizate de unititile de Invagaimant in vederea ocupdi pe
perioadd determinatit a posturilor didactice care se vacanteaza §i refacerca: documentelor de
numire/iansfer/repartizare pentru personalul didactic de predare titular, ca unmare a restructudrnii
wefelei scolare, a transformdrnii unor unitifi de TnvaEmant tn unitali de alt nivel sau a schimbiéri
denuriri unitiilor de invéfamant pe parcirsul anutui goolar;

b soluionareaunor situatii care pot si apari: completare de nonmi didactica de predare pe
perioada determinats, detagare la cerere pentiu cadrele didactice participante la concwsui najionale
in nvagimantul preuniversitar, confonrm Metodologiei sau in baza punctajului, detagare in interesul
vaamantului, schimb de postwi intre cadre didactice anpajate pe pericadd detenminatd,
pretransterinodificarca repartizani prin schimb de posturi prin consim@mant scris intre cadrele
didactice, repartizarca cadrelor didactice care ocupd posturi didactice/catedre rezervate, imase i
post/catedisi ca imare a revenini titularului la post etc., cu informarea gi aviall MEC.

Toate situatiile previizute la ait. 107, alin. (1) lit. b), in afara perioadelor prevézute in Calendar, se
analizeaza in cadrul comiisiilor paritare constituite la nivelul ISTTM.

e Reprezentantii federaiilor sindicale reprezentative din nvafimént participd la toate elapele de
mobilitate a personaluluididactic de predare din nvaEméntul preuniversitar, cu statut de
observatori., In aceastd calitate au diept de acces la toate documentele, pol sesiza eventualele
nereguli si T pot consemna pozitia in procescle-verbale,
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Descrierea operatiunilor

Emiterea de noi

documente de numire |

pentru personalul
didactic titular
afectat de
restructurarea retelei
scolare/ schimbarea
denumirii unitafilor
de Invatimant/
actualizarea
Centralizatorului

o Ca urmare 4 restructurdirii retelei scolare, a transformarii unor unita{i de invéfamant
n unitai de alt nivel §i a schimbarii denumirii unitagilor de tnvagamant, ISJ Timig
revizuieste deciziile de restructurare a rejelei gcolare si in baza acestora emit noi
documente de numire pentru personalul didactic titular afectat de aceste schimbari.

Termen 29.01.2021

e Pentru cadrele didactice titulare numite/transterate pe nivel gimnazial/profesional

in unitd(i cu clase V-XII/XII sau I-X11/XI1I, care indeplinesc condiliile de ocupare
a unui post didactic de nivel liceal, la solicitarea acestora, ISJ Timis emite noi
documente de numire in care se precizeaza nivelul cel mai nalt de invafamant al
unitatii, in functic de postul/catedra ocupat(d).

Termen 29.01.2021

e Revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice
titulare pe catedre ale caror denumiri nu se mai regésesc Tn Centralizator sc realizeaza
in perioada de incadrare a personalului didactic titular, in baza solicitarilor adresate, in
seris, conducerilor unitdilor de invéagamaént la care acestea sunt incadrate.

Termen 29.01.2021

Intoemirea listelor
cuprinzind
personalul didactic
titular care

| Indeplineste conditiile

legale de pensionare
1a 01.09.2021 si a
listelor cuprinzand
cadrele didactice
titulare,
femei, care opteazi
pentru mentinerea in
activifate ca titular
pani la implinirea
virstei de 65 de ani

¢ Intocmirea listelor cuprinzand personalul didactic titular care ndeplineste
conditiile legale de pensionare la | septembrie 2021, pe baza cererilor Tnregistrate
la sccretariatele unitatilor, de invat@mant de catre unititile de invdtaméant si
comunicarea acestora la inspectoratul scolar:
a) pentru limita de varsta,
b) la cerere, pentru pensionare anticipatd sau pensionare anticipatd partiala.
Termen 29.01.2021

e intocmirea listelor cuprinzand cadrele didactice titulare, femei, care opteazd pentru
mentinerca in activitate ca titular pand la implinirea virstei de 65 de ani, In baza
Deciziei Curtii Constitutionale nr. 387/2018 pe baza cererilor inregistiate la
sceretariatele unitatilor de invatimént si comunicarca acestora la inspectotatul scolar
Termen 29.01.2021

Constituirea posturilor
didactice/catedrelor,
Tncadrarea personalului
didaclic, solutionaren
cererilor de
intregire/completare a
normei didactice de
predare Ja nivelut
unitiitilor de inviiliméint
a personalului didactic
care beneficiaza de aceste
drepturi, conform
prevederitor
Metodologiei si
solutionarea cererilor

e[:laborarea ofertei scolii §i stabilirea disciplinelor optionale pentru anul gcolar urmator;
Péna la 22 ianuarie 2021

e Constituirea posturilor didactice/catedrelor, incadrarea personalului didactic titular
in invatimant si solutionarea cererilor de intregire a normei didactice a personalului
didactic titular conforim Metodologiei pentru anul scolar 2021-2022:

a) la nivelul unitatilor de inviitimént/consortiilor scolare;

22 ianuarie — 4 februarie 2021

b) analiza, corectarea §i avizarea proiectului de incadrare gi a ofertei de posturi

didactice/catedre vacante/rezervate de catre [S]TM. 5 - 17 februarie 202

» Constituirea posturilor didactice/catedrelor din unitiile de fnvimant preuniversitar se realizeaz,
cu fncadrarea fn numdrul maxim de nonme/posturt aprobat la nivelul IS] TM, conformn planurilor-
cadii de Tnvaaméant aprobate prin ordin al ministrului educaici §i cercetdrii valabile pentu
ncadrarea personalului didactice de predare, potrivit anexei nr. 20 din Metodologie si precizdrilor
transmise de MEC, pe baza prevederilor legale privind constituirea formatiunilor de studiu, a
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cadrelor didactice titulare
previzute la art. 27 alin,
(D si (2) din Metadologie
(22.01.2021-17.02.2021)

Constituirea posturilor
didactice/catedrelor,
fncadrarea personalului
didlactic, solutionarea
cererilor de
ntregire/completare a
normei didactice de
predare la nivelul
unitatilor de fuvatimant
4 personalului didactic
care beneficiaza de aceste
drepturi, conform
prevederilor
Metodologiei si
solutionarea cererilor
cadrelor didactice titulare |
previzute la art, 27 alin,
{151 (2) din Metodologie
(22.01.2021-17.02.2021)

planwilor de scolarizare propuse de unitifile de nvagimant, dupd consultarea autoritafilor
administratici publice locale $i a operatorilor economici, precum si dupa operarca modificarilor in
proiectul planuiui de geolarizare de cite CA  al 18] TM, potivit. Metodologiei privind
findamentarea cifiei de scolatizare pentru nvatamantul preuniversitar de stat, evidenia efectivelor
de prescolari si elevi scolarizali Tn unitétile de nviamént particular, precum si emiterea avizului
conlonn in vederea organizarii refelei unitifilor de nvatimant preuniversitar pentiu anul gcolar
20212022, aprobati prin OMEC nr.5599/2020, in concordanti cu nonna didactica de predare
stabilitd conform prevederilor ait. 262 alin. (3K5) din Legeanr. 122011 cu modificaile i
completirile ultericare,

sDiplomele care atestd titlul stintific de doctor §i certificaiele de absolvire a curswilor de
perfectionare postuniversitare nu se iau T considerare la stabiliea nonnei didactice de predare in
invatimantul preuniversitar.

o In invagamantul preuniversitar, formatiunile de studiu se organizeazd conform
prevederilor legale i actelor normative care reglementcazi functionarea
tnvalmantului cu predare simultand sau organizarea activifafii pe grupe pentru
predarea limbilor strdine la clasele bilingve, la pregatirea-instruirea practica,
precum i la activitdfile desfasurate in CSS-uri, in palatele si cluburile copiilor.

| o Norma didactici de predavedinvifare, de instruire practicd si de evaluae curenti a
preseolailor si a elevilor fn elasi, a personalului didactic de predare din UPJ, se constituic in baza
documentului de numinransfer/repantizane pe post/catedid, confonm art, 262 alin. (3H(5) din Legea nr.
12011 cu modificzuile si completirile ulterioare §i cuprinde ore prevézite in planurilo-cadiu de
fnvagimént la disciplinele corespunzitoare specializarivspecializiilorin profilul postului didactic stabilit
conform documentului de numirefansfeviepatizare pe postcatedia, dobdndidie prin studii liccale
pedagogice, postliceale, in cadrul seolilor de maistri, universitare sau- postuniversitare Tnscrise pe
diplomelefactele de studii previzute la ait. 7 alin. (3) Metodologie sau ore conform documentului de
numireAransferfrepartizare pe post/cateca.

o . constituirea nonnei didactice de predare se iau n considerare specializrile Tn profilul postului,
dobéndidte prin studii liceale pedagogice, postliceale, in cadil scolilor de maigt, universitare sau
postuniversitre inscrse pe:

a) diploma de bacalawreal sau certificatuloerfificatele de calificare profesionali la absolvirea
liceului pedagogic;

b) diplomaidiplomele de absolvie a nvamantului postliceal/scolilor de maighi sau
certificatul/certificatele de calificare profesionala;

¢) diplomardiplomele de absolvire aTnvafiméntului universitar de scwtd duratd;

d) diploma/diplomele de licenfa la absolvirea Tnvéiiiméantului universitar de lungit duraté

saua ciclului I de studii universitare;
¢) noi specializin gi/sau ocuparea de noi fundfii didactice, cu durala de cel pufin un an gi

jumitate (3 semestie) sau cu minimum %0 de credite transferabile;

) diploma/diplomele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de el pujin un an
si jumitate, apobate de MEC - studii aprofundate, studii academice  postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat ori pe certificatul de absolvire a unui
modut de minimuan 90 de credite transferabile care atest obfinerea de competente de predare a unei
discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma sau ore
conform documentului de numire/ransferrepartizare pe post/catedia.

g) diploma/diplomele de absolvie a unor programe  postuniversitae de  conversic
profesionalieertificatul/cetificatele de atestare a competentelor profisionale din cadiul programelor
postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionalii continud pentiu dobdndirea unei noi specializai

sifsau ocuparea de noi funcgii didactice, cu durata de cel pufin un an i jumitate (3 semestie) sau cu
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minimum 90 de aedite transierabile;

h) diploma/diplomele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin unan
si jumitate, apobate de MEC - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, stuchi
postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat o pe cettificatul de absolvire a unui
modul de mminimum 90 de credite tansferabile care atestd obfinerea de competente de predare a unei
discipline din domeniul fundamental aferent domeniutui de specializare Tnscris pe diplomid sau ore
conform documentului de numine/anstesepartizare pe post/catedra.

o in baza prevederilor at. 244 alin. (5) lit d) din Legea nr. 12011 cu modificiirile si completarile
ulterioare, Ia ocuparea posturilor didactice/eatedrelor, precum si la constituirea normei didactice
de predare pentru absolventii inviigiméntului superior se iauin considerare si

a) programele de conversie a cadrelor didactice din invéaméntul preuniversitar care asiguid
dobéndirea de noi competente pentru noi specializari si/sau ocuparea de noi funcfii didactice, alele decit
cele ocupsate in baza fonmiri inifiale cu durata de minimum un an §i jumtate sau cu minimuin %) de
ciedite tansferabile, in profilul postului solicitatdenumite in continuare programe de conversic
profesionald;

b) studiile univarsitare de masteratimaster cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul
postului didactic solicitat, finalizate cu diploma obfinui ullerior finalizirii cu diplomi a studiilor
universitare de lunga durata;

¢) studiile universitare de masteratmaster cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul
postului didactic solicitat, finalizate cu diploma objinud ulterior finalizinii cu diplomé a studiilor
universitare de licenfi si masterat necesare pentru ocuparea de posturi didactice/catedre de nivel
liocal/postliceal.

o Cadrele didactice care finalizcazi programe de conversie profesionald dupi finalizarea cu diplomi a
ciclului 1 de studii universitare de licenf se pot incadra, Tn functie de specializarile dobéndite prin studii, in
nviigiméantul prescolar, primar, gimnazial, profesional, in clasele a 1X-a $i a X-a din invigamantul liceal
saut pe catedre de pregitire-instruite practica, precum gi in palatele sau cluburile copiilor orf in clubusile
sportive scolare, Cadrele didactice care finalizeazi programe de conversie profesionald dupa finalizarea
cu diploma a studiilor universitare de ungd duratd sau a ciclului 11 de studii universitae de
masterinasterat se pot incadra, in funclie de specializirile dobandite prin studii Ta orice nivel al
Inviiimantuluipreuniversitar. Pentru cadrele didactice care au dobéndit doudi sau mai mulle specializi,
definitivarea n Invagimant si gradele didactice 11 5i [ obfinute la una dintre acestea sunt recunoscute pentru
oricare dintre celelalte specializiri dobdndite prin studii.

e Prin exceptie, dacd norma didactici de predare a cadrelor didactice calificate din
invigimAntul gimnazial nu se poate constitui conform prevederilor alin. (1) §i (2), respectiv
prevederifor art. 262 alin, (35) din Legea nr. 122011 cu modificarile i completile ulterioare,
accasta poate fi completatii in proportie de 2/3 din ore de Ia specializarea sau specializirile
de bazi i cu 1/3 din ore de Ia disciplinele stabilite Ia art. 263 alin. (2) din Legea nr. 122011
cumodificiirile si completarile ulterioare ori prin adéiugarea de ore conform prevederilor art.
262 alin, (1) lit. ¢) din Legea nr. 12011 cu modificirile $i completirile ulterioare, cu
pastarea drepturilor salariale, {n Tnvatamantul gimnazial din mediul nral nonma didactica de
predare a cadrelor didactice calificate se poate constitui in proporfie de 1/2 din ore de Ia
specialitaten sau specialititile de bazi si cu 172 din ore de la disciplinele stabilite la art. 263
alin. (2) din Legea nr, 122011 cu modificirile si completirile ulterioare ori prin adéiugare
de ore conform prevederilor art. 2624lin. (1) fit. ¢) din Legea nr. 12011 cu modificarile i
completdrile ulterioare, cu pastiarea drepturifor salariale.
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Constituirea posturitor
didactice/catedrelor,
incadrarca personalului
didactic, solutionarea
cererilor de
intregive/completare a
normei didactice de
predare la nivelul
unitifilor de Inviigdmint
a personalului didactic
care heneficiaza de aceste
dvepturi, conform
prevederilor
Metodalogiei gi
solutionarea cereritor
cadrelor didactice titulare
previizute la art, 27 alin.

| (1)5i(2) din Metodologie

(22,01.2021-17.02.202 1)

« In perivada de constituire a posturilor didactice/catedrelor gi de ncadrare a personalului didactic de
predare fitular, CA al CJRAE poate propune reorganizarea refelei de cabinete scolare/interscolare
de asistenti psihopedagogicilogopedicd, propunere care se analizeaza §i s¢ aproba de CA atlS)
TM, et incadiarea in numérul maxim de nonme/posturi aprobat la nivelul ISTTM. In baza hotaréiii
CA al 1S] TM se emit noi decizii de repartizare profesorilor in centre $i cabinete de asistentd
psihopedagogiciprofesorilor logopezi titulari pentiu care se schimbd stuctura unitagilor de
nvigzmént in care sunt normate cabinetele intergcolare de asistenta psihopedagogicflogopedicd.

nivelul [IN'TM.

o Activitatea si nonna didactici pentru personalul didactic de predare din centre, cabinete scolare i
interscolare de asistengd psihopedagogica/logopedice se constituie conform Regulamentului
privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiutui Bucuregti de resurse
si asistengii educationalii in vigoare, cu fncadrarea in numérul maxim de norme/postui aprobat la
o Dot desfisura activititi de mentorat pentru asigurarea formérii initiale §i a insertiei
profesionale a cadrelor didactice, membrii corpului profesorilor mentori numili in baza deciziel
de numite Tn finctia didactica de profesor mentor emise de inspectonul geolar general ca tmare a
promoviri concrsului organizat penfru constituirea. corpului profesorilor mentori, conform
Metodologiei privind constituirea corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectudrii
stagiului practic in vederea ocupdrii unei funcfii didactice, aprobatd prin ondinulministului

ePentiu ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invagiméntul special personalul didactic de
predare trebuie s indeplineascd, dupi caz, conditiile de studii previzule la art 0, alin. (I{14) si
(16) din Metodologie, precum i pregiitirea psihopedagogicd previizu la ait. 3 din- Metodologie,
iar pentru alte specializiri decit cele psihopedagogice previizute n anexa nr. 16 din Metodologie
este necesar si un stagiu atestat de pregitire teoretica §i practicd in educatie speciald, conform ar.
248 alin. (5) din Legea nr. 172011 cu modificarile si completdrile ullerioare.

o Cadiele didactice titulare in invagimantul special pe posturi de profesor itinerant/de sprijin,
de profesor-psihopedagog, de profesor-psiholog scolar, de profesor-logoped sau de profesor
de psihodiagnoz, cane nu au specializdri in concordani cu Centralizatonil, au obligafia de a wma
studii universitare, programe de conversie profesionald sau studii postuniversitare cu durata de cel
putin un an §i jumitate sau cu dobédndire a 90 de credite transferabile, aprobate de MEC - stucdii
aprofindate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, cu
specializn in psihopedagogic speciald, psilologie, pedagogie oni studii universitare de masterat in
domeniile psibologie sau giintele educatiei, in concordangi cu Centralizatorul pentiu Tvafaméant
special.

e Cadrele didactice titulare in inviiiimAntul special pe posturi de profesor itinerant/de
sprijin care,pini la data solutiondirii restriingerilor de activitate confonn Calendarului, nu fac
dovada finalizarii cu diplom a programelor de studii previzute la ait. 17, alin. (7) din Metodologie,
intid in RTA fiind transferate pe postuni didactice/catedre Tn- specialitate, In concordantd cu
Centralizatorul. Tn situagia in care,dupi derularea etapelor de mobilitate a personalului didactic de
predare din fvaamantul preuniversitar, confom Calendarului, postwile didactice ale acestora nu
se ocupd cu personal didactic de predare calificat, conform Centralizatorului, cadrele didactice
respective iman, cu acordul acestor, ncadrate prin DIIRTA pe postuile respective.in ctapele de
mobilitate a personalului didactic de predare din Tvagimantul preuniversitar, cadrele didactice
fitwlare T nviimantul special pe postui de profesor itinerant/de sprijin care nu fac dovada
finaliZrii cu diplomi a programelor de studii prevaadte fa Ait. 17, alin. (7) din Metodologie pot

ocupa numai posturi didactice/catedre in specialitate, fn concordanti cu Centralizatorul,

o Cadrele didactice titulare In Invatimantul special care nu indeplinese condiliile plLVE/l.llc_ la |
art. 9 alin. (17) din Metodologie intré in RTA.
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o Cererile privind reducerea normei didactice de predare de catre personalul didactic de
predare cu o vechime fn fnvatimant de peste 25 de ani si cu gradul didactic I, in conformitate
cu prevederile art, 262 alin. (4) i (5) din Legeanr. 122011 cu modificirile si completarile ulterivare,
se depun, de reguli, Ta UPJ, in perioada constituirii nomnei didactice de predare pentru pesonalul
didactic titutar proprivy respectiv in perioada 30 august-3 septembrie 2021 pentru cadrele didactice
incadrate prin denularea etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din nvagimantul
preuniversitar pentru anul geolar 2021-2022, precum si de céitre personalul didactic de predare care
desfisoardi activitate de mentorat pentru asigurarea formarii inifiale si a insertiel profesionale a
cadiclor didactice.

o Orele eliberate se ocupi numai pe perioads determinati in etapele ulterioare ale mobilitji
personalului didactic de predare din Tnvamantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor
prezentei Metodologii.

o Dupi inceperea curstirilor, CA din UPJ pot aproba cereri privind reducerea nomel didactice de
predare a cadrelor didactice, n conditiileat. 262 alin. (4) din | egea nr. 122011 cu modificirile si
completile ulterioare, cu avizul ISTTM,

o La nivelul UPJ, Incadrarca la clase sau grupe de elevi/pregeolari a personalului didactic de predare
fitular se realizeazi pin decizie a directori UPJ, in baza  documentelor de
numire/ansferepartizare, cu respectarca prevederilor ait. 8, art. 9 alin. (14(4), alin. (6), alin. (8)-
(17), art. 10an. 12, art. 14-17, art. 20 din Metodologie i a principiului privind confinuitatea
activitifii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi/pregeotari, dupa discutarca §i
analizarea proectului de incadrare cu personal didactic de predare in consiliul profesoral al unitai
de nvagimént si aprobarca acestuia de citre consiliul de administragie al UP).

o I situagia in care un post didactic/o catedrd, care riméne neocupal(d) t-o structwd sau in
unitatea de inviEmént cu personalitate juridica dupii aplicarea principinlui continuitiifii
activitifii didactice de predare la aceleasi clase sau grape de elevi, este solicitat(d) de doud sau
mai multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, pentru depantajare se aplica criteriile i
punclajele pentu evaluarea personalului didactic de predare previaute i anexa nr. 2. Daca
rezultatul evalurii obiective nu concluce la departajare, se aplicd, in ordine, criteriile socioumanitare
in baza documentelor justificative.

o Dupa incadiarea titularilor, conform art. 21, alin. (1)1(3) din Metodologie, se ncadreazi dupd
aceeasi procedurd, cadrele didactioe debutante repartizate incepéind cu data de 1 septembrie
2012, ca urnare a participdrii Ta un concwrs national, pe posturi didactice de predare/catedre vacante
publicate pentiu angajare pentru perioada nedeterminatd, care nu au dobéndit definitivarea Tn
fnvimant ¢i de la data angajiripe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru pericadi
nedeterminati pand la data de 31 august 2021 nu acumuleazi o vechime efectivii la catedrii mai
mare de 6 ani, 35 a se lua Tn considerare perioadele de suspendare a contractului individual de
munci pe durata concediului pentru cresterca si ngrijirea copilului, conform prevederilor legale Tn
vigoare,precun i cadrele didactice debutante care nu au dobéndit definitivarea In invaiamant
repartizate in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 122011 cu modificiiile si completiuile
ulterioare', sesiunile 2016, 2017 sau 2018, carorali se poate asigura cel pujin jumatate de normi
didlactica de predare conform decizici de repartizare pe post/catedri.

o Proceduwile previzute la art. 21, alin. (244) din Metodologie, pot fi reluate, la solicitarca
cadrelor didactice, dupd derularea etapelor de pretransfer, detasare n interesul invd@méntului sau
detasare la cerere, In situatia in care, dupd aceste elape,se elibereazii un post didactic de predanc/o
catedid dinti-o structwi sau din unitatea de invaimant cu personalitate juridica,
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o Constituirea posturilor didactice/catedrelor §i incadrarea cadrelor didactice n Tnvagméntul
preuniversitar se realizeaza, asigurindu-se cu priovitate continuitatea activitiii didactice de
predare la aceleasi clase sau grupe de elevi, inclusiv pentru directorii §i directorii adjuncti, nu nifi
prin concuus, care-si desfigoar obligatia de predare in unitatea de invitmeint in care sunt titulari.

o Continuitatea activitiii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi poate fi
intreruptii ca urmare a reducerii de activitate, a participdrii cadnilui didactic la ctapele de
mobilitate a personalului didactic de predare din tnvaEméntul preuniversitar, in situatia
rezervariidegrevarii postului didactic/catedrei, la incetarea de drept a CIM, potrivit legil, in situatia
reorganizari UP) sau a restructuriiii rejelei scolare, precum si in alte situatii speciale aprobate de
CA al UPJ, cuavizul INJ TM.

e Repartizarea cachelor didactice la structurile UPJ se face prin decizie a directorufui UPJ, dupd
discutarca i analizarea proiectului de frcadiare cu personal didactic de predare T consiliul
profesoral al UPJ, n baza hotirdrii consiliului de administrafie al UPL

"o Cadrele didactice titulare DIRTA rimén in evidenta UPJ de la care au fost detasate, pana la

solufionarea R TA a acestora prin transfer la o altd unitate de invafamant. Insituagia in care la UPJ de
fa care un cadiu didactic a fost DIIRTA  se vacanteazi un post didactic/o catedid tn specialitatea
cadrului didactic aflat Tn restringere de activitate nesolutionatd, in concordania cu docurmentul de
numire/ransforepantizare, cadnil didactic respectiv revine ca titular pe postul didactic/catedra
vacaniat(d), directorulidirectorti unit@ii/unitatilor de fnvagEimént avand obligatia sa comunice in scris
acestuia decizia de revenire pe postul/catedia definul(2) anterior.

e In situatia in care dovd sau mai mulle cade didactice trebuie si revind pe acelasi post
didactic/aceeasi catedid, departajarea cadrelor didactice se realizeaz in baza criteriilor previzule la
art. 25 alin. (3) sau (4) din Metodologie, dupd caz, iar in situaffa in care nu se realizcaza departajarca
piin aplicarea acestor criterii, in ordinea descrescatoare a punctajelor stabilite confonm anexei nr. 2
din Metodologie. Daca nici rezultatul evaluéirii obiective nu conduce la departajare, se aplicd, in
ordine, criteriile social-umanitare previzute Tn anexa nr. 2 din Metodologie, pe baza documentelor
Justificative.

o I perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de fncadrare a personalului didactic de
predare titular, CA ale UPJ au obligatia de a analiza posibilitatea de intregive a nonmei
didactice de predare pentiu cadrele didactice titulare Tn doud sau mai multe UPJ ori pe doud sau
mai multe specializai 0 UPJspecializare, conform  specializriispecializailor de pe
diploma/diplomele de studii, finnd seama de prevederile art. 263 alin. (1) din Legeanr. 122011 cu
modificiile si completdrile ulterioare, de prevederile prezentei Metodologii si de prevederile
Centralizatorului. n structura catedrelor pentru infregitea nonmei didactice de predare pot fi incluse
cel mult 4 (patru) ore opjionale saptamanal si, in mod obligatoriy, ore la cel pulin una dintre
disciplinele fnserise in documentul de numire/vansferfepartizare. In situatia in care se constatii
posibilitatea de intregire a normei didactice de predare, directorii unitétilor de invitimant
au obligagia de a informa, in scris, cadrele didactice titulare tn doudt sau mai multe unitii de
invaimént ori pe doudi sau mai multe specializiri cu privire Ia posibilitatea intregirii normei
didactice de predare.
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« Intregirea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare itular in
doud sau mai multe UPJ ori pe doudl sau mai multe specializiri $i comunicarea cadrelor
didactice si la 1S) TM, a acordului/acordului de principiwrefuzului cadrelor didactice titulare
pentru intregirea normei didactice de predare,

Perioada: 25-26 ianuarie 2021
e Cererile de intregire a nommei didactice de predare se analizeazi i se aprobd de citre CA al/ale
UPJ Ja care cadrele didactice titulare solicitd intregirea. Persoana indreptatits ave dreptul de a
confesta hotirdrea CA al UPJ, print-o cerere sciisd, adresatd ISJ TM, in perioada previaita in
Calendar. Contestatia se solufioneazi conform prevederilor ait. 4 alin. (20) din Metodologie.

e Depunerea si inregistrarea contestatiilor la [SI'TM;

Perioada: 26-27 ianuarie 2021
o Analizarca contestatiilor si stabilirea de citre CA al IS]'TM a listei finale a cadrelor didactice
titulare pentru care se acordd intregirea normei didactice de predare;

Perioada: 28-29 januarie 2021

e Penty cadele didactice titulare in trei UPJ, Tntregirea nomnei didactice de predare se poate
solutiona in una sau doud UPJ, conform art. 24, alin. (1) din Metodologie, Pentru cadrele didactice
titulare In pabu UPJ, intregirea nommei didactice de predare se poate realiza n ung, doud sau trei
UPJ, conform art. 24, alin. (1) din Metodologie. Pentru cadrele didactice titulare pe trei specializari,
tntregirea nommei didactice de predare se poate solutiona in una sau doud specializzri, conform ar.
24, alin. (1) din Mctodologie.

« Catedrele complete si cele incomplete solicitate pentiu ntreginea nomei didactice de predare, pe
care nu s-au solutionat intregirile de normé didacticd a personalului didactic de predare titular, pot fi
ocupate pe perioadi nedeterminati in etapele ulterioare ale mobilitifii personalului didactic
de predare din inviigiméintul preuniversitar, numai in conditiile in care cadrele didactice
titulare indreptitite nu au depus cereri pentru intregirea normei didactice timp de 2 (doi)
ani seolari consecutivi.

o Cadiul didactic titular/debutant previad la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologje/angajat pe
perioada viabiliigii postului didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui nonna didactica
completa de predare in specialitate, in conformitate cu documentul de numirefransfer/repartizare pe
post/catedisi, dar pentru care se poate constitui cel pufin jumitate de normi didactici de
predare-invitare-evaluare in baza actului de numirefransferfepartizue pe posticatedid sau
pentru care se poate constitui cel putin jumitate de norma didactici de predare in
specialitate, din disciplinele previzute in documentul de numirefransferiepartizae pe
posticatedi, 1a nivelul consorfiuui seolar din care face parte unitatea de Tnvaamént sau fn unitati de
Tovaamant din aceeasi localitate, s afla in situatia de CN.

o Cadl didactic titutar/debutant prevazt la art. 21 alin. (4) i (6Yangajat pe perioada
viabilitifii postului didactic/catedrei penfiu care nu se poate consfitui cel pufin jumtate de noméa
didactica de predare in specialitate, in conformitate cu documentul de numir/pansferepartizare pe
posticatedisi sau pentru care postubhonma didactica de predare nu se mai fncadreaza in sistemul de
normare privind efectivele de pregcolari $i elevi previzute de lege, luiind Tn considerare §i reducerea
nonmei didactice de predare pentru personatul didactic de predarein conditiile ait. 262 alin. (4) 5i (5)
din Legea educatiei nagionale nr. 12011 cu modificérile $i completivile ulterioare, se afli in
situafia de restringere de activitate.
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o Dacii reducerea de activifate, care vizeaza doudl sau mai multe persoane titular/angajate de
aceeasi specialitate la nivelul UPJ, nu se solutioneaza prin aplicarea prevederilor art. 25, alin. (3) sau
(@), dupit caz si nici luind T considerare cererile de reducere a nommei didactice de predare a
personalului didactic de predare in condifiile art. 262 alin. (4) 51 (5) din Legea educafiei nafionalenr,
12011 cu modificiuile si completirile ulterioare, desemnarca cadrelor didactice care intrd n
reducere de activitate se realizeaza in pericada de constituire a posturnilor didactice/catedrelor si de
Tncachare a personalului didactic de predare titular, prin organizarea unui concurs san prin
evaluare ohiectivi conform criteriilor previizute n anexa nr. 2. Hotérérea privind modalitatea
de evaluare se stabilegte de CA al unitétii de Tnvatamant.

e In cazul in care desemnarea cadrlui didactic aflat in reducere de activitate se face prin
coneurs, acesta este organizat de o comisie stabiliti §i aprobati de CA al UPJ. Comisia este
alcuita din presedinte, care este directorul UPJ, dacd nu se afla in situafia de reducere de activitate,
sau un alt cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie, in situatia in care directorul
este vizat de reducers, si doi membri evaluatori, unul dinte ei fiind reprezentantul IS) TM, celalalt
un profesor fitular cu gradul didactic [, de la altd UPJ, avind specializarea corespunzatoare
disciplinei fa care este reducerea $i un secretar, cadru didactic titular, membru al CA. Evaluarea
consta iniro inspectie speciald la clasd §i lucrare scrisd din programa de concurs: specificd
disciplinei. Fvaluarea pentiu fiecare probé se face prin note de la 10 la 1, acordate de cei doi
evaluatori, Nota fiecirei probe se stabilegte ca medie aritmeticd a notelor acordate de cei doi
evaluatori. Rezultatul final se obiine ca medie aritmetica a celor doud note. Conctrsul se anuntd in
maximun 48 de ore de la aprobarea proiectului de incadrare cu personal didactic de predare de
citre CA al UPJ,

e Fvaluarea obiccetivi este realizatil de ciitre o comisie stabilitd si aprobatd de citre CA al UP)
avand wmatoarea componentit: presedinte-directorul UPJ, dacd nu se afld in situatia de reducere,
sau un alt cadr didactic titular, membru al CA din UPJ, n situatia in care directorul este vizat de
reducere de activitate, si doi membri-cadre didactice titulare de altd specialitate din unitatea de
Tnvagimant sau cadre didactice titulare de aceeasi specialitate din alte unitifi de inva{@Emant,
Evaluarea obiectiva se realizeazi n perioada prevazuta in Calendar si se finalizeazi cu punctajul
atribuit confonm criteriilor previizute n anexa nr. 2. Daci rezuliatul evaluani obiective nu conduce
la departajare, se aplicd, Tn ondine, criteriile social-umanitare previadte in anexa nr. 2, pe baza
documentelor justificative.
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o Cadrele didactice titulare/debutante previzaste la art. 21 alin. (4) si (6) desemnate penfiu
completarea normei didactice de predare, pot solicita, la cerere, in perioada de constituire a
posturilor didactice/catedrelor si de incadare a personalului didactic de predase, completarea
notmei didacticede predare la nivelul UPJ/consortiilor scolare sau UPJ din aceeayi localitate,
dupd cum wmeaza:

a) cu ore T specialitate vacante/rezervate existertte la altd/alte discipline in unitatea/unitagile
de invatamant/consortiul scolar in care sunt titulare/angajate, pe care cadrele didactice au dreptul s
le predea conform studiilor finalizate cu diplomd, in concordantd cu prevederile prezentei
Metodologii si prevederile Centralizatorulu;

b) cu alte ore vacantehezervate existente la alti/alte discipline i unitatea/unitiile de
Tnvaimant/consortiul scolar fn care sunt titulare/angajate, din aceeagi arie cuniculard, altele decét
cele conespunzitoare specializitiispecializarilor de pe diplomé/diplome, cuprinse in planwile de
tnvagméant, pand la 1/3 de normi, cu mentinerea drepturilor salariale, in Tnvaimantul gimnazial din
mediul urban, conform ait. 263 alin, (9) din Legea nr. 12011 cu modificarile $i completarile
ulterioare;

¢) cu alte ore vacante/rezervate existente la al@alte discipline i unitatea/unitifile de
Tnviamant/consortiul scolar in care sunt titulan/angejate, din aceeasi arie cuniculard, altele decat
cele corespunzitoare specializii/specializirilor de pe diploma/diplome, cuprinse In planurile de
nvatamAn, pang la 122 de nornd, cu menginerca drepturilor salariale, in fnvéiiméntul gimnazial din
mediul nual, conform at. 263 alin. (9) din Legea mr. 122011 cu moedificiile si completdrile
ulterioare;

d) cu alte ore vacante/ezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitigile de
invigamantconsortiul - scolar - care sunt  titulare/angajate, dect cele  corespunzitoare
specializriispecializirilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planwile de tnvaamant, pand la 172
de nonnd, cu mentinerea drepturilor salariale, in invagEmantul gimnazial din mediul rural, confonn
art. 263 alin. (9) din Legeane, 1/201 1 cu modificavile i completirile ulterioare;

¢) cu ofe pentru pregitirea remediald sau pentru pregtirea de performant pénd la 3 ore
saptamanal;

f) prin adiiugarea de ore din activitili de educafie, complementare procesului de invagamant:
mentora, scoald dupd scoald, invae pe (ot parcursul viejii, T unitateatnitdile de
fnvaaméant/consortiul scolar in care sunt fitulare, confonn art. 263 alin. (3) din Legea nr. 122011 cu
modificiile gi completdrile ulierioare.

o Completarea nomuei didactice de predare pe pericadi nedeterminatd/deteminatd a
personalului didactic de predare titular la nivelul UPJT in care este titularv/consortiului seolar
sau in UPJ din aceeasi localitate si comunicarea cadwelor didactice si la 1S] TM, a
acordului/acordului de principiurefuzului cadrelor didactice titulare pentru- completarca normei
didactice de predare;

Perioada: 25-26 ianuarie 2021

e Cererile de CN se analizeazi de cilre CA alfale UPJ la care cadrele didactice soliciti
completarea nomei didactice de predare. Dupd analizarea cererilor formilate de cadrele didactice
in CA ale UPJ, directonii UPJ Tnainteazd IS TM lista cadrelor didactice titulare pentru care s-a
aprobat CN , precun i lista cuprinzind cadrele didactice ale céor cereri au fost respinse, la care se
anexeazi, copii ale documentelor de numire/transferfepartizare i ale actelor de studii, in vederea
analizirii si emiterii deciziilor de completare a nommei didactice de predare.

e Depunerea si fnregistrarea contestafiilor la 181 TM;

Perioada: 26-27 ianuavie 2021
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Constituirea posturilor
didactice/catedrelor,
incadrarea personalului
didactic, solutionarea
cererilor de
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normei didactice de
predare Ja nivelul
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(1) 5i (2) din Metodologic
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o Analizarea contestatiilor $i stabilirea de citre CA al 1) TM a listei finale a cadrelor didactice
titulare pentiu care se acordd completarea nonmei didactice de predare;
Perioada: 28-29 ianuarie 2021

e In mediul rural, CN pentru cadrele didactice titulare, conform specializarii/specializarilor
inscrise pe diplomardiplomele de studii, in concordanti cu Centralizatorul, cu acordul cadiului
didactic, se poate realiza pe durata unui an seolar ori pe durati nedeterminati.

o in medin] urban pot beneficia de CN pe perioadd nedeterminati, conform
specializnii/specializilor nsaise pe  diploma/diplomele  de  studii, T concordantd  cu
Centralizatonyl, cadrele didactice titulare care urmeazA si-si completeze norma didactica cu ore in
unititile de nvagimant i care au functionat prin completarea normei didactice nefnrenupt n
ultimii 3 (trei) ani scolari, daci orele respective sunt vacante si se certificii viabilitatea acestora.
Cadrele didactice pentru care se propune completarea nomei didactice de prodare pe perioadd
nedeterminald, in conditiile prezentei Metodologii, participd la sedinta de repartizare organizatd de
inspectoratul scolar pentru solutionarea completarilor de nomd didactica de predare, in vederea
conserntdirii optiunii acestora in procesti-verbal,

e Dupd cmiterea deciziel 1SG de completare a nonmei didactice de predae pe perioada
determinatd, directorul/directorii UPJ la care cadnul didactic este titulaifangajat incheie cu acesta
actul adiional la CIM, iar dupd emiterea deciziei de CN pe perioadd nedeterminatd,
directorul/divectorii UPJ Ta care cadiul didactic titular gi-a completat nonna didactica de predare
Tncheie cu acesta CIM pe perioadé nedetenminatd.

e Dupi solufionarea cererilor de CN fa nivelul UPJ pentru cadrele didactice fitulare,  se
solulioneaza dupi aceeasi procedurd previizutd la art. 26, alin. (5) si (6) din Metodologie, cererile
de completare a normei didactice pe perioadii deferminati de un an geolar depuse de
cadrele didactice debutanfe previzute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie, cu nonma
didactica incomplets, dar cérora li se poate asigura cel pujin jumitate de nomé didacticd de
predare-invatare-evaluare conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

e Completarea normei didactice de predare pe perioada detemminatd pentru cadrele didactice
debutante previizute la art. 21 alin. (4) §i (6) la nivelul UPJconsorfiului scolar sau in UPJ din
aceeasi localitate, czrora li se poate constitui cel putin o jumétate de noma didactica de predare in
baza documentelor de numire/ranster/repartizare pe post/catedrd,

Perioada: 28-29 ianuaric 2021

o Tn situaia in care doud sau mai multe cadre didactice solicita completarca/intregirea nomei
didactice de predare-invétare-evaluare pe aceeasi cateddd, departajarea se realizeazi conform
prevederilor art. 24 alin, (6) din Metodologie.

o1 situatia in care cererea de CN este respinsi de citre CA al/ale UPJ, persoana indreptatita are
dreptul de a contesta hotirirea CA al UPJ, printr-o cerere scrisd, adresatd ISI 'TM, Tn perioada
previizuta in Calendar, Contestatia se solufioneaza conform prevedesilor art. 4 alin. (20) din
Metodologie. Cadrul didactic a cfirui cerere CN de predare la nivelul UP] a fost respinsa participd
la sedinja de repartizare organizata la nivelul ISJ TM.
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Constituirea posturilor
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e Pentiu cadiele didactice titulare a ciror restdngere de activitate, din cauza comasarii unor
formatiuni de studiu, nerealizdri planului de geolarizare propus, reorganizani sau desfingirii unor
unitsii de fnvagmant, a fost rezolvats, dupi etapa de solutionare a restringerilor de activitate,
prin DIIRTA pe perioada determinatit de cel mult un an geolar, pe posturi didactice/catedre
constituite din discipline conform documentutui de numireAransferiepaitizare, fn condifiile n care
la nivelul UPJ existi post/catedrii vacani(@), IS] TM emite decizii de transfer in unitateainitifile de
SnviEmant in care au fost detasate, In specialitatea postutui didactic/catedrei restrns(e), incepand cu
data de 1 septembrie 2021, la solicitarea acestora, cu acordul CA alfale UPJ si cu aprobarea CA al
ISITM.

o Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in conditiile art. 27, alin (1) din
Metodologie, au cadrele didactice titulare la nivelul localitatiifudefului in care se regfisesc posturile
didactice/catediele vacante,

e Cadrele didactice titulare aflate in situaia prevaautd la art. 27, alin. (1) din Metodologie sc
adreseaza, in sris, conducerii UPJ in perioada stabilita in Calendar, care comunicd acordul/refizul
pentru wansfer la 18J TM, conform Calendarului. Profesorii consilieri in centre §i cabinete de
asistenta. psihopedagogiciprofesorii logopezi din cabinctele interscolare se adreseazi, n sois,
CIRAE tn cadrul céinuia este nonmat postul didactic respectiv.

e Depunerea cererilor de citre cadrele didactice titulare previzute la art, 27 alin. (1) i (2)
din Metodologie la secretariatele UPJ;

Pani 1a 22 ianuarie 2021
e Analizarea cererilor cadrelor didactice titulare prevézute la art. 27 alin. (1) si (2) din
Metodologie in consiliile de administratie ale unititilor de fnvéimént i comunicarea, la
inspectoratele scolare, a acordului/acordului de principiufefuzului cadrelor didactice titulare
pentru transter; Termen: 1 februarie 2021

e CA alale UP) comunicd T seris cadrelor didactice solicitante §i IS] TM
acorduluifeficaitui ransterulu,

motivele

o In perioada previiaii de Calendar, situafiile transmise de UPJ sunt analizate in CA al ISJTM,
acesta stabilind lista finali a cadielor didactice Gtulare pentru caie se emit decizii de transfer in UPJ
in care au fost detasate, in specialitatea postului/catedrei restrdns(c), fncepdnd cu data de |
septembric 2021.

o I situatia n care cererea este respinsd de citre CA al UPJ, persoana indreptdfitd arc dreptul de
contesta hotirdrea CA al UPI, printr-o cerere scrisé, adiesatii 1IS] TM, Tn perioada previiana n
Calendar. Conlestatia se soluioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

e Depunciea i inregistrarea contestatiilor la 181 TM;

Perioada: 34 februarie 2021
o Analizarea contestatiilor si stabilivea de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar
a listel finale a cadrelor didactice titulare previzute la ait. 27 alin.(2) din Metodologie pentru care
se acord transferul

Termen: S februarie 2021

o Cadiele didactice titulare, a ciiror restrngere de activitate nu a fost solutionatd prin transfer in anii
precedenti, mu fac obiectul restringerii de activitate la nivelul unitiifii de mvafamant la care
sunt titulare si participd la etapa de transfer pentru restrfingere de activitate, cu excepiia
cadrelor didactice care au posibilitatea de a reveni T unitifile de nvaiamént de la care au fost
detasate, conform prevederilor art. 23 alin. (2) din Metodologie 5i a cadielor didactice pentu care s-
au emis decizi de transfer in condifiile art. 27, alin, (1)1 (2) din Metodologie.
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o Dupi asigurarea normelor didactice de predare cadrclor didactice titulare si a celor
debutante previzue la at. 21 alin. (4) si (6) din Melodologie, in baza documentelor de
numireransferepaitizare, conform at. 262 alin. 3HS) din Legea nr. 12011 cu modificdrile i
completarile ulterioare si Metodologiel, dupa solutionarea intregivilor $i completirilor de
normi didacticd de predare la nivelul UPJ/consortiilor scolare, conform art. 24-26 din
Metodologie si dupi solufionarea cererilor transfer in UPJ, conform art. 27 alin. (1) $1 (2) din
Metadologie, se incadreazi dupa aceleasi proceduri cadrele didactice angajate cu contract
individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziilor de
repartizare pe posturi didactice/catedre.

o Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doud sau mai multe UPJ
ori pe doudl sau mai multe specializi pot solicita i scris CA alfale UPJ ntregirea normei
didactice de predare.

« Tntregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitale a
postului/catedre] se realizeazi doar pe catedre constituite din ore la disciplina/disciplinele
‘inserise in decizia de repartizare.

o Constituirea normei didactice de predare, intregirea normei didactice de predare pentru
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doud sau mai
multe UPJ ori pe douwii sau mai multe specializiiri §i comunicarea, la ISJ TM, a
acordului/acordului de principivtefizului cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postuluifeatedrei pentru intregirea nomnei didactice

Perioada: 2-3 tebruarie 2021

e Persoana indreptiititd are dreptul de a contesta hotiivdrea CA al UPJ, printr-o cerere serisi,
adresati conducerii 1SJ 'TM, Tn pericada previzutd fn Calendar. Conlestatia se solufioneazi
conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie

eDepuncrea si inregistrarca contestatiilor Ta 1S] TM;
Perivada: 34 februarie 2021

e in situagia in care doudt sau mai mulle cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei solicitd ntregirea normei  didactice de predare pe acceasi catedrd,
departajarea se realizeaza conform prevederilor at. 24 alin. (6).

e Dircctorii UPJ hainteaza 1S] TM lista cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pentru care s-a aprobat intregirea, la care se anexeazii, in copie, cererile depusce de
cadrele didactice si documentele menfionate in cerere, in vederea emiterii deciziilor.

e Comisia judefeanii de mobilitate verifica situagiile transmise de UPJ si intocmegte lista finalii
cuprinzind cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care
se propune emiterca deciziilor de ntregire si o prezintd, spre validare, CA al ISTTM.

e Analizarea contestatiilor si stabilivea de citre CA al ISJ TM a listei finale a cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care se acorda inbegirea nomei
didactice de predare;

Termen: 5 februarie 2021
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Descrierea operatiunilor

e Dupa solufionarea cererilor de Intregire a nommei didactice de predare pentru cadrele didactice
angjate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, CA alfale UPJ analizeazi cererile de CN
pentiu cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, crora i se poate
constitui cel putin jumitate de normii didacticii potrivit deciziei de repartizare,

e CN pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postuluv/catedsei la nivelul UPJ
sau la nivelul consorfiilor scolare, i situatia in care UPJ fac parte din consartii scolare, se
realizeazii pe perioadii determinatii, cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte
discipline in unitatea/unitiile de nviiméantconsortiul scolar, pe care cadrele didactice au dreptul
sd le predea conform studiilor finalizate cu diplomé, in concordanii cu prevederile Metodologiei $i
prevederile Centralizatoruhui,

e Cadrele didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate 2
postuluifeatedrei pierd aceastii calitate, daci se afla int-una dintre urmétoarele situajii:

a) nuau obfinut calificativul partial “Foarte bine” n ultimul an geolar incheiat sau Tn anul
scolarincurs;

b) au fost sanctionate disciplinar in ultimul an gcolar ncheiat sau fn anul geolar in curs;

¢) nu li se poate constitui o nomné didactic completé de predare, dar li se poate constitud
cdl putin o jumétate de nomia didacticd de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedsa
[a nivelul UPJ n care au fost repartizate §i nu-gi completeaza nommna didactici de predare pand la
data incepenii cursurilor, conform Metodologiel;

d) nulise poate constitui un post didactic complet/o nonnd didacticd de predare completd
in concordangii cu disciplinadisciplinele inserise in decizia de wepartizare §i nu objin 0 noud
repartizare In etapa de modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual
de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform Metodologiei;

¢) lise reduce inintregime postul didactic/catedra la nivelul UPJ care sunt angajate;

{) obtin note sub S (cinci) la proba scrisd a concursului national, sesiunca 2021, la
disciplina/una dintre disciplinele corespunzitoare postului didactic/catedrei pe care sunt angajate,
confonm decizilor de repartizare,

e Cadrele didactice angajate cu CIM pe durala de viabilitate a postului/catedrei care pierd aceasti
calitate in conditiile art. 28, alin. (6) din Metodologie, pot fi incadrate pe perioada deteninatd,
inanul scolar 2021-2022, in condiiile prezentei Metodologii.
e Constituirea normei didactice de predare si comunicarea la ISJ TM, a
acordului/acordului de principiwrefuzului cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pentru completarea nommei didactice de predare pe pericadd detenminata, la
nivelul UPJ in care sunt angajate, pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, cérora li se poate constitui cel putin o jumitate de nomma didactica de predare
in baza documentelor de repartizare pe post/catedr;

Perioada: 2-3 februarie 2021
e Contestatile privind CN pentu cadiele didactice angajate pe durata de viabilitale a
postului/catedrei la nivelul uniilor de Mvaiméant sau la nivelul consorfilor geolane se
solutioneazi conform prevederilor art. 26, alin(11) din Metodologie.
e Depunerea si nregistrarea contestaiilor la 1S1°TM,

Perioada: 34 februarie 2021
o Analizarea contestatiilor si stabilivea de ciitre consilinl de administratic al ISJ TM a
listei finale a cadrelor angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentii care se acordd
completarea nonnei didactice de predare;
Termen: S februarie 2021
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Constituirea postwilor
didactice/eatedrelor,
ncadrarea personalului
didactic, solutionarea
cererilor de
intregire/completare a
normei didactice de
predare L nivelul
unititilor de invi(imant a
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heneficiazi de aceste
dreptuni, conform
prevederilor Metodologiei
si solutionarea cererilor
cadrelor didactice titulare
previizute Ia art. 27 alin.
(1) si (2) din Metodologic
(22.01.2021-17.02.2021)

» Conducerile UP] de statduobhéalmdb areactualiza, de apublicé‘gsi de acomunica 1SI TM lista |
futuror posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete i incomplete inainte de fiecare

~etapit a mobilitagii personalului didactic de predare din invéaméntul preuniversitar.

e CAal UPJ poate stabili conditii specifice de ocupare a ;mlwtlo] didactice/catedrelor vacante in
cadiul etapelor de transfer/pretransfer consimfit UPJ gi de modificare a repartizarii cadrelor
didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
crora nu i se poate constitui noma didacticd de predare completi confornm deciziilor de
repartizare pe post/cated.

e Condifiile speciﬁm stabilite pentu etapa de transfer consimfit fntre UPJ nu mai pot fi
modificate si ramén valabile si pentru etapa de pretranster consimfit intre UPJ i de
modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei,

= Condifiile specifice de ocupam a po:,millur didactice/catedrelor vacante trebuie s fie aceleasi
pentru toate posturile didactice/catedrele vacante, se avizeaza de comisia judejeand de mobilitate
ludnd i considerare faptul cii acestea tebuie sd nu fie discriminatorti, s nu incalce gi s nu fie |

_contrare prevederilor Metodologiei si legislatiel in vigoare.

. Condlulle specifice nu reprezinta criteriu de ierarhizare. Dupa avizarea u)ndmllm speuﬁcc de

comisia judeieand de mobilitate, acestea se fac publice prin afigare pe site-ul 1SJ TM, jar UPJ au

obligatia de a ke face publice prin afigare la avizienal UPJ i pe site-ul propriu, dacd exista.

o Aplicarca prevederilor art 30, alin. (4) din Metodologie privind condifiile specifice se suspenda
pe durata stirii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pind fa eliminarea 11-:5I1'ic[iilul' privind adunirile publice de cite
autoritdfilederesort
e Viabilitatea postunlon dldacme/utcdmlm se stabileste de CA al UPlin func;lc de pldmu o
cadiu in vigoarg, de proiectele planurilor de scolarizare, de evolutia demografica la nivel local si T
concordangii cu documentele stategice laborate de UPJ. Un post didactic/o catedsi este viabil(d)

| T condifiile in care poate fi constituit(a) cel pugin pe duata unui nivel de Tnva@mant.

o Declarea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate completeincomplete se stabileste |
dupi asigurarca nomelor didactice de predare cadrelor didactice titulare in baza documentelor de
numire/bansfer/iepartizare, conform art. 262 alin. (3H(5) din Legea nr, 122011, cu modificinile gi
completarile ulterioare s Metodologiel, dupd Tncadrarea cadrelor didactice previzute a art. 21 alin.
(@) si (6) din Metodologic, dupd solutionarea Intregirilor 5i completirilor de nommé didactica de
predare la nivelul unitdtilor de fnvatamantconsofiilor scolare, conform ait. 24, 25 si 26 din
Metodologie, dupi emiterea deciziilor de tansfer in unitatea/unitéfile de invii@mént, confonm ait
27 alin. (1) si (2) din Metodologie, dupa incadrarea i solutionarea cererilor de inbregire si de
completare a nonmel didactice de predare a cadrelor didactice angajate cu contract individual de
munci pe durata de viabilitate a postului/catediei, conform ait. 28 din Metodologie, precum §i
dupa meninerea in activitate a personalul didactic de predare din nviamantul preuniversitar, cu
pradul didactic I sau cu titlul stiintific de doctor, ca titular, i finctia didacticd, fa cerere, conform ait.
29 din Metodologie. B
o Postuile didactic/catedrele vacantehezervate se pubhca precizind viabilitatea acestora | $i
modalitatea de angajare: ,angajare pe perioad nedeterminatd”, , angajare pe perioada determinatd
de cel muft un an scolar”, conform art. 254 alin. (1) din Legea nr. 122011 cu modificirile gi
completile ulterioare.
oPosturile didactice/catedrele cadrelor didactice titulare care solicitd pensionae anticipatd sau
pensionare anticipatd parfiali se publicd numai pentru angajare cu confract individual de
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Consfituirea postunlm
didactice/caiedrelor,
incadrarea personatului
didactic, solutionarea
cereritor de
intregire/completare a
normei didactice de
predare la nivelul
unititilor de Taviigfimant a
personalului didactic care
beneficiazi de aceste
drepturi, conform
prevederilor Metodologiei
si solutionarea cererilor
cadrelor didactice titulare
previzate Ia art. 27 alin.
(1) si (2) din Metodologie
(22.01.2021-17.02.2021)

Constituirea posturilor
didactice/catedrelor,
fncadrares personalului
didactic, solufionarea
cererilor de
Tntregire/completarc a
normei didaetice de
predare la nivelul
unitatilor de inviifimant a
personalului didactic care
beneficiazi de aceste
drepluri, conform
prevederilor Metodologiei
si soluftonarca cererilor
cadrelor didactice titulare
previizute la art. 27 alin.
(1) si (2) din Metodologic
(22.01.2021-17.02.2021)

o In wnitdile de invatimant cu mai multe nivelud de invégimant, licee tehnologice, UPY avind

. Ol},dlll["llt’"l mqpectulor speu.tlc Ia clasa/plobclm practice/orale de profil, afisarea

| desfisurare a probelor orale rémendnd definifiv. );
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munci pe perioada determinati.
o inainte de etapa de modificare a contractului individual de munca pe duraté determinata de un
an in contract individual de munci pe dwsata de viabilitate a postului/catedrei, se pot publica gi
posturi didactice/catedre vacante precizind L post pentru angajare pe durata de viabilitate a
1mlului/calednt*i”

oln structura catedrelor vacante pentiu transfer pentru restrngere de activitate/pretransferfangajare
cu contract individual de munci pe perioad nedeterminatii nu se includ ore din cadrul stagjilor de
pregitie practici pentiu dobdndirea calificirii profesionale de nivel 2, ore din disciplinele
fimdamentale de specialitate care se predau la clasele a [X-a si a X-a cu profil de arte plastice,
decorative, ambientale, arhitecturd si design, ore pentru pregitirea remediald sau pentru pregitirea
de performanta. precum si ore vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecventi redusé sau cele
aflate in programul ,,A doua sansi”.

o In structira catedrelor vacante pentru transfer pentru restringere de activitate/prefransfer/angajare
cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminata pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore
optionale.

i

claselel-XI/X11 posturile didactice/catedrele vacante/ezervate se publicii pentru nivelul cel mai
nalt corespunzitor unitifii de invagimint si postului didactic. Tn mod exceptional, pentr
solufionarea restrangerilor de activitate, in unitifile de invifEmant cu mai multe niveluri de
Tnvagmant pot fi publicate catedre vacante de nivel gimnazial, clasele V-VIIL

o Postuiile vacantehezervate de profesor in cabinete de asistentd psihopedagogici/cabinete
logopedice interscolare se publicd cu precizarea unitifilor de invifimént la care se desfdyoand
activitatea, conform Regulamentulun pnvmd organizarea §i funcfionarca centrelor Jjudejene/al

municipilui Bucuregti de reswse §i asistenfi educafionald, in vigoare, In decizile de
numiredransteriepatizae pe  posticatedrd a  profesorilor - din - cabinetele  de  asistenga
peihopedagogici scolare/intergcolare/cabinetele logopedice intergeolare trebuie sé se precizeze alét
CIRAF/, catsi UPJ in care functioneaza cabinetul de asisten(d psitiopedagogici/logopeddic.

o Toate posturile didactice/catedicle vacantehezervate se publicd in concordang cu Centralizatonl.

rezultatelor la sediul ISJ TM si pe pagina web a IST TM*(*Pe duwrata strii de alertd, in
contextul situafiei epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2,
pandi la eliminarea vestricfiilor privind adundirile publice de céive autoritcfile de resort, se susfin
doar probe practice/orale evaluate prin cdlificative ., Admis/Respins”, conform anexei . 4 lu
Metodologie,probe lu care nu se admit contestafii, reziltatd stabilit de comisic de organizare si

Perioada: 22 ianuarie februarie 2021
o Proiectul de Tcachare, intocmit de director cu respectarea Nommelor metodologice aprobate prin
ordinul ministrului educatiei nafionale nr. 416522018, cu modificiile ultericare, cste analizat in
consiliul profesoral §i aprobat de consiliul de administrafie al UPJ. Totodat, conducerile UPJ
transmit ISJ TM  lista posturilor didactice/catedielor care fac obiectul etapelor de mobilitate pe
baza procedurilor si machetelor stabilite la nivelul inspectoratelor scolare.

o Analiza, corectarea si avizarea proiectului de incadrare §i a ofertei de postuwi didactice/catedre
vacante/ezervate de catre IS] TM;

__Perioada: 5-17 februarie 2021
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Nr.
crl.

Ftapa

Descricrea operafiunilor

| Stabilirea personalului
didactic care
indeplineste conditiile
previzute la art. 29 alin,
4) si(5) din
Metodologie si se
mentine in activitate ca
titular in functia
didactici, la cerere, in
anul scolar 2021-2022
(29.01.2021-
15.02.2021)

« Personalul didactic de predare titular din invaiaméantul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu
titlul stiintific de doctor, care pani la data de 1 septembrie 2021 implinegte vérsta de 65 de
ani, efectucazi stagiul minim de cotizare §i dovedeste competenta profesionalii deosebitd, a
obtinut calificativul ,,Foarte Bine” si nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani colari
ncheiafi, poate fi men{inut in activitate ca titular, in functia didacticd pand fa 3 (trei) ani pesie varsta
de 65 de ani, la cerere, conform prezentei Metodologii.

o La nivelul UPJ pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ
umaloarele conditit

a) seincadeazain prevederile ait. 29, alin. (4) i (5) din Metodologie;

b) postuile didactice/catedrele pe care sunt fitulare, conform  documentului de
numire/ransferiepartizare pe posticatedid, sunt complete si viabile in anul scolar 2021-2022, luind
n considerare §i prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 12011 cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢) la nivelul unitafi/unitiilor de fnvaimant, in care wmeazi s fie menfinute in aclivitate
ca titulare Tn finctia didactics, nu existi reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice
respective sunt titulare gi nu este necesarii completarca/intregirea nomme didactice de predare a altor
cadie didactice, conform prezentei Metodologji, din unititile de invaiiiméant respective cu are din
catedra pe care sunt titulare cadrele didactice care se ncadieaza n prevederile art. 29 alin. (4) 51 (5)
| din Metodologie si unmeaz si fie mentinute in activitate,ca titular, n functia didactica.

o Depuncrea si Tnregistrarea cererilor la secretariatele UP;
Pani la 29 ianuarie 2021

o Aprobarea cererilor privind menfinerea in activitate ca fitular in functia didactica peste vista de
pensionare la nivelul unita(ilor de invaimént,
_______________ ma la 5 f(.bl ll.«!l‘l(‘ 2021
pensionare la mvc,lul umumlm de 1nvapmnmt,
Pinii Ia 5 februarie 2021
e Comisia judefeand de mobilitate vetifica situaiile transmise de UPJ, intoemegte listele finale
cuprinzand cadrele didactice care indeplinese cumulativ condifiile prevazte la art. 29, alin. (7) din
Metodologie si solicitd menjinerea in activitate, ca titular, in fincfia didacticd, in anul scolar 2021-
2022 si le supune spre analizd comisiei paritare de la nivelul 18) TM, Tnsofite de lista cadrelor
didactice titulare DIRTA. Comisia paiitaéi constituita la nivelul 18] TM trebuie s {ind seama
dacadupd mentinerea in activitate, ca titular, i functia didacticd a cadrelor didactice care
indeplinese cumulativ condifiile previzuteta art. 29, alin, (7) din Metodologie, la niveful judefului, se
asipunt numil necesar de posturi didactice/catedre vacante in vederea solufionarii resténgerilor
de activitate cadrelor didactice titulare DIIRTA.

o Lisicle finale, validate de CA al 1SJ'TM n baza hotardnii comisiei paritare de la nivelul 1S TM,
se aliseazi la 1S) TM la termenul previtaut in Calendar. 1.2 1S) TM se afigeazd i listele care cuprind
cadrele didactice ale caror cereri de mentinere Tn activilate ca titular, n finctia didacticd, in anul
| scolar 20212022, au fost respinse la nivelul UPJ sau la nivelul IS] TM cu precizarea motiviui
| pentrucare au Icm respinse.
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1

Stabilirea personalului
didactic care
indeplineste conditiile
previzute la art, 29 alin,
@i (5) din
Metodologie yi se
mentine in activitate ca
titularin funcfia
didactic, 1a cerere,in
anul scolar 20212022
(29.01.2021-
15.02.2021)

e Tntocmirea, la nivelul IS) TM, a listelor finale cuprinzind cadrele didactice care Indeplinesc

condifiile previizaite la art. 29 alin. (4) si (5) din Metodologie si au solicitat mentinerca
activitate ca titutar n anul scolar 2021-2022, prezentarea acestora spre validare CA al IS1'TM,
conform hotirdrii comisiei paritare gi afisarca listelor finale la 1S TM;

U Conte;T;\g'IﬁB sedzpun, in sciis, la 18] TM, in pericada previtautd in Calendar. Contestatia se
solutionear conform prevederilor ait. 4 alin. (20)din Metodologje.

e Inregjstrarca contestagiilor la 1SJ TM;
B ) o _ Perioada: 11-12 februarie 2021
» Solutionarea contestatiilor de céitre consiliul de administratie al inspectoratulut scolar.
Termen: 15 februarie 2021
e Dupi soluionarea cantestaiilor de ciitre CA al 18J TM, inspectorul scolar general emite decizia
privind menginerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplineste
cumulativ conditiile previzate la ait. 29, alin(7) din Metodologie, in functia didactics, in anul scolar
2021-2022. Tn baza deciziel semnate de inspectorud scolar general, directorul/directorii UPJ Tncheic
actul aditional la CIM Incheiat pe pericadd nedeterminata al cadiului didactic care a fost menfinut
ca titular in funciia didactica, in anul seolar2021-2022.

o In conditiile in care, pénii la data de 1 septembrie 2021, se constatd ¢4, din cawza reduceri
numirului de ore la o anumita discipling, nu mai este indeplinita conditia de la art. 29, alin. (7) lit. b)
sau lit. ¢) din Metodologie, inspectorul geolar general revoca decizia emisd confonm art. 29, alin.
(11) din Metodologie.

Completarea normei |
didactice de predarea
personalului didactic la
nivelul ISTTM
(18.02.2021-2.03.2021)

o Afigarca, la IS] TM, a listei tuturor catedrelor vacante/hezervate complete si incomplete;

f o Tormen: 18februaric 2021
o Cadrele didactice titulare, cadrele didactice debutante previate la ait. 21 alin. (4) si (6) din
Metodologie, precum i cadrele didactice angajate pe duata de viabililate a postului/catedre cu
noma didactica de predare incompletd, a céror completare de nonna didacticd de predare nus-a
solufionat la nivelul unititilor de nvagmantconsariilor scolare sau la nivelul wnitiilor de
invagmant din aceeasi localitate, depun la inspectoratele scolare,

o {nregjstrarca cererilor pentru completarea nonmei didactice la ISI'TM;

B R Zilele: 19 i 22februarie 2021 |

e Cadrele didactice titulare care soliciti completarea normei didactice de
predare-inviitarc-cvaluare pe perioadd nedeterminatd  pe catedre
constituite si din discipline care nu sunt inscrise in documentul de
numire/transfer/ repartizare susfin inspectii speciale la clasi la
disciplinele solicitate care nu se regisesc in  documentul de
numire/transfer/repartizare, cu exceplia posturilor didactice/ catedrelor

___bentru care se sus{in probe practice™. i
o Organizarea inspectiilor speciale la clasi/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor
la sediul si pe pagina web a inspectoratului scola*(*Pe dwata stérii de alertd, in contextul
situgfiei epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS-ColV-2, pand la
eliminarea restricfiilor privind adncirile publice de cdtre autoritdile de resort, se susfin docr
probe praclice/orale evaluate prin calificative ,, Admis/Respins™, conform anexei wr. 4 la

Metodologie probe la care nu se admit contestafii, rezulteu stabilit de comisia de organizare §i

desfiswrare a probelor orale réimandnd definitivy;

Perioada: 23-26 februarie 2021

e solufionarea cerevilor de completare a nomnei didaclice de predare in yedinta de repatizare se
realizeaza, pe discipline, mai ntdi pentru cadrele didactice titulare, T ordinea descrescétoare a
punctajelor, e respectarea principiului continuitaii, apoi penbiu cadrele didactice debutante
previzute la ait. 21 alin. (@) si (6) din Metodologie, cu nonna didacticit de predare incompletd, in

Cordinea descresclitoare a punctajelor, pe catedre vacaniefezervate incomplete g1, i mod
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exceptional, cind acestea s-au epuizat, pe fractiuni din catedre vacante/rezervate complete
o sedinfi de repartizare organizatd de comisia judeleania municipiului Bucuresti de mobilitate
pentru completarea normei didactice;

Termen: 2 martie 2021

Transterarea
personalului didactic
disponibilizat prin
restriingere de activitate
sau prin restructurarea
retelei scolare ori prin
desfiintarea unor unititi
deinvaiiimant
(04.03.2021-29.03.2021)

o Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete i incomplete i
afisarea acesteia la IS] TV

i Termen: 4 martie 2021

e Afisarea, la 1SJ TM a listei cadrelor didactice care intiéi in RTA, Tncepand cu data de |
septembrie 2021;
Termen: 4 martie 2021

eAfisarea la sediile unitiilor de tnva@Emant a condifiilor specifice $i a grilelor de evaluare
aferente acestora (dac este cazul) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin
transfer/pretransfer consimiit fntre unitifile de Invatiméant, avizate de ISJ TM;

Termen: 4 martic 2021

| ® Integistrarea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, cadrelor didactice aflate in

RTA la IS] TM; verificarea si avizarea dosarelor depuse de citre comisia judejeaniva
municipiului Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 5-11 martie 2021

. Aﬁ@mﬁé [a1SJ'T™ srpg, pdgmd web a 1) TM a listelor cu pLuul-cﬁijréle cadrelor didactice care
solicitd solugionarea RTA:
Termen: 15 martie 2021

. T':{l-t:gisumt-a contestatiilor la plmctajclc acordate;
Perioada; 15-16 martie 2021

o Organizarea inspectiilor speciale la clasiprobelor practice/orale de profil, afigarea rezultatelor
la sediul inspectoratului scolar i pe pagina web a inspectoratului scola* (¥Pe chorata stcirii de
alertdi, in contextul situafiel epidemiologice determinate de rdspéandirea coronavirusului SARS-
CoV-2, pand la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de célve autoritdifile de resort,
se sustin doar probe praclicelorale evaluate prin calificative ,, Admis/Respins ", conform anexei
. 4 la Metodologieprobe la care nu se admit contestafii, rezultatul stabilit de comisia de
organizare si desfisurare a probelor orale ramdnénd definitiv);

.] Perivada: 8-16 martie 2021

e Solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in CA al IS] TM si afisarea punclajelor finale
la[S] ™M si pe pagina web a ISTTM;
- S Termen: 17 martie 2021
° Depunerca cererilor, insojite de documentele precizale in acestea, de citre cadrele didactice
aflate in RTA, pentru objinerea acordwilor/acordwrilor de principiu in vederea: soluiondirii
restrdngerii de activitale la UPJ/CIRAL;

. Perioada:17-18 martic2021
eAnaliza in CA ale UPJ a solicitérilor si comunicarea acordului/acordului de principiu pentru
transferefuzului motivat;

S . Termen: 19 martie 2021
eDepunerea si Tnregistrarea contestatiilor privind acordwile/acordurile de principiu emise de
UPJ, de citie personalul didactic care soliciti transfer consimit intre UPJ, la UPT;

Zilele: 19 si 22 martie 2021
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sSolufionarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu pentru transfer emise de
UPI in CA al UPT;
| ) - Perioada: 22-23 martie 2021 |
e Depunciea acordurilo/acordwilor de principiu cadrelor didactice care solicitéi solutionarea
restrAngerii de activitate la comisiajudefeand de mobilitate;
Transferarea - Perioada: 22-24 martie 2021 |
personalului didactic | eSolutionarea cererilor de restingere de activitate in sedinfi de repartizare;
disponibilizat prin - Termen; 25 martie 2021
restriingere de activitate | o eoisnaren contestaiilor fa 18] T cu privire lamodul de solufionare a restrangerilor;
sau prin restructurarea

retelei seolare ori prin
7. | desfiinfarca unor unitati
denvafAmAant

Pericada: 25-26 martie 2021

(04.03.2021-29.03.2021) |

eSolutionarea contestatiilor in CA AISIT™,
Termen: 29 martie 2021

« Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare, cu respectarca pin‘{:vedeﬁ];); at Salin _(5) din
Metodologie.

- o Perioada: 30 martie-6 aprilie 2021
Pe durata starii de alertd, in contextul situafiei epidemiologice determinate de
| rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pdnd la eliminarea restricfiilor privind
adundirile publice de cdtre autoritdfile de resort, se suspendd organizarea §i
desfiisurarea activitdifilor prevezute la lit. j)-m punctul 5 din Calendar, anexam:. 19 din
Metodologie.
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de definitivat si
concursul national de
titularizare cu
nota/media de cel pufin
7 (sapte), in condigiile
Legii educatici nationafe
nr, 122001, cu
maodificarile si
completiirile ulterioare
si daci postul este
vacant
(30.03.2021-08.04.2021)

Elt ' Etapa Descricrea operatiunilor
| & CA ale UPJ pot hotiiii modificarea duratei CIM din duratil deteminati de un an n CIM. pe
| durata de viabilitate a postului/catediei, penbu cadrele didactice calificate, dacii acestea au
| promovat examenul de definitivat si concursul national de titularizare cu nota/media de
repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin, (8), din Metodologie, in conditiile Legii .
172011 cu modificiile si completirile ulterioare si daca postul este vacant.
e De prevederile ait. 51, alin. (1) pot beneficia si cadrele didactice debutante care sunt inscrise i
| promoveazi examenul national pentru dobandirea definitivirii in fova@mant, sesiunea 2021,
Modificarea _ : . ] ;
contractului individual | ©® Beneficiazi de modificarea duratei CIM din dwatd detenminatd de un an i CIM pe durata de
de munci pe durati viabilitate a postuluicatediei cadnil didactic caJiﬁFaI angajat pe un [_X)St didactic/o catedii vacant(a)
determinati deunan, | U CIM pe perioada determinatit de un an, Tncheiat pini cel thrziu la data inceperii cursurilor,
in contract individual de | €A% @ dobfindit definitivarea in Tnvitimant §i care a obtinut cel putin nota sau media de
munci peduratade | repartizare 7 (sapte)in specialitatea |'x)‘s?.ului difiactic/mlcdrei 0cup_at(e? la. un concurs
viabilitate a | naijo_nal, conform art. 64 alin.(8), in conditiile Legii nr. 1/2011 cu modificirile $i completirile
postului/catedrei, ulterivare
pentru cadrele didactice , i )
calificate, dacii acestea | ® Pt beneficia de moddificarea duratei CIM din durati determinatd de un an, in CIM pe dwata de
8. | aupromovat examenul viabilitate a postului/catedrei cadrele didactice calificate care indeplinesc conditiile prevdzte la art.

51, alin, (1) s (2) din Metodologje, precum i urmitoarele condifii specifice:

a) posturile didacticecatedrele pe care sunt ncadrate T anul geolar curent nu au fost
ocupate in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare, sunt constituite sau se
pot constitui in una sau mai multe unigifi de nvatimant cu personalitate juridica sau din una sau
mai multe discipline, conform alin. (6)si sunt complete;

b) respectd condifiile de ocupare a postului didactic/eatedici conform prezentei
Metodologii;

¢) defin avizele $i atestalele necesare pentiu ocuparea postului didactic/catedhei confonm
prezentel Metodologii;

d) auobfinut calificativul ,,Foarte bine” n ultimii 2 (doi) ani scolari Tncheiali si calificativul
partial “Foarte bine” in anul scolar in curs;

¢) nu au fost sanctionate disciplinar n ultimii 2 (dot) ani scolari incheiati si nici pe
parcursul anului scolar in cus.

» Prin excepiie de la prevederile art. 51, alin. (3) lit. d) si €), cadiele didactice cu o vechime mai
micA dle 2 (doi) ani gcolari, trebuie sa facd dovada ¢ au obfinut calificativul “Foarte bine” $i ¢a nu
au fost sanctionate disciplinar pe fntreaga perioada de desfigurare a activitii.

o Cadrele didactice calificate angajate pe perioadi determinatd de un an care au nonna didactica de
predare stabilit conform prevederilor art. 262 alin. (3), conslituitd din doud sau mai nwilte
discipline, care nu se ocupé in baza aceleasi probe scrise, in concordantd cu specializirile dobéndite
prin studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia de modificarea duratei CIM din durata
detenminatil de un an, in CIM pe duwata de viabilitate a postuluicatedrei, ncepand cu data de 1
septembrie 2021, n situatia T care ponderea cea mai mare de ore din cadiul postului
didactic/catedhei o are disciplina/o au disciplinele pentru care cadrul didactic a susfinut proba scrisa
sau disciplinele care constituie postul didactic/catedra au aceeasi pordere, cu respectarea cumulativi
a celorlalte conditii generale si specifice.

e Cadiele didactice calificate care au promovat examenul nagional de definitivare in mvamant,
Tncadiate pe perioadi determinatd de unan pe postui didactice/catedre constituite in doud sau mai
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Modificarca
contracfului individual
de munca pe durati
determinata de un an,
n contract individuat de
munci pe durata de
viabilitate a
postului/catedrei,
pentru cadrele didactice
calificate, dacii acestea
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titularizare cu
nota/media de cel putin
7 (sapte), in condiiile
Legii educatici nationale
nr. 122011, cu
modificirile gi
completiirile ulterioare
si dacdi postul este
vacant
(30.03.2021-08.04.2021)

multe UPJ pot beneficia de modificarea duratei CIM din duratd determinata de un an, n CIM pe
durata de viabilitate a postului/catectei, ncepand cu data de 1 septembric 2021, in situafia in cae
obtin acordul CA al UP) privind modificarea duratei CIM, astfel fncét, incepénd cu data de |
septembrie 2021, n UPJ in care este fncadrat s2 § se poatd constitui un post didactic/o catedr
complel(a).

o Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea duratei CIM din duratii detenminati de
un an, in CIM pe durata de viabilitate a postului/catedrei si nu au promovat examenul national
pentiu dobandirea definitivérii in invigEmant, sesiunea 2021, riméan incadrate, n anul gcolar 2021-
2022, pe posturile didactice/catedrele solicitate prin prelungirea contractului individual de munca pe
perioad determinati, in baza deciziilor de repatizare emise de inspectorul scolar general, pand la
data de 30 august 2021.

« Reactualizarea listei posturitor didactice/catedrelor vacante/ezervate;
Termen: 30 martie 2021

eDepunerea, inregistrarea cererilor Insofite de documentele justificative la secretariatele UP),

analizarca cererilor in CA ale UPJ si comunicarea acorduluifrefuzului motivat privind

modificarca CIM pe duratd determinaté de un an, in CIM pe durata de viabilitate a postului;
Perioada: 30 martie-2 aprilie 2021

e Transmiterea listelor cuprinzind cadrele didactice care au primit acordul/refiaul CA ale UP)

| privind modificarea CIM pe  duratd determinatd de un an, in CIM pe durata de viabilitate a

postului/catedrei la inspectoratele scolare;
Termen: 6 aprilie 2021

o Verificarea listelor cuprinzind cadrele didactice care au primit acordulfefizul CA - UPJ
privind modificarca CIM pe dwatd determinatd de un an, in CIM pe dwata de viabilitate a
postului/catedrei de e comisia judejeani de mobilitate i inregistrarea contestatiilor a 1S) T™
si remedicrea eventualelor abateri constatate de ISJ TM,;

Perioada: 6-7 aprilic 2021

e Solufionarea contestatiilor de catre CA al 1S)'TM i validarea listelor finale cuprinzind cadrele
didactice pentiu care se propune modificarea duratei CIM din dwatd determina de un an, in
CIM pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

Termen: § aprilic 2021

e Emiterea i comunicarea decizilor privind modificarea CIM pe durald determinatd de w an, in
CIM pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cu respectarca prevederilor ait. 5 alin (5) din

[ Metodologie.

Perioada: 9-16 aprilie 2021

1)
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ert Etapa Descrierea operatiunilor

o 4 ctapa de pretransfer consimiit intre UPJ - particip cadrele didactice din fnvaiméantul preuniversitar
| previzute la at. 5 alin. (1H3) din Metodologie, cu respectarea prevederilor art. S alin. (5) din Metodologic,
la solicitarea acestora, T aceeasi localitate, In localitatea de domiciliu, conform art. 1 din. (2) din
Metodologie, pentru apropiere de domiciliu, pentru réintregirea familiei sau in vederea schimbiirii
locului de munei ori a felului muncii, determinatii de starea de sinéitate a acestora, la propunerea
medicului de medicind 2 muncii, in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, Codul muneii, cu modificirile si completirile ulterioare.

o Pretransterul consimit nte UPT a personalului didactic de predare previzut din invéfaméntul
preuniversitar la ait. 54, alin. (1) din Metodologie se poate realiza din mediul rural in mediul urban
numai dacii persoana respectivil se incadreazi int-una dintre situafiile previizute la art. 5 alin. (6)
din Metodologie,

o Acordul de principiu al UPJ din care se pretransferd cadrul didactic se considerd obfimit de drept prin
efectul legii, luAnd in considerare apropierea de domiciliv si principiile fundamentale prevazute la ait. 3
din | egeanr, 53/2003, republicat, cumodificarile si completarile ulteroare,

o Cadiele didactice aflate in reducere de activitate incepind cu data de 1 septembrie 2021, a ciror
reducere de activitate a fost soluionatd in etapele premergitoare etapei de pretransfer, pot participa si la
ctapa de pretransfer consimtit intre unitifile de inviigimant, conform Metodologiei

Pretransferul | ® Cadn didactic titutarfangajat o unititi de invigimént aflate in localitatea de domiciliv, conform ait. |
personalului alin. (2) din Metodologie, poate participa la etapa de pretransfer consimtit intre unititile de
didactic invatimant preuniversitar numiai in aceeasi localitate.
{08.04.2021-
28.04.2021) eCadrele didactice care soliciti pretrans(endl, titulare/angajate in invagimantul preuniversitar in alte
judete, fac dovada domiciliului in judeful n care solicita pretransferul pand la data depunerii dosarclor la
inspectoratul seolar, conform Calendarului, cu buletiny, carte de identitate sau adeverind de identitate.

o Pentiu plumnsfu'ul consimiit intre upy, pcnsonalul didactic de predare prevézut la ait. 54 alin, (N din
Metodologie depune in perioadele previizute Tn Calendar, cereri-tip, confonm anexei . 14, atitla UPJ la
care soliciti pretransterul consimfit intre UPJ, cit i la ISJ TM in a ciirui razi teritoriali isi are
sediul UPJ Ia care se solicii pretransferul. Cadrele didactice care solicith pretransfenul consimit fntre
UP) pe posturi i centie si cabinete de asistentd psihopedagogicd/profesorii logopez din cabinetele
interscolare depun, in perioadele prevazute in Calendar, cereri la CJRAE in cadrul ciiruia este normat
|_postul didactic respectiv si la IST TV,

» Pretransferul consimtit fntre UPJ al pemonalulul didactic de predare se vealizeaz:i pe postur
didactice/catedie vacante n UPJ, n aceeasi funcjie didacticd sau inlro altd functie didactica, potrivit
specializirilor dobandite prin studii iy concordan(d cu Centralizatorul, cu respectaica prevederilor ait. 4
alin. (2){10) din Metodologie. Cadrul didactic din Tnvaamantul preunivessitar, care a dobandit prin studii
doud sau mai multe specializin sau care este calificat pentiu a preda doud sau mai multe discipline, poate
solicita, Tn etapa de pretransfer consimiit Tntre UPJ, ocuparea unui/unel post didactic/catedre vacant(e) sau
trecerea fntr=o altd fnclie didacticd, T concordantd cu specializirile dobéndite prin studii, contom
Centralizatorului si prevederilor art. 4 alin. (2)(10) din Metodologie, in aceeagi UPJ sau in alie UPJ, in
baza acordului de principiv al CA ale UPJ respective. - l
e In ctapa de pretransfer consimfit intre UPJ, cadvele didactice pot ()ulpa catedre vacante
constituite in UPJ, indiferent de viabilitatea acestora, inclusiv posturi didactice/catedie care se pot
vacanta in etapa de pretransfer consimgit intre UPJ, in condifiile previztte la art. 31 alin. (2). Cadrele
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didactice titutare/angajate int-o singwd UPJ gi pe o singurd disciplind nu pot solicita. pretransfer
consimfit Tntre unititile de invaEmant preuniversitar pe o catedid in componenfa cireia intd si ore din
propria nomd didacticd de predare. Cadrele didactice titulare/angajate in dovd sau mai mulle
UPlspecializart pot solicita pretransferul pe o catedrit n componena cireia intid i orele din propria
nonni didacticii de predare, la unia din UPYspecializatile la/pe care este titula/angajat, de reguld, i mediul
rural, dacd se justifica apropierea de domiiciliu.

e Cadrele didactice titulare/angajate aflate in reducere de activitate fucepind cu data de 1
septembrie 2021, a cior completate de normi didacticd de predare sau restingere de activitate a fost
solujionati in etapele premergiitoare etapei de pretransfer, care participé i la etapa de pretransfer consimyit
intre UPJ, nu pot solicita pretransferul pe o catedri in componenia ciireia infrd i ore din catedra pe care a
| fost solutionatd reducerea de activitate.

o Comisia judeieans de mobilitate verifica dosarcle depuse, lndcpllnuea Londmllm pcnﬁ_u pretransfer,
evalueazi dosarcle si afiseaza punctajele stabilite, potrivit anexed nr. 2, la sediul IST TM i pe pagina web a
1SJ'TM, pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile de pretranster.

oLventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judefeania municipiului Bucuresti de mobilitate
se depun, in scris, la 1) TM si se solugioneaza conform prevederilor arit. 4 alin. (20) din Metodologic,
Punctajele finale stabilite dupa solutionarea contestatiilor se afigeaza la sediul 1] TM si pe pagina web a
ISITM.

. (“ondmlla spmﬁcu avizate de 1S} TM, msopte si de grilele de evaluare, daci este cazll, se '1[1§Ca7d la
sediile UPJ si, dac este posibil, 5i pe pagina web a UPJ, fnainte de perioada de depunere a dosarelor
lalipl,

ofn sntualm in care doud sau mai multe cadre didactice mdc,plnm toate condlml(. spcu ifice $i solicitd
acelasi post didactic/atedsd vacant(3), precum gi in situagia in care UPJ nu a stabilit condifii specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre didactice solicitd acelagi post
didactic/cateciii vacant(3), comisia de mobilitate constituitd la nivelul UPJ realizeazi ierarhizarca
acestor cadre didactice conform eriteriilor previzute la art. 57, alin. (5), pentru fiecare criteriu, in
ordiniea descrescitoare a punctajelor finale stabilite la nivelul ISI TM, pobrivit anexei ar. 2. Tn situagia
punctajelor egale pentiu acclasi criteriu, depatajarea s realizeazi i baza criteriilor sociounanitare
dovedite prin documente justificative.

o La ierarhizarea cadrelor didactice, comisia constituitd la nivelul UPJ trebuie sa (ind scama dac
solicitantul indeplineste conditiile pentru prepansfer provazute de prezenta Metodologje, ceringele de studii
conform Centralizatorlui, iar in situatiile In care este cazul, dacd define avizele $i atestatele necesare
ocupirnii postului didactic/eatedrei solicitai(e) sau dac a promovat proba practic&/orald/inspectia speciala la
clasa, dupd caz, inprofilul postului didactic solicitat.

o in beza validarii ficute de CA, cu respectarea stricti a prevederilor legale, directorul emite acorduri de
principiu pentru posturile didactice vacante publicate sau pentiu posturile didactice/catedrele care
se pot vacanta in etapa de pretransfer, cu prioritate pentru cadrele didactice care soliciid pretransterul n
vederea schimbart locului de muned or a felulul muncii, determinatd de starea de sindlate a aceslora, la
propunerca medicului de medicind a muncii, precum i acorduri de principiu pentru cadiele didactice
situate pe locurle 1,2, 3, 4, S ete. Tn ondinea ierarhizani, privind pretranstenul cadrelor didactice in UPJ
respectiva, in ipoteza ci celelalte cadie didactice situate pe locwile anterioare nu opteaza n gedinfa de
repartizare peniru solufionarea pretransferutui iin unitatea de nvaimént respectivi. Directorit unitdilor de
fnvaimant care au emis acordwi de principiu pentru prefransfer consimtit intee UPJ Tngtiinteaza, in scris,

IS]TM, conform modelului previzut inanexa . 17
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Calendar:

o Solufionarea cererilor de pretransfer consimiit intre UPJ se realizeazi in sedinga de repartizare
organizati de catre comisia judejeand de mobilitate, n pericada previizuti de Calendar, Cadrul didactic
cate nu poate participa la sedinta de repartizare pentiu solutionarea cererilor de pretransfer consimiit intre
UPI e dreptul si desemneze, prin procurdt notariald in original, wn imputemicit care s fi reprezinie
interesele.

e Pe durata stivii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rAspindirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pand la eliminarca restricfiilor privind adundrile publice de catre
autoritifile de resoit, se suspenda aplicarea prevederilor privind pretransterul consimiit ntre unitifile de
TvEmant, ca unmare a restringerii de activitate, Tn aceste situatii cadrele didactice titulare in sistemul de
Mvatamant preaniversitar beneficiaz, la cerere, de pretransfer in aceeast localitate, i localitatea in care i
are domiciliul cadrut didactic sau pentru apropiere de domiciliu, in conformitate cu prevederile art. 41
din Ordonanga de wrgenti a Guvernului nr. 702020, aplicindu-se prevederile art. 60 din
Metodologic.

» Cadrcle didactice titulare care se incadreazii in prevederile art. 54 alin. (1) pot fi pretransferate prin
schimb de posturi in baza consimgimantului seris al cadvelor didactice. In situatia n care schimbul
de posturt diclactice/catedre este solicitat de un cadm didactic titular in mediul wban gi de un cadru didactic
fitular Tn mediul rural, schimbul se poate realiza numai in situatia in care cadrul didactic titular Tn mediut
rural respecté condifia previiz la art. 54 alin. (2).

» Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete §i incomplete
si afisarea la sediile UPJ a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente acestora (daca este
cazul) penru ocuparea postwilor didactice/catedrelor vacante prin pretransfer consimgit inre UP],
avizate de 1S] TM (pentru unitdfile de invagamant care nu au avut condifii specifice pentiu ctapa de
transier);
Termen: 8 aprilic 2021

e Depuncrea, la 1S], a cererilor, insotite de documentele menfionate in acestea, de cre cadrele didactice
care solicitd pretransfer, respectiv pretransfer prin schimb de postwri/catedre in baza consimg@mantului
SCris;

Perioada: 9-14 aprilie 2021
o Afigarca, la avizienl si pe pagina web a inspectoratului scolar, a listei cu punctajele cadrelor didactice
inscrise la etapa de pretransfer consimiit intre unititile de inviaimént, cu precizarea localita(ii de
domiciliu si a unitdtilor de invitamant la care sunt titulare cadrele didactice care au depus cereri;

Termen: 15 aprilie 2021
o Inregistrarea contestaliilor cadrelor didactice Tnscrise la etapa de pretransfer consimiit intre unititile de
nvagamant la punctajele acordate;

Perioada: 15-16 aprilie 2021
e Solutionarea contestatiilor la punctajele acordate in CA al IS TM, afisarea punctajelor finale la sediul
inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar;

Termen: 19 aprilie 2021
eDesfisurarca impcctiilor speciale la clasd/probelor practice/orale de profil, afigarea rezultatelor la sediul
inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scola*(*Pe durata stcirii de alerids, in contextul
Situayfiei apla’amlalogzce determinate de réispandivea coronavirusului SARS-CoV-2, pénd la eliminarea
vestricfiilor privind aduncirile publice de cditre autoritdfile de resort, se susfin docr probe practice/orale
evaluate prin calificative ,, Admis/Respins ™, conform anexei nr. 4 la Metodologie probe la care mi se
admit conlestafii, rezultatul stabilit de comisia de orgemizave §i desfasurare a probelor orale ramencind
definitiv);

Perioada: 14-20 aprilie 2021
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o Depunerea, la UPJ, a carerilor, insofite de documentele precizaie in acestea, de cétre cadrele didactice
care solicitd pretransfer la UPJ care au publicat posturi didactice/catedre vacante pentru oblinerca
acordului de principiu pentru pretransfer, precum si la UPT la care sunt titulare cadre didaclice care au
depus cereri de pretransfer, pentiu obtinerea acordului de principiu pentru pretranster;

Perioada: 14-20 aprilie 2021
o Analiza, in CA ale UPJ, a solicitarilor depuse de cadrele didactice si comunicarea hotérdrii cu privire
la eimiterea acordului de principiu pentru pretransfer cadrelor didactice in vederea schimbirii locului de
muncd ot a felului muncii detenminata de starea de sindlate a acestora, la propunerea mediculut de
medicing a muncii;

Termen: 21 aprilie 2021
eLimilerea acordului de principiu pentru pretransfer cadrelor didactice cu precizarea locului stabilit in
ierarhie, ca urmare a aplicarii criteriilor de ierarhizare, respectiv neemiterea acordului de principiv
pentru pretransfer cadrelor didactice pentru nefndeplinirea conditiilor specifice;

Termen: 21 aprilie 2021
[ransmiterea la Ministerul Educaiei si Cercetérii, Directia Generald Tnvatamant Preuniversitar, a
situatiilor de pretransfer in vederea schimbérii Jocului de munca ori a feluhn muncii, determinatit de
starea de sindtate a acestory, la propunerca mediculu de medicind a muncii, pentru emiterea avizuh,

Termen: 21 aprilie 2021
o Depunerea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de UPY, de catre personalul didactic
care solicitd pretransfer consitmtit inore UPY, la comisia judefeani de mobilitate;

Perioada: 21-22aprilie 2021

o Solutionarea contestatiilor privind acordwile de principiu emise de unitfile de invatamént
Perioada: 21-23aprilie 2021
o Solutionarca in sedintii de repartizare, a cererilor de pretransfer si prin schimb de postu;
Termen: 26 aprilie 2021

o Toregistrarea contestatiilor 1a 1S} TM cu privire [a modul de solufionare a cererilor de pretransfer;
Perioada: 26-27 aprilie2021
e Solujionarca contestatiilor in CA al 1S] TM si reactualizarea listei postwilor didactice/catedrelor
vacante/rezervale si afigarea acesleia la sediite 1S 'TM;
Termen: 28aprilic 2021

e Pe durata stirii de alertd, in contextid situatiei epidemiologice determinate de rispindirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pind la eliminarea restrictiitor privind adundrile publice de citre

| autoritiitile de resort, se suspendii organizavea si desfiisurarea activitiilor previzute ln punctud 8, 1.

b), lit. §) (9, dit. j) (@ i (i) si lit. ).
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Modificarea
repartizivii
cadrelor didactice
angajate cu
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norma didactica
de predare
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deciziilor de
repartizare pe
post/catedrit
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¢ Cacele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei ciirora nu li se poate constitui un
post didactic complet/o normi didactici de predare completi I nivelul unitéilor de Invagimant,
conform deciziei de repartizare pe post /cated:, care au obfinut calificativul , Foarte bine” i ultimii 2 (doi)
ani scolari incheiati i calificatival partial “Foarte bine” in anul gcolar in curs si nu au tost sanctionate
disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati $i nici pe parcwsul anufui seolar in curs, pot solicita, la
cerere, modificavea repartizirii pe alte posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare
pe durata de viabilitate a postului/catedrei Ia nivel judefean, cu acordul de principiu al CA ale UPT in
care cadrele didactice solicitd noua repartizare.

| o Laaceasti ctapd nu pot participa cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei

care gi-au completat nonna didactic de predare, precum gi cadrele didactice angajate pe durta de
viabilitate a postului/catedrei cirora fi se reduce i intregime postul didactic/catedra la nivelul UPY i care
sunt anggjate.

o Un cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei poate solicita modificarea
repartizzrii fa nivel judetean pe un post didactic/o catedrd vacantil publicatit pentru anggjare pe durata de
vigbilitate a postuluifcatedrei, constituit@@) din ore la disciplina/disciplinele Tnserise n decizia de
repartizare, cu condifia de a-gi pistra in incadrare fractiunea de post didactic/iomma didactici de predare
inUP in care este deja angajat.

o in vederea modificini repartiziii pe alte posturi didactice/catedre vacante publicate pentu angajare pe
duwata de viabilitate a postului/catedrei la nivel judetean, in conditiile art. 61, alin. (1) si 2), cadiele
didactice angpjate pe durata de viabilitate a postului/catediei depun cereri atdt UP) in care solicitd
modificarca repartizirii, cat $i 1] TM, conform art. 4 alin. (19) din Metodologie.

« Comisia de mobilitate de la nivelul UPY, constituit din cadre didactice titulare, prin decizie a directorului
UP, la propunerea consiliului profisoral, confonm prevederilor art. 31 alin. (8) din Metodologic, verific
dosarele de nscriere, documentele de studii, avizele i atestatele necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea condifiilor necesare pentru ocuparca posturilor
didactice/catedrelor vacante, conform Metodologieii, inclusiv Tndeplinirea tutwror condiiilor specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedielor vacante, in situatia n care UPJ a stabilit astfel de condiii,
avizate de [S]'TM.

o [ situatia in care dout sau mai multe cadre didactice care fndeplinesc toate conditiile specifice solicith
acelagi post didactic/catedit vacant(d), precum si T situafia n care UPY nu a stabilit condifii specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre didactice solicita acelagi post
didactic/catediii vacani(d), comisia de mobilitate constituita la nivelul UPJ realizeazi ierathizarea cadrelor
didacticc conform art. 61, alin. (7)48) din Metodologie.

e Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul UPJCIRAE sunt analizate in CA al
UPJ/CIRAL, care selecteaza si valideazd cadrele didactice pentru care se acordd modificarea repartizarii.

eLa validarea unui cadru didactic pentru care se emite acordul de principiu pentru modificarea repartizii
setine seama daca acesta indeplineste conditiile prevazute de prezenta metodologie.

o in baza validisii ficute de CA, cu respectarea stricti a prevederilor legale, directorul emiite acordurile de
principiu privind modificarea repartizdi pentru cadiele didactice angajate pe dwata de viabilitate a
postului/catedret in UPJ respectiva.
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Mogdificarea
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carora nu lise
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o Ditectorii UPJ care au emis acordui de principiu privind modificarea repartizarii pentru cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei ingtiinfeaza in scris 1SJTM.

e Solutionarea cererilor privind modificarea repartizarii pentiu cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei se realizeazipe discipling, in gedinta de repartizare organizati de cite
comiisia jude(eand, dupi solutionarea cererilor de pretransfer consimyit intre unitdtile de vagimant.

e Pe durata starii de alert, n contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pani la eliminarea restvictiilor privind aduniirile publice de citre
autorititile de resort, se aplici prevederile art. 30 alin. (5) din Metodologie.

o Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedreicare au obfinut calificativul ,,Foarte
bine” S ultimii 2 (dof) ani scolari incheiafi i calificativul partial “Foarte bine” in anul scolar n curs $i nu au
fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiafi i nici pe parcursul anului geolar Tn curs pot
solicita, la cerere, modificarea repartizirii pe alte posturi didactice/catedie pentiu angajare pe durata de
viabilitate a postului/catedrei la nivel judetearvnivelul municipiului Bucuregti, prin schimb de
posturi/catedre, n baza consimigmantului scris al cadrelor didactice, cu acordul CA ale UPI/CIRAE in
care cadrele didactice solicitd repartizarea.

CALENDAR

o Reactualizarea listei posturilor didactice/caledrelor vacantefezervate complete si incomplete si
afisarca la sediile unitagilor de nvagdmant a condijiilor specifice si a grilelor de evaluare afcrente
acestor (dacit este cazul) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante

Termen: 8 aprilie 2021

o Depunerea, la 1S 'TM, a cererilor, insofite de documentele menfionate T acestea, de cate cadrele
didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedie, carora nu
li se poate constitui noma didacticd de predare completd, conform decizitlor de repattizare pe
post/catedri si solicith modificarca repartizii;

Perioada; 9-14 aprilic 2021

e Afisarca, la avizierul si pe pagina web a inspectoratului scolar, a listei cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat modificarea repartizarii
Termen: 15 aprilie 2021

o Desfisurarea inspecgiilor speciale la clasi/probelor practice/orale de profil, afisarea rezulfatelor la
sediul inspectoratiiui scolar §i pe pagina web a inspectoratului scolar**(*Pe durata stirii de alerta, in
contextu situafici epidemiologice determinate de rispdndirea coronavirusulul SARS-CoV-2, pdnd la
eliminarea restrictiilor privind adunérile publice de cdire ai oritciile de resort, se sustin doar probe
practicelorale evaluate prin calificative ,, Admis/Respins ", conform anexei nr. 4 la Metodologie probe
la care mu se admit contestafii, rezultatul stabilit de comisia de organizare si desfdsurare a probelor
orale rcandncind definitiv);

Perioada: 14-20 aprilie 2021
o Depunerea, la UPJ , a cererilor, Tnsotite de documentele precizate in acestea, de citre cadele didactice
angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se poate
constitui norma didacticit de predarecompletdl, confonm deciziilor de repartizare pe posticatedri si
solicitd modificarca repartizarii;

Perioada: 14-20 aprilie 2021
o Analiza, in CA ale UPJ, a solicitarilor depuse de cadrele didactice i comunicarea hotdrduii cu privire
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Modificarea
repartizirii
cadrelor didactice
angajate cu
contract
individual de
munci pe durata
de viabilitate ¢
postuluifcatedrei
cirora nu li se
poate constitui
norma didacticii
de predare
completat conform
deciziilor de
repartizare pe
post/catedri
(08.04.2021-
28.04.2021)

a emiterea acordului de principiu pentru modificarea repartizZrii cadrelor didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului didactic/eatedrei cu precizarea focului stabilit in jerarhie, ca umare a aplicani
criteriilor de jerarhizare specifice, respectiv neemiterea acordului de principiu pentru modificarca
repartizzuii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului pentiu neindeplinirea condifiilor
specifice;

Termen: 21 aprilic 2021

o Depunerea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de UPJ, de catre cadiele didactice
anggjate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei care solicitd modificarea repartizarii, la CA
ale UPI;

Perioada; 21-22aprilie 2021

« Solutionarea contestafiilor privind acorduwrile de principiu emise de UPJ;
Perioada: 21-23aprilic 2021

o Solutionarea in sedintd de repartizare a cererilor privind moditicarea repartiztii cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei $i ptin schimb de postu;
Termen: 26aprilic 2021

o fnregistarea contestaiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solufionare a cererilor de
modificarea repartizZirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedie ;
Perioada: 26-27 aprilic2021

e Solutionarea contestatiilor fi1 consiliul de administrafie al inspectoratului gcolar §i reactualizarca listei
posturilor didactice/catedrelor vacante/ezervate si afisarea acesteia la sediile inspectoratelor geolare;
‘Termen: 28 aprilie 2021

o Pe durata stirii de alerd, n contextul situatiei epidemivlogice determinate de rispindirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pind la climinarea restrictiilor privind adundrile publice de cifre
autoritifite de resort, se suspendit organizarea §i desfiswrarea activitiilor previzade la punctul 8, It

b), lit. i) (@), e, j) () 1 (i) §i lit. ).

Stabilirea
personalulni
didactic pensionat
cave solicita
reincadrarea in
functia de
personal
didactic,in anul
scolar 2021-2022, |

cu conditia
suspendiii
pensiel pe durata

o In baza prevederilor art. 284 alin. (7) din Legea . 172011 cu modificarile si completérile ulterioare gi ale
Deciziei Curtii Constitutionale nr, 387/2018, in anul geolar 20212022, pot fi reincadrate in functia de
personal didactic, cu avizul CA ale UPJ, confonm Metodologiei, cu conditia suspendari pensiel pe durata
weincadidii;

a) cadrele didactice pensionate, brbagi, cu gradul didactic [ sau cu titlul stiinfific de doctor, care au
avut calitatea de cadre didactice ttulare in Tnvigimantul preuniversitar si care nu implinese 68 de ani pina
ladatade 1 seplembiic 2021;

b) cadrele didactice pensionate, femei, care au avul calitaica de cadre didactice titulare in
fnvataméantul preuniversitar si care nuTmplinesc 65 de ani pand la data de 1 seplembrie 2021.

* Reincadiarea in funcfia de personal didactic a personalului didactic de predare pensionat, care se
fncadreaza in prevederile art. 82, alin. (1) din Metodologie, se realizeaza in concordantd cu documentul de
numire/ransferiepartizare pe post/catedid la momentul pensionérii, ludnd fn considerare prevederile art
262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 122011 cumodificarile 5i completdrile ulterioare si prevederile art. 25 alin.

®

o Depunereasi inregistrarea cererilor la secretaviatele UPJ;

Perioada: 14-20 aprilie 2021
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e Pot primi aprobarea numai cadrele didactice pensionate care se incadieazd in prevederile ant. 82, alin.
(1) si (2) din Metadologie, pentiu care se pot constitui norme didactice complete n concordanté cu
documentele de numiredransferfrepartizare pe posticatedrd, la nivelul UPT in care wmeazi sa fie
reincadiate n funcfia de personal didactic, ludnd in considerare prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din
| egea . 122011 cu modificarile si completdrile ulterioare gi prevederile ait. 25 alin. (3).

e Discutarca si analizarea de cire consiliile profesorale ale UPJ/C, a cererilor depuse;
Termen: 21 aprilie 2021

e Comunicarea, de citre CA ei]e-fJf’I 18I T_M_g,i cadrelor didactice, a acordului de principivrefizului '

privind reincadrarea n functia de personal didactic, in anul scolar 2021-2022, in condifiile previaite la
art. 82 din Metodologie, respectiv a acordului de principiurefizului privind meninerea in activitate, in
anul scolar 2021-2022, a personalului didactic prevézut la art. 83 din Metodologie;

Termen: 23 aprilie 2021

o Validarea de catre CA al 1S] TM a listelor finale cuprinzind personalul didactic titular pensionat care
Tndeplineste conditiile previzute la art. 82 alin. (1) din Metodologie si a solicitat refncadrarea in func(ia
de personal didactic, respectiv a listelor finale cuprinzand personalul didactic previzut la art. 83 din
Metodologie, conlonm hoti@drii comisiel paritare;

Termen: 28 aprilic 2021

e Depunerea si Tnmgisﬁmw wnl_‘-tstatiilor a1SJ ™; a
Perioada: 29 aprilie-6 mai 2021

J Solu\"ionm'ea contestagiilor decitre CA al 1SI'TM; o -
Termen: 11 mai 2021

e Ocuparea posturilor didactice/catedrelor, rimase vacante, de citre cadrele didactice care au primit

acordul de principiu privind reincadrarea in funclia de personal didactic, in anul scolar 2021-2022,

respectiv de citre cadrele didactice care au primit acordul de principiu pentru menfinerea n activitate ca

titular n func{ia didactics, la cerere, in anul geolar 2021-2022, conform art. 82 i 83 din Metodologic
Termen: 6 august 2021

o in condifiile in care, pand la data de 1 septembrie 2021, se constatii ¢, din cauza reducerii numarului de
ore in disciplind, nu mai este indeplinitd conditia de la art. 82, alin. (5), 18] TM revocd decizia privind
reincadiarea in funcgia de personal didactic, i anul scolar 2021-2022, a personalului didactic de predare
pensionat care a avut calitatea de personal didactic de predare titular in fnvétiiméantul preuniversitar,

» Proceduwile previizute la art. 29 alin. (6)(10) pot fi reluate in etapa de stabilire a personalului didactic de
predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular §i care se reincadreazi in
finclia de personal didactic, fn anul seolar 2021-2022, cu condilia suspenddri pensiei pe durata
refncadhdrii, la solicitarea cadrelor didactice care se fncadreaza i prevedetile art 29 alin. (4) si (5), dupa
derularea etapei de pretranser, n situatia in care, dupd aceasta etapd, la nivelul unitagilor de fhvaamant in
care sunt ncadrate cadrele didactice respective se elibereazi posturi didactice/catedre in specialitate §i s¢
creeaz conditiile mentinerii in activitate ca Gtular in functia didacticd, la cerere, Th anul scolar 2021-2022,
previizute la ait. 29 alin. (7).
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:.It" Etapa Descricrea operagiunilor
Stabilirea | Postuwile didactice/catedrele rmase vacante/rezervate dupd derularea etapelor de mobilitate anterioare se
prelungirii duratei | ocupd cu prionitaie de cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea duratei CIM, Tn anul gcolar 2021-
contractelor 2022, care au dobandit cel pugin definitivarea In inviiiméant, in baza notei/medici de repartizare
i“(“"if“:"lc de | minimum 7 (sapte)obtinute Ia concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019, respectiv 2020, 2019,
muncd,inanul | 2018 visau 2017 pentru invigitori/institutori/profesori pentru fuvatimant primar, iar ulterior nu au
seolar 2021-2022, obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisi in cadml unmdtoarelor concurswii nationale  specialitatea
pentrucadrele | i didactic/eatedred solicital(e), care respect cumulativ i celelalte condifii previizute la art. 4 alin,
(|ll|ﬂC‘lC€ﬂ'1g4!1"e (15) si (18) din Metodologie, respectiv la art. 4 alin. (16) si (18) din Metodologie, pentiu
"c‘:;li?;lt:‘:::e invagitor/institator/profeson pentiu inviig@mantul primar, cu acordul CA ale UPICIRAE, dupi caz.
l:]]:::;lmpﬁjﬁ:z?ia e CA _ale UPI/CIRAL emit i acorduri de pn'ncipiu penng prelungiiea duratel CIM pe mioziidé
au dobandit cel dcl‘em]!nalﬁ in anul scolar 202]-2022., pentru posturile Flldat:hce/cate(hfslc cai se 'pot \./.acanta ulterior,
putin definitivarea 1espectiv pentru cadrele didactice inscrise la examcnql Fmpoml peniiu obm}emg deﬁml‘we”ml n Tnvﬁlzjml{ml,
- in invigimant, in | Sesiunca 2021, care respectd cumulativ celelalte condilii previizute laait. 63, alin. (1) din Melodologie.

baz:a notei sau
medici de
repartizare
minimum 7 (sapte)
ab(inute Ia
concursurile de

oeupmea
postunilor
didactice/catedrelo
I vacanterezervate
n nvagiméantul
preuniversitar,
sesiunile 2020
sifsau 2019,
respectiv 2020,
2019, 2018 yifsau
2017 pentru
Tvatator/instituto
1i/profesori pentru
nviitamant
primar, peniru
finalizarea ciclului
primar la acecasi
clasii de clevi,
conform
prevederilor art. 63

* Verificarea i avizarea dosarelor cadrelor didactice de catre comisia judefean®/ de imabilitate;

* Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/ezervate ca unmare a solutionarii cererilor

din Metodologic
(14.04.2021-
07.05.2021)

e Persoana indreplafith are dreptul de a contesta hotévdrea CA al UPVCIRAE, print-o cerere scrisd,
adresata conducerii UPJ, in temen de 24 de ore de la comunicarea acesteia.

e Daci in aceastd etapd un post didactic/o catedsd este solicilat(d) de mai multe cadre didactice se aplica
cniteriile de departajare prevazute la art. 4 alin. (17).

sDepunerea si Tnregistrarea la secretariatele UPY, a cererilor personalului didactic angajat cu CIM pe
perioadi dctelmma(a, in vederea prelungirii duratei CIM pe perioada detenminati T anul scolar 2021-
2022, conform prevederilor ait. 63 din Melodologie;

- Perioada: 14-20 aprilie 2021
eDiscutarea si analizarea de ciire CA ale UPJ, a ceretilor dupusc comunicarea, de citre CA ale UP,
IS] T™ si cadrelor didactice, a acordulii de principiwiefuzului privind prefungirea duratei CIM pe
perioada determinat in anul scolar 2021-2022, conform prevederilor art. 63 din Metodologie

Pani la 21 aprilic 2021
oReactualizarca dosarclor personale, la 181 l"M, acadrelor didactice care au primit acordul de principiu
privind prelungirea duratei CIM pe pericadd determinati h anul gcolar 2021-2022, conform
prevederilor art. 63 din Metodologie; verificarea dosarelor si a situatiilor transmise de UPJ, de cine
comisia judeteand de mobilitate;

Perioada: 22-28aprilic 2021

Perioada: 23 aprilie-6 mai 2021

d(. prelungite a duratei CIM, Tn anul geolar 2021-2022, pentru personahul didactic angajat cu CIM pe
pu ioadi determinatd, confonn prevederilor art. 63 din Metodologie.

Termen: 7 mai 2021
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:lt Etapa Descrierea operatiunilor
e Verificarea si publicarea listei finale reactualizate cu posturile didactice/catediele vacante/ezervate pentiu
concuts; Termen; 10 mai 2021
) fnregislrarea dosarelor de Tnscriere a candidatilor la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacanite/rezervate, inclusiv pentru absolventii promotiei 2021, la inspectoratele scolare/centrele de tnscriete;
Perioada: 11-17 mai 2021
e Verificarea g1 avizarca dosarclor candidatilor de citre comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de
organizare i desfsurare a concursului
Perioada: 12-18 mai 2021
oValidarea fnscrierii, prin semnaturd, de citre candidati sau fmpulemicilii acestora prin procurd notariald in
original, conform graficului stabilit de comisia de organizare §i desfisurare a concuusului; neprezentarea la
validare a absolventilor din promofiile anterioare, atrage dupd sine anularea inscrierii la concurs.
Ocuparea Perioadele: 19—2‘0 m:lni 20215 13-.16 iulic’ 2021 pentru absolventii promo}i'ei 2021/absolve4n;i'i 2021 Iai
prin programelor de plegﬁu@ psnhopalag({gmé} oferite de qepaltamcnlclc pentiu preggtirea personalului didactic/
P departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic
national a
posturilor | Noti: (1) In pericacta 11-17 mai 2021 pot depune dosave de inscriere i cadvele didactice a ciror reducere
didactice/e | de activitate a aparut in perioada aprilie-mai 2021.
atedrelor (2) In mod exceptional, absolventii promofiei 2021 (studiflor medii/postlicedlermiversitare de
13. | declarate licenji@universitare de masterat/depertconenielor pentru pregatirea personalului didactic/depertamentelor
vacante/re | de specialiiate cu profil psihopedagogic) pot sii prezinte adeverinja de absolvire a studiilor/programudii de
zervate in | pregitive psihopedagogicd si sa valideze fisa de nscriere in data de 21 iulie 2021, pand la ora 8.00
invataman | Absobvenfii promofiei 2021 pot participa la proba scrisd in cadrul concursului naional pentru ocuparea
tul posturitor didactice/catedrelor declarate vacantelvezervate, mumai dupd prezentarea adeverinfei de
preunivers | absolvire a studiilor/programdu de pregdtive psihopedagogicd
itar (3) Pe dwaa stivii de alerté, in contextul situafiei epidemiologice determinate de rdspindirea
(10.05.2021 | coronavirusului SARS-CoV-2, pindi la eliminarea restriciilor privind achmdrile publice de citre autoritdiile

23.08.2021)

de resort, candidatii mu mai valideazd fisele de inscriere §i opteazd, in scris, pentru jucefil/municipiul
Buicuresti incare se prezintci la repantizare

o Afisareq, la avizierele ispectoratelor colare, a:
(i) listei candidatilor inscrisi $i a graficului privind susfinerea probelor practice/orale si a
inspectiilor speciale la clas;
(i) listei cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrel Tnscrise la concwsul national  care soliciti repartizarea pe perioads
nedeterminati pe postul didactic/caiedra pe care sunt angajate $i a listei postuilor
didacticefeatedretor pe care sunt angajate aceste cadre didactice.
Termen: 21 mai 2021
Noti: Pe dwata stcwii de alertd, i comtextul situafiei epidemiologice determinate de respdndivea
coronavirusului SARS-ColV-2, pxind la eliminarea restrictiilor privind adimarile publice de cditre cuoritayile
de resort, candidand care observi evori W datele fisate informeazd, i scris, prin posia electronicd,
inspectoratul scolar in vederea corectdirii acestora pind la data de 16 ivlie 2021,
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zervate in
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tul
preunivers
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(10.05.2021

23.08.2021)

» Organizarea §i desfisurarea probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa §i solufionarea
contestatiilor la aceste probe*.
Perioada; 24 mai-25 junie 2021

Notd: (1) In periocda 24 mai-25 iunie pot participa la probele practice/orale si inspectiile la clasc i
cadvele dicactice titidare yéimase cu reducerea de activitate nesolufionald scu a cdror redicere de activitute
a aparut in perioada aprilie-mai 2021.

(2) Cadrele didactice tindare solicitate pentru detasare in inferesul vdgamdntudui pot participa la
probele practiceforale in perioada 24 mai — 4 ivnie 2021,

e Alfigarea rezultatelor fa probele plﬁcﬁc&(;];ﬂe sia ianéﬁﬂor speciale la clasa; .

Termen: 2 iulie 2021

Termen: 21 mﬂeZ—()Zl_

o Desfisurarea probei scrise;

o Comunicarea l_r:7almtcl(_n|nlpale,
‘Termen: 27 iulie 2021

o inegistrarea contestatiilor la inspectoratele $cdlaic si rmnsiniterea acestora la centrele de evaltiare;
Perivada: 27-28 iulie 2021

o Sohm'omuéa contestatiilor;
Perioada: 29 iulie-2 august 2021

T

e Comunicarea rezuliatclor finale;
Termen: 3august 2021
R epalt-i'z_ama cadrelor didactice angajate pe durala de viabilitate a postuluifcatedrel care au paliicipat la
concursul nafional, sesiunea 2021, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. a) sau 80 alin. (9), dupd caz;
Termen: 4 august 2021

» Repartizarea candidatilor conform pne\;éderilbr at. 74 alin, (3); lit. by sau 80 ali;l._(b), dupd caz;
Termen: 4 august 2021

o Sedinid de repartizare, mordine, a;
(1) cadielor didactice titulare,conform prevederilor 74 alin. (3), lit. ¢);
(i) cadrelor didactice titulare, conform prevederilor 74 alin. (3), lit. d);
(iii) calrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catediei rimase cu norma
didacticit de predare incompletd, conform prevederilor 74 alin, (3), lit. e),
(iv) cadrelor didactice titulare, conform prevederilor 74 alin. (3), lit. f) sau 80 alin. (9), dupé
caz;
Termen: S august 2021

* Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacantedezervate,

l

I — x N =i e ™
| ® Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedrd.

Termen: 6 august 2021

Perioada: 9-23 august 2021
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Detasarea in interesul
14, | invitimaintului
(11.05.2021-27.08.2021)

o Postwile didactice/catediele rimase vacantedezervate dupd derularea etapelor de
mobilitate anterioare; precum si cele care devin rezervate in cadiul etapei de DI, se
ocupd de cadrele didactice titulare in invaamantul preuniversitar prevézute la ait. 5 alin,
(VK@) din Metodologie,cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5) din Metodologie, prin
DI

o DIl a personalului didactic de predare titular in fovaiméntul preuniversitar se realizeaza
i baza cereri soise formulate de UPJ primitoare, pe un post didactic/o
catedriivacani(@yezervai(d) existent(d) sau care se poate vacanta ulterior la UPJ
primitoare pani la data de 19 august 2021, cu acordul saiis al persoanelor solicitate,

| conform anexei t, 14, cuavizul CA al/ale UPJ la care cadiul didactic este titular.

e Personalul didactic de predare titular in invagEmantul preuniversitar solicitat pentiu
detasare depune un acord la 1S) TM si la UPJ primitoare, insofit de actele certificate
pentru conformitate cu originalul de céitre directorul UP) in care cadrul didactic solicitat

| pentiu detasare si-a desfiurat activitatea, insofit de o copic a documentului de

numire/tansteriepartizare pe posticatediad si de avizul CA aliale UP) la care cadiul

| didactic este ftitular. Profesorii consilied i centre §i cabinee de  asistentd

psihopedagogici/profesorii logopezidin cabinetele interycolare se adreseaza CIRAE n
cadrul ciruia este normat postul didactic respectiv.

‘e Cadrele didactice finlare in Tnvag@Emantul pneunivelsitar,so_ﬁau;té pén'uilﬁl)rl'll pc posﬁui

didactice/catedre vacante/Avzervate care necesiti atestate/avize suplimentare, trebuic sa
poscdle atestatcle/avizele necesare, la data depunerii acordului pentru DI Ta 151 TM i la
UPJ primitoare, conform Calendarului.

e Cadiele didactice titulare T TnvaEmantul preuniversitarsolicitate pentru DI pe
posturi didactice/catedre vac antefrezervate care necesit probé practiciorald, rebuie s
promoveze aceste prabe confom prevederilor ai. 4 alin(4){6) st alin. (8) din
Metodologie.

o Cadrele didactice titulare fn Tnvagimantul preuniversitar a céror resirfingere de activitate
nu a fost solutionata se DIIRTA pe posturi didactice/catedre vacante/iezervate, in sedinia

| de repatizare organizati de comisia judefeand de mobilitate, n perioada previzug in

Calendar.

. T|1|egi§hmta acordurilor pentru DII, la unitéile de Tnvﬁ{émﬁﬁ_t_;

e Un cachu didactic titular poate beneficia de detagare in interesul fnvaEmantului si la
cererepe posturi didactice/catedre cel muit 10 (zece)ani scolari consecutivi, cu respectarea
prevederilor art. 86, ain. (12) si art. 84 alin. (4) din Metodologie. Detasarea in interesul
fnvaEmantului pe postwi didactice/catedre vacantefrezervate se poate realiza pentiu o
pericadi de cel mult 5 (cinei) ani gcolari consecutivi.

Perioada: 11-17 mai 2021
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14,

Detasarea in interesul
nvitamantului
(11.05.2021-27.08.2021)

* Organizarea §i desfaguwrarea probelor practice/orale in profilul postului*(*Pe durata
stdrii de alertd, in contextul situdafiei epidemiologice deferminate de 1dspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pdnd la eliminarea restricfilor privind achwcirite
publice de cdive auloritdiile de resort, se susfin docr probe practice/orale evaluate prin
| calificative ,, Admis/Respins ™, conform anexei m:. 4 la Metodologie,probe la care nu se
admiit contestafii, rezultatd stabilit de comisia de organizare i desfiisurare a probelor
orale rémmdndnd definitiv.),
Perioada: 24 maid iunie 2021
» Discutarea $I solutionarea pmpmen]m penhu detasare in interesul mvatzunantu]un in
consiliile de administratie ale unita{ilor de TovétEmant;
L o Pind la data de 8 iunie 2021
o Transmiterea listei cadrelor didactice titulare pentru care s-a propus LlLl.ci&il'Ld ia}
interesul invaifdméntului, insotite de acordurile acestora, la inspectoratele scolare;
' Panii la data de 11 iunie 2021

* Numirea, prin detagare n interesul invéEmantului, in functile de conducere,
Indrumare §i control neocupate prin coneis,

Pani Ja data de 19 august 2021
| » Ocuparea posturilor didactice, rimase vacante/iezervate, de citre cadrele didactice
care beneliciazi de prelungirea CIM  pe perioadd determinatd conform prevederilor
art. 63 din Metodologie, precum si de cétre cadrele didactice titulare pentru care s-a
propus DI, i anul scolar 2021-2022 si reactualizarea listei  posturilor
diclactice/catedrelor vacante/iezervate;

__Termen: 20 august 2021
o fnregistrarea ceverilor cadrelor didactice titulare, a caror reducere de activitale nu 4
fost solutionatd prin transfer/completare de normd didacticd de predare, precum si a
cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catediei rimase
cu norma didactica incompletd din etapele anterioare, pentru completarea nonnei
didactice de predare, conform prevederilor Metodologie;

Termen: 19 august 2021

Organizarca si desfigurarea probelor practice/orale ™ profilul postului*(*Pe duraia
starii de alertd, in contextud situafiei epidemiologice determinate de réspinchive
coronavirusiii SARS-CoV-2, pdnd la eliminarea restrictiilor privind adwncirile
publice de citve autoritdile de resort, se susfin doar probe practice/orale evahie prin
| cdlificative , Admis/Respins ™, conform anexei m:, 4 la Metodologie,probe la care nu se
admit contestaii, rezultatul stabilit de comisia de organizare §i desfasurare a probelor
orale ramanand definitiv.),

Termen: 20 august 2021

o Solutionarea n sedinfd de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, T ordine,
a:

(ixcererilor  de completare a nommei  didactice de predare pe  perioadi
nedeterminati/determinati a cadrelor didactice titulare;

(ii) cererilor de completare a nonnei didactice de predare pe perioads determinati a
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/fcatedrei;

(iii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restdngere de activitate prin transter sau
detagare n interesul mvalamantu]ul pentru restringere nesolunona{a

|
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14.

Detagarea tn interesul
invitdmantului
(11.05.2021-27.08.2021)

(iv) ceretilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungitea contractului individual
de munci pe perioada determinati conform prevederilor ait. 63 din Metodologic;
Termen: 23 august 2021

Notd. Incepdnd cu data de 19 august 2021, priovitate la ocuparea posturilor
didacticercatedrelor vacantehezervate, in toate etapele si sedinfele de repartizare,
precum $t qupd inceperea curswrilor, au, i ordine, cadrele didactice titilare cu
reducerea de activitate nesolifionatd, cachele didactice angajate pe dwata de
viabilitate a postutui/catedrei care solicitd completarea novmei didactice de predare i

| cadrele didactice care beneficiced de prelungirea contractulul mndivieual de imimcd pe

perioadd determinaté conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

o Emiterea si comunicarea decizilor de repartizare pe post/catedri.
Perioada: 24-27 august 2021

 Pentru cadrele didactice debutante repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2012,
ca wmare a paticipdi fa concursul national, pe posturi didactice/catodre vacanie
publicate pentru angajare pe perioada nedeterminati care, de la data angajdipe posturi
didactice/catedre  vacante publicate pentru perioadd nedetenminatd, - perioada |
septembrie 2012-31 august 2021, acumuleaza o vechime efectiva la catedid de cel mult 6
ani, fird a lua fo caleul pericadele de suspendare a contractutui individual de muncé si de
rezervare a postului didactic/catedrei In baza prevederilor art. 255 alin, (6) din Legea nr.

| 12011 cu modificarile si completirile ulterioare, precum §i pentiu cadrele didactice

Modificarea duratei contractelor
individuale de manci din
perioadil deferminati in
perioadi nedeterminati pentru
cadrele didactice previizate Ia
art. 21 alin. (6)
(23.08.2021-30.08.2021)

debutante repartizate pe posturi didactice/catediein baza prevederilorait.253 din Legea nr.
122011 cu modificdrile si completarile ulterioare, sesiunile 2016, 2017 sau 2018, CA ale
UPJ n care au fost repartizate hotiriise, dupd promovarea examenului pentru
dobAndirea definitiviri in invagimant, sesiunca 2021, modificarea duratei CIV
din perivadi determinati in perioadd nedeterminati, Tn condifiile fn care aceste
cadre didactice debutante siau confinnat activitatea Tn  aceensv/aceleasi

_unitate/uniti{i de invigimant in care au fost repartizate.

o Stabilirea in CA ale UPJ a modificrii duratei CIM din perioada determinati in
perioadi nedeterminatd pentiu cadrele didactice previtzute la ait. 21 alin, (6);
Perivada: 23-24 angust 2021

_-"hw\smitcmlmtﬁlﬁrilorCAale upl Ial@J"I‘Mf o l“onncn 25 qugust2021

» Emiterea decizilor privind modificarea duratei CIM din pu rioada determinati in
perioadi nedeterminata pentru cadrele didactice previzute la art. 21 alin, (6);
Perioada: 25-26 august 2021

* Pmiterea si comunicarea decizilor de transfer, pretransfer si detasare pentru cadrele
didactice previizute la ant. 21 alin. (6) care au participat la aceste etape de mobilitate si
au promovat examenul national de definitivare in inviitfimant, sesiunea 2021.

Zilele: 27 si 30 august 2021
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Etapa

Descrierca operatiunilor

16.

Detasarea la cereve
(14.042021.-
30.08.2021)

e Posturile didactice/catedrele rimase vacante/ezervate dupd etapa de DI se ocupé de cadiele
didactice titulare prevazavte la art. 5 alin. (1)H(4) din Metodologie, prin continuitate pentru detagare
fa cerere sau prin detasare la cerere n baza rezultatelor obfinute la concursul najional, sesiunea
2021,

o Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentiu detasare la cerere se ocupd cu
prioritate aplicAnd principiul continuitafii pentru cadiele didactice titulare care indeplinesc
cumulativ condifiile previzute la art, 4 alin. (13) si (18) din Metodologie, respectiv la art. 4 alin.
(14)si(18)din Metodologie pentru Invétitori/institutoriprofesor pentru invafamant primar.

o in aceastd ctapd, CA ale UPJCIRAE pot emite acordwi de principiu de continuitate pentru
detagare la cerere pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior cadrelor didactice
care se ncadreaza in prevederile art. 86, alin. (2) din Metodologie. Persoana indreptitits are dreptul
de a contesta hotfiérea consiliului de administratie al unitdtii de mvaEmant primitoare, printr-o
cerere scrisd, adresatd conducenii unititii de Tnvamant, in tenmen de 24 de ore de la comunicarca
acesteia Contestatia se solulioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

e Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupd solutionarea continuitatilor pentiu
detasare [a cerere, precum i posturile didactice/catedrele care devin rezervate i cadrul ctapei de
detasare Ta cerere, se ocupd de cadrele didactice titulare, precum i de catre cadrele didactice
debutante din nvagimantul preuniversitar de stat si particular, previzute la art. 21 alin. (4) i (6) din
Metodologic, care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivirii fo Tnvatamant,
sesiunea 2021, participante la concursul national, sesiunea 2021, care au obfinut cel pufin media de
repartizare sau nota 5,00 (cinci), dupa caz, prin detasare la cerere, n ordinea descrescitoare a
mediilor sau notelor.

» Detasarea la cerere a personalului didactic de predare din Tavaimantul preuniversitar previzut la
art. 86, alin. (5) se realizeazi I baza cererii scrise fonmulate de cadrl didactic interesat la
inspectoratul scolar, insofitd de actele certificate pentru conformitate cu originalul, prevazute in
cerere, conform anexel nr, 14,

sConcursul specific pentru detagare la cerere constd in evaluarea activitifii profesionale, didactice
si stiintifice a cadrului didactic, in baza documentelor justificative anexate la cererea de inseriere, de
catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate §i acondarea punctajului rezultat
prin aplicarea criteriilor i punctajelor prevazute n anexa . 2.

«Ocuparea postuilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detagare la cerere, se realizeazi n
sedinga de repartizare, organizatd Ja nivel judeean, in pericada prevazutd in Calendar, in ordinea
previauti la art. 86, alin. 8, din Metodologie.

« O persoand poate beneficia de detasare la cerere pe postuni didactice/catedre pe o perioada de cel
mult 5 (cinei) ani scolari consecutivi. Un cadiu didactic titular poate beneficia de defasare in
interesul fnvatamAntutui si la cererepe posturi didactice/catedie cel mult 10 (zece)ani scolari
consecutivi, cu respectarca prevederilor alin. (12) si art. 84 alin. (4).
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16.

Detasarea la cerere
(14.04.2021-
30.08.2021)

eCadrele didactice numite cu statut de titular in baza reaultatelor obfinuie la concursul national,
sesiunca 2021, care s-au prezentat la postul didacticeatedra pe care au fost repartizate §i pentru care
s-au incheiat contracte individuale de munci pe perioadd nedeterminatiy, pot beneficiade detagare
la cerere, in baza punctajelor obfinute confonm anexei ne. 2, in primul an dupa concus, péni la data
inceperii cursurilor, it baza hotardrii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul
MEC. Pe parcursul anului seolar aceste cadre didactice pot beneficia atat de detasare in interesil
invagmantului, ct si de detasare la cerere, n baza hotéirdrii comisiei paritare de la nivelul IS TM,
cuavizul MEC.

eDetagarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionati pe catedre in componenta cirora intid si
ore din propria nona.

*Un cadr didactic titular poate beneficia de detagare in interesul Tnvagimantului si la cererepe
postur didactice/catedre cel mult 10 (zece)ani scolari consecutivi, cu respectarea prevederilor ait.
80, alin. (12) $i art. 84 alin. (4) din Metodologie.

eCadrul didactic titular intr-o unitate de fnvatimant preuniversitar, care a dobandit prin studii dous
sau mai multe specializan, poate solicita, prin detagare, ocuparea wuunel post didactic/catedre
vacant(e)rezervat(e) sau trecerea o alld functie didacticd, n concordanii cu specializiile
dobéndite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeagi unitate de mvaiamant sau in alte uniti
denvaamant,

sl Jepunerea si Tnregistrarea cererilor, la secretaniatele UPJ, de cire cadrele didactice titulare care
solicild continuitate pentru detagare la cerere inanul scolar 2021-2022;
Perioada: 14-20 aprilie 2021

e Discutarea si analizarea de catre CA ale UPJ, a cererilor depuse de citre cadrele didactice
titulare care solicitd continuitate pentru detasare la cerere si comunicarea, de citre CA ale UPJ,

IS) TM si cadrelor didactice, a acordului de principiviefuzului privind continuitatea pentru
detasare la cerere i anul scolar 2021-2022;

e Perioada 21 aprilie- 6 mai 2021
° Tmtgismuea, la 1S3 TM, a dosarelor de inscriere, fnsofite de documentele solicitate in acesteq,
pentru continuitate la detasarea la cerere, respectiv detasare la cerere prin concurs sau concrs
specific.

Perioada; 11-17 mai 2021

Notdi. In mod excepfiondl, cadvele didactice care mu au depus cereri de inscriere pentr

detasare la cerere, in perioada 11-17 mai 2021, mai pot depune cereri de inscriere pentru
detagare la cerere, prin concurs specific, in perioada 18-19 august 2021,

» Verificarea si avizarea dosarelor de citre comisia judeteand de mobilitate;

Perioada: 12-18 mai 2021

e Afisarea punctajelor la inspectoratele scolar;
Termen: 21 mai 2021

e Depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare;

e Solutionarea contestaiilor fa punctaje;

Termen: 26 mai 2021
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o Orpanizarea $i desfiisurarea probelor practice/orale in profilul postului*(*Pe diaata stévii de
alertd, in comtextud situafier epidemiologice determinate de réispandivea coronavirusului SARS-
Col-2, pand la eliminarea restrictiilor privind adwndrile publice de cdtre autoritcyile de resort,
se susfin doar probe practice/orale evaluate prin calificative ,, Admis/Respins ", conform anexei
nr. 4 la Metodvlogie,probe la cave mu se admit contestafii, rezultand stabilit de comisia de
organizare §i desfasirare a probelor orale ramendnd definitiv. ),
S - Perioada: 24 mai-25 iunie 2021
* Solutionarea in sedingi de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ording, a:

16. (i)cererilor de completare a nonnei didactice pe perioada nedeterminati/determinati a cadrelor
| didactice titulare;
‘ (iixererilor de completare a nonmei didactice de predare pe pericadd determinata a cadrelor
Detagarea la cerere | didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei;
(14.04.2021- (iii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate i restringere de activitate ptin transfer sau detasare
30.08.2021) i interesul vamantului pentru restringere nesolutionati;
(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munci
pe perivada determinata conform prevederilor art. 63 din Metodologie;
(v)solicitirilor pentiu detasare la cerere prin continuitate;
(vijsolicitarilor pentru detasare la cerere in ordinea descrescitoare a mediilor i reactualizarea
listei postuwilor didactice/catedielor vacante/rezervate;
Termen: 23 august 2021
(vii)solicitarilor pentru detasare la cerere prin concurs specific n ordinea descrescitoare a
punctajelor;
- - __Termen: 25 august 2021
* Reactualizarea listed posturilor didactice/catedielor vacante/rezetvate ca unmare a solufiondrii
detasarilor la cerere;
Termen: 25 august 2021
» Emitereasi comunicarea deciziilor de repantizare pe post/catedri.

Perioada: 26-30 august 2021
¢ Repartizarea candidatilor care au obginut cel pufin nota/media de repartizare 7 (sapte) la concursul national,
sesiunea 2021, dupa caz:

4) repartizarea in sedinfd, conform prevederilor Metodologiei, Tn odine, a:

(i) cadrelor didactice titulare pentru completarea nommei  didactice de  predare pe  perioadi

nedeterminati/detenminati;

(i) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru completarea normei didactice

de predare pe perioada determinata;

(iii) cadrelor didactice titulare aflate i restngere de activitate prin tansfer sau delagare in - inferesul

invagimantului pentru restriingere nesolutionat;

(iv) cadielor didactice care beneficiazd de prelungitea contractului individual de munca pe perioadi
. determinati conform prevederilor art. 63 din Metodologic;

(v) candidatilor care au obginut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) la concwrsul naional, sesiunea
2021, dupi caz, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare, avind prioritate candidajii carc
beneficiaza si de prelunguea duratei contractelor individuale de muncd in anul scolar 2021-2022,in conditiile
ait. 63 sau 87 din Metodologie, In baza notev/mediei de repartizare minimum 7 (saple) la concursurile
naionale, sesiunile 2020 sicau 2019, respectiv 2020, 2019, 2018 sikau 2017 pentiu
invaatori/institutori/profesori pentru Tnvatamant primar;

Perioada: 2425 angust 2021

b) reactualizarea listei postwilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 25 august 2021

¢) emilerea gi comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Perioada: 26-30 august 2021
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el Etapa Descrierea operatinnilor
¢ Posturile didactice/catedrele 1dimase vacantehezervate dupd etapa de detasare la cerere
| prin coneurs specific se ocupd de cadrele didactice calificate, angajate cu CIM pe
perioadd determinatii, care beneficiaza de prelungirea CIM pe perioadi deferminatd i
anul scolar 20212022, in conditiile prevazrte la art. 4 alin. (15) 51 (18), respectiv la art. 4
alin. (16) si (18) pentru invéldtoriinstitutori/profesori pentru thvdmant primar, n baza
acordurilor de principiu emise de CA ale UPJ/CIRAE.
» fn aceastd etapi CA ale UPJ/ CJRAE pot emite aconduri de principiu de prelungire a
duwatei CIM pe perioada determinati in anul scolar 2021-2022 pentru postunife didactice
care se pol vacanta ulterior cadrelor didactice care se Tncadreazi n prevederile art. 87,
alin, (1). Persoana Tndreptalitd are dreptul de a contesta hotdrirea CA al UPJ, printro
cerere scrisfh, adresatd conducerii UPJ, in tenmen de 24 de ore de la comunicarea
Stabilirea prelungivii duratei | cegein Contestatia se solufioneaza conform  prevederilor ait. 4 alin. (20) din
contractelor individuale de Metodologie.
muncd, in anul scolar 2021-2022,
peittiu cadrt;lc (.li(‘Jaclice angajate m‘;?‘ﬁmgsnwmla secretariatele UPJ, a cererilor personalului didactic
u w",tmcf mdwml"“' d'e l"“mf‘ angajat cu CIM pe perioadi determinatd, T vederea prelungirii duratei CIM pe
pe pcn(.mda determinatd, in baza perioada determinatd in anul geolar 2021-2022, conform prevederilor art. 63 §i 87 din
notei/mediei de repartizare Metodologie;
minimum $§ (cinei) obfinute la Perioada: 14-20 aprilic 2021
concugsurile de ocupare a
pasnrilor dldachcdcatsdrelur o Discutarea si analizarea de cie CA ale UPY, a cererilor depuse;
18. vacante/rezervatein Perioada 21 aprilie- 6 mai 2021

Invifimdntul preuniversitar,
sesiunile 2020 si/sau 2019,
respectiv 2020, 2019, 2018 sifsau
2017 pentru
viitatori/institutori/profesori
pentru invitimant primar,
pentru linalizarea cichdui primar
Ja acecasi clasi de elevi, conform
prevederilor art. 6351 87 din
Metodologice
(14.04.2021-30.08.2021)

s Reactualizarea dosarelor personale, la ISJ 1M, a cadrelor didactice care au primit
acordul de principiu privind prelungirea duratei CIM pe pericadi determinati in anul
scolar 2021-2022, conform prevederilor art. 63 si 87 din Metodologie; verificarca
dosarelor gi a situatiilor ransmise de UPJ, de cétre comisia judefeand de mobilitate;

_ Perioada: 11-17 mai 2021
oVerificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de citre comisia judefean de
mobilitate;

Perioada: 12-18 mai 2021
Notdi. n mod exceplional, cadrele didactice care au primit acordwri de principiu sau
mu au depus cereri de prelmgire a dwratei contractelor individuale de muncd pe
perioade determinatd in and seolar 2021-2022, in perioada 11-17mai 2021, mai pot
| depune cererila inspectoratele scolare in perioada 18-19 august 2021,

sRepartizarea cadrelor didactice care indeplinesc condiiile privind prelungirea duratei
contractelor individuale de munea, in anul scolar 2021-2022, conform ait. 63 si 87 din
Metodologie §i reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
Termen: 26 august 2021
eFmiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedri.
Zilele: 27 si 30 angust 2021
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Repartizarea si ocuparea

19 vacante/rezervate pe perioada
. determinati

(11.05.2021 — 30.08.2021)

o Imegistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor de fnscriere, insofite de
documentele solicitate In acestea, a candidatilor care beneficiazi de prelungirea
contractulul individual de munca pe pericadi determinatd in anul scolar 2021-2022 si
a celor care solicitd angajare pe perioadd determinald in baza rezultatelor obfinute la
concursurile de titularizare sesiunile 2020, 2019, 2018, 2017, 2016 sau2015.
Perioada: 11-17 mai 2021
Notdi. fn mod excepfional, candlidafii care mu au depus cereri pentru angajare
e perioadd determinetd in amd seolar 2021-2022, in perioada 11-17 mai 2021, mai
pot depune cerert in perioade 18-19 august 2021,

posturiloy didactice/catedrelor

» Verificarea si avizarea dosarclor de catre comisia judefeand/a municipiului Bucuresti
de mobilitate;

Perioada; 12-18 mai 2021

o ()rganinmeaM%‘iuacs.fz‘l;ﬁ;uglléa “{nspcc;iilor speciale la clasd/probelor practice/orale in

profilul postului*(*Pe durata stirii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pdnd la eliminarea
restricfiilor privind aduncirite publice de cétre autoritdile de resort, se susfin doar
probe practice/orale evaluate prin calificative ., Admis/Respins ™, conform anexei nr. 4
la Metodologie probe la care nu se admit contestafii, rezultatul stabilit de comisia de
organizare gi desfasurare a probelor orale rémdndénd definitiv.);

o R _Perioada; 24 mai-25 iunie 2021
o Repatizatea posturilor didactice/catedielor rimase vacante/frezervate, la nivelul
inspectoratului scolar, conform anexei nr. 18 la Metodologie §i reactualizarea listei
posturilor didactice/catedrelor vacante/ezervate;

Perioada: 26-27 august 2021

o Emiterea si comunicarea decizilor de repartizare pe post/catecia.

Zilele: 27 si 30 august 2021

20. Repartizarea posturilor
didactice/catedrelor riimase
vacante/rezervate in regim de
plata cuora
(26.08.2021 - 03.09.2021)

e Depunerea dosarelor pentru fncadrare n regim de platd cu ora la unititile de
nvaiamant si la inspectoratele seolare si sustinerea interviurilor in vederea incadrarii in
regim de platé cu o,
Perivada: 26-27 augast 2021
Noti: Pe dwrata stivii de alertd, pand la elminarea restriciilor privind
achaicivile publice de céitre autoritdfile de resort, concwrsul privind angajarea prin
plata cu ora a personatuled didactic asociat i a personalului didactic pensiont
constci doar in prezentarea wmii curviculum vitae, care s confind elemente relevante
cu privire la activitatea profesionald

| o Atribuirea orelor vacante/rezervate T regim de plata cu ora personalului didactic

titular la mivelul UPJ, prin decizie a directorilor UPT si acordarea avizului pentru
fncadrare T regim de plata cu ora personalului didactic titular din alte UPJ,
personalului didactic asociat si personatului didactic pensionat, pe baza rezultatelor
obfinute la interviu, dacd este caail;

Termen: 30 august 2021
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o Transmiterca, la 1SJ T™M, a listei posturilor didactice/catedrelor vacantedescrvate
complete si incomplete rfimase neocupale, a listel postwilor didactice/catedielor

Repartizarea posturilor ocupate in regim de plata cu ora §i a rezultatelor obtinute la interviu, precum §i a listei
didactice/catedrelor rimase posturitor  didactice/catedielor vacante/rezervate complete si incomplete ramase
20, vacante/rezervate in regim de | neocupate datoriti neprezentiirii la post a candidailor repartizali in etapele anterioare;

plata cu ora acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic
(26.08.2021 - 03.09.2021) angajat cu CIM pe perioada deteriminata Tn aceeasi UPJ si depunerea acestuia la [SJ
™,

Perioada: 31 august-1 septembuie 2021

« Emiterea §i comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedrd.
Perioada: 1-3 septembric 2021

e In conformitate cu prevederile art. 254 alin. (19) din Legea nr. 12011 cu modificirile si
completivile ulterioar, in situatia n care, pand la inceperea cursurilor, nu pot i ocupate toate
posturile didacticefeatediele declarate vacante/rezervate cu personal didactic de predae titular,
personal didactic de predare calificat angajat cu contract individual pe perioadd detenminald san cu
personal didactic de predare calificat T regim de plata cu ora, in condifiile Metodologied, 181 TM
organizeaza, la nivel judefean, concursiri pentiu ocuparca posturilor didactice n vederea angajiii
cu CIM pe perioadi deteminatd a personalului didactic de predare calificat.

s Conditiile de inscriere $i de peuticipare la concursul onganizat de 1S TM la nivel judejean pentn
ocuparea posturilor didactioe/catedrelor rimase vacanie/iczervate sunt aceleasi ca gi cele pentny
concursul nagional.

o Concursulfestarea organizat@) de IS] TM la nivel judefean penti ocuparea posturilor
didactioe/catedrelor ramase vacaniehezervate sunt coordonate de o comisie, numild prin decizia
inspectonifui scofar general, in componenta prevéizuti a art. 68 alin. (1) din Metodologie,

o Candidaii care nu au susfinut probx practice/orale i cadnit concarsului national de ocupare a
Organizarea 1a nivelul postwilor didactioe/catedrelor, sesiunen 2021, pot susfine aceste probe n cadiud concursulug
orpanizat fa nivel judejean, confom Calendarudui.

| o Probele practice/orale de profil pentru posturile care sunt condiionate pentiu ocupare de prob
praclicorald se organizeazi, se desflisoardi §i se evalueazi potrivit anexelor 4 i 6-12 din
Metodologic, de o comisie constituitd Ta nivel judejean, conform ait. 68 alin. 3H5) din
Meiodologie. La aceste probe nu se admit contestagi in cacdiul concursului organizat de 18] TM,
nota stabiliti de comisia de arganizare i desfisurare a inspeciiilor speciale la dasiprobelor
practic/orale fménind definitivi,

21. judetului a concursului de
i ocupare a posturilor
didactice/catedrelor rimase
vacante/rezervate
(01.09.2021 - 07.09.2021)

o Proba scisi se susgine pe baza subiedelor elaborate de comisia judejean de elaborare a
subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdilor senise, constituitd piin decizia
inspectorulul seolar general, in concordanti e proramele specifioe pentru coneurs Tn specialitatea
postului didactic, aprobxite prin ondin al ministrului educatiel §i cercetini si se evalueaza prin noie de
la10lal.

«Comisia de elaborare a subiectelor, baremielor de evaluare si de evaluare a luaiiilor scrise asigurd,
la cererca candidatilor, si traducerea acestora in limbile minorititilor nationale. Proba sciisa se
desfisoardi in aceleasi conditii ca si proba seriga din cadiul concursului nafional. Durata de redactare
a luciiuii sarise este de 4 (patru) ore. Nota obfinut la proba scrisi are o pondere de 75% i media de
repartizare. Pentru proba sctish se stabilesc, de citre comisia judeteaniva municipiutui Bucwesti de
elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare i de evaluare a fucrfinlor serise, minimum 3 (trei)
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21.

Organizarea la nivelul
judetului a concursului de
ocupare a posturilor
| didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate
(01.09.2021 - 07.09.2021)

variantc de subiecte st baemele de evaluare aferente,

o Candidalii trebuie $i aibi minimum nola S (cinci) atdt la proba scisd, cat si la proba
practici/inspectia speciald, iar media de repartizare se caleuleazd astfel: [(nota obfinuti la proba
scrisi)*3+(nota obiinuld la proba practici/inspectia speciald la clasa)y4, Pentru candidalii care au
participat la concwsul najional , sesiunea 2021 si au objinut cel pufin nota 5 (cinci) la inspectia
special la clas#/proba practici fn cadrul acestui concwss ori el putin media 8 (opt) la inspectiile la

| clasiin profilul postult, i cadrul examenului national de definitivare in invaimant, sesiunea 2021,

pe parcursul anubul scolar 20202021, media de repartizare fa concusul organizat de 181 TM a
nivel judetean se determinit ludind Tn calcul aceste rezultate. In cazul mediilor de repantizare egale
obtinute |a concurs, departajarea candidatilor se realizeazil confom ant. 65.

ePe durata starii de aletd, pand la eliminarea restrictiilor privind adungrile publice de cite
autoritifile de resoit, concursul organizat de 1S TM fa nivel judetean pentru ocuparea postuilor
didactice/catedrelor imase vacante/rezervate de ciitre candidati cu studii corespunzitoare postulud
consti in proba scrisd in profilul postului didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru
concuss Tn vigoaie, aprobate prin ordin al ministului educatiei si cercetrii. fn aceste condifii s
aplic prevederile an. 105, alin. 2 din Metodologie.

o Depuiterca i imegistarea dosarelor, validarea g1 i revalidarea fiselor de inscrieng;
Perioada: 1-2septembiie 2021

s Organizatca s dmf&w;u_; b«ﬁlx_:k?bmcﬁ(-:e/omlc n profilul postului*(*Pe chata Sl de

dertd,  contextul  situafiei  epidemiologice  determinate e rdspandirea
corongvirusului SARS-CoV-2, pana la eliminarea restrictiilor privind aduncivile
publice de caire autoritcifile de resort, se susfin doar probe practice/orale evaluate
prin calificative ,, Admis/Respins ", conform anexei nr- 4 la Metodologie,probe la care
mut se admit contestatii, rezultatul stabilit de comisia de organizare i desfasurare a
probelor orale rémdnand definitiv.);,

Termen: 3 septembnie 2021

! e Deshigurarea probel serise si conunicarea rezultatelor;

‘Termen: 6 septembrie 2021

s Depunerea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora si comunicarea rezultatelor finale,
Pericada: 6-7 septemburie 2021

22,

Organizarea la nivelul
judejului a testiirii pentru
ocupareca posturilor didactice/
catedrelor rimase
vacante/rezervate
(01.09.2021-07.09.2021)

e In mod exceptional, pind la inceperea cursurilor, inspectoralele gcolare pot onpaniza
testai prin interviu $i lucrare serisd, in profilul postului solicitat, in vederea angajiii cu
contract individual de muncd pe pericadd determinatd a personalului £ studii

| corespunzatoare postului.

o Testarca organizai(fl) de inspectoratul scolar la nivel judeean/nivelul municipiului
Bucuresti pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor timase vacanteAezervate sunt
coordonate de o comisic, numild prin decizia inspectorului geolar general, in
componenta previzutd la art. 63 alin. (1).

« Testarca personalului fira studii a)leapwvﬁtomt: postutui consti i1 interviu st lucrare

SCI'ISﬂ.
o La testarea organizati pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase/vacante

se pot prezenta persoane care au absolvit cel pufin liceul, cu diploma de bacalaweat.
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Organizarea la nivelul
judetului a testdrii pentru
ocuparea posturilor didactice/

" o ‘estarca personalului fd studii corespunzzitoare postului se organizeazd de comisia
| prevazuti laart. 99 alin. (6).
o Lucrarea scrisi se sustine fnaintea interviului. Dwata de redactare a lucidinii scrise este
de 3 (trei) ore. Lucrarea scrisd i interviul se evalueazi cu note de la 10 la 1. Lucrarea
scrisd are o pondere de doud treimi din nota finalé, restul, respectiv o treime, reprezinti
| rezultatul evaludii fn wma desfisurdni interviului.
o Nota minim de promovare, atét a lucidirii scrise cat §i a interviulu, este 5 (cinci),

o Depunerea si nregistrarea dosarelor de Inscriere;

Perioada: 1-2 septemnbrie 2021

s [)f:sﬁ{sw‘cum pm'hci scrise, a interviului in cadrul testirii §i comunicarea rezultatelor;
Zilele: 3 si 6 septembrie 2021

e Depunerca contestagiilor, analizarea, rezolvarea acestora §i comunicarea rezuliatelor
finale;
Perioada: 6-7 septembrie 2021

22. catedrelor rimase
vacante/rezervate
(01.09.2021-07.09.2021)
23 Repartizarea candidatilor

previzuti la art. 86 alin, (13), care
solicitd detasare in interesul
invitimantului sau fa cerere in
baza hotirarii comisiei paritare
constituite Ia nivelul
inspectoratului scolar si a
punctajului stabilit in baza
criteriilor din anexa nr. 2 Ia
Metodologie(01.09.2021-
06.09.2021)

e Cadrele didactice numite cu statut de titular Tn baza rezultatelor obtinte la concursul
naional, sesiunea 2021, care s-au prezentat la postul didactic/catedra pe care au fost
repartizate $i pentiu care s-au incheiat CIM pe perioadi nedeterminatd, pot beneficiade
detasare |a cerere, in baza punctajelor objinute conform anexei nr. 2 din Metodologie, in
primul an dupé concurs, pand la data inceperii curswilor, n baza hotardrii comisiel
paritare de la nivelul 1S] TM, cu avizul MEC, Pe parcursul anului geolar aceste cadie
didactice pot beneficia atit de detagare in interesul invamantului, ¢t si de detagare Ja
cerere, in baza hotdrini comisici paritare de la nivelul 18 TM, cu avizul MEC,

» Depunerea si inregistrarea dosarelor candidatilor,
Termen: 1 septembrie 2021

e Afisarea punctajelor la inspectoratele scolare;
Termen: 2 septembrie 2021

o Depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare;

Perioada: 2-3 septembiie 2021
e Solufionarea contestafiilor, afisarea punctajelor finale, analizarea cererilor in
comisiile paritare constituite la nivelul inspectoratelor gcolare §i transmiterea listelor
cuprinzand candidafii pentru care se solicitd avizul in vederea detagdii la Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Termen: 6 septembrie 2021
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* Repartizarea candidatilor conform prevederilor ait. 94 alin. (7) din Metodologie;
Perioada: 2-3 septembric 2021

» Repartizarea candidatilor conform prevederilor ait. 96 alin. (3) din Metodologie;
Perioada: 2-3 septembrie 2021

» Repartizarea candidatilor previzuti la art. 86 alin. (13) care solicitd detagare la cerere,
in ordinea descrescitoare a punctajelor;
Termen: 8 septembric 2021

o Repatizarea candidatilor conform prevederilor art. 103 alin. (1) si (2) din
Metodologie,

Repartizarea posturilor Perioada: 8-10 septembric 2021
didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate, la nivelul | ® Ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase  vacante/rezervate, conform
ISJ TM, in sedintii publiei prevederilor art. 104 alin. (1) $i (2) din Metodologie;

(02.09.2021-10.09.2021) Perioada: 8-10 septembrie 2021

24,

sEmiterea $i comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedrd.

Perioada: 3-10 septembuie 2021
» PAni la Tnceperea curswilor, posturile didactice/catedrele vacante/ezervate, care nu pot
fi ocupate de personal didactic de predare caliticat cu CIM pe pericada determinatd, prin
detasare in interesul nvagimantului sau la cerere, I regim de plata cu ora sau i baza
concursului organizat de inspectoratul scolar Ja nivel judefean In condifiile Metodologiei,
precum si posturile didactice/catedrele complete saun incomplete care se vacanteazi in
unitdtile de tnvagimant preuniversitar de stat pe parcursul anuiui scolar 2021-2022, pe
termen scuit, de cel mult 60 de zle, care nu pot fi-ocupate de personal didactic de predare
calificat in conditiile Metodologiei, se afribuie, cu avizal 18] TM, in regim de plata cu
ora, la nivelul UPJ care au posturi didactice neocupate, Tn ording, personaluluii didactic de
predare cuprins in programe recunioscute de MEC, prin care se recruteaz, se selecteazs,
se pregiteste §i se sprijind personalul didactic de predare pentni a desfiigura activititi
didactice n unititi de invaamant preuniversitar situate in medii dezavantajate, respectiv
personalului didactic de predare calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotardrii CA
ale UPJ.
s Tn mod exceptional, posturile didactice/catediele vacante/ezervate rimase neocupate
pand la fnceperea curstrilor, in lipsa personalutui didactic de predare calificat, se atribuie,
cu avizul 1S TM, in regim de plata cu ora, la nivelul UPJ care au postui didactice
neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scut, de cel mult 30 de zle, personalului
st studii corespunzitoare postului, uménd ca T aceastd perioadit s se arganizeze
concursuri/testan pentru ocuparea acestor posturi,
» Nu pot ocupa posturi dlidactice/catedre pe tenmen scut, de cel mult 60 de zile, ca
personal didactic de predare calificat, respectiv pe temen scurt, de cel mult 30 de 7ile, ca
personal A studii corespunzitoare postului, pAnd la organizarea concursuluitestaii
pentiu- ocuparea acestor posturi, candidafii care se afli nt-una dintre  situatiile
menionate la art. 104, alin 2 din Melodologie.
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25. Ocuparea posturilor care se
vacanteazi dupi inceperea
anului scolar 2021-2022

o Postwile didactice/catediele care se vacanteaza dupd inceperea anului scolar 2021-
2022 s atribuie de 1S TM, in ordine, dupd cum wmeazi:

a) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice titulare, precum si cadrelor
didactice titulare a ciror restifingere de activitate a fost solutionatd prin detasare in
interesul TvagimAntului peptiu nesolutionarea restidngeni de activitate pe postu
didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzatoare;

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu
contract individual de muncd pe perioada determinatd repartizate pe catedre incomplete,
cu respectarea prezentei Metodologii;

c) prin detasare M interesul Tnvaiamantului sau la cerere cadrelor didactice
titulare rAmase nesolufionate dupa derularea etapelor mobilitiii personalului didactic de
predare, potrivit Calendarului si candidatilor calificati prevazugi in anexa nr. 18, réimasi
nerepartizati dupa derutarea etapelor mobilitagii personalului didactic de predare, potrivit
Calendarului, care indeplinese conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, cu
respectarea prezentei Metodologii;

d) prin detasare In interesul invagimantului sau fa cerere personalului didactic de
predare titular care solicii detagare in afina Calendarului, cu respectarea prezentei
Metodologi;

) candidagilor anggjati cu contract individual pe perioadi detenminatd cu
nonna didactica de predare incompletd, I vederea completani nomei cu ore din
invaamantul gimnazial conform prevederilor art. 8 alin. (4);

f) nregim de plata cu ora personalului didactic de predare calificat, in conditiile
prezentei Metodologii;

) candidafilor cu studii corespunzitoare postului, ramasi nerepartizafi dupd
concusul organizat de inspectoratul geolar la nivel judefeanmivelul municipiului
Bucurest, in conditiile prezentei Metodologii.

h) pe termen seurt, de cel mult 60 de zle, T regim de plata cu or, in ording,
personalului didactic de predare cuprins Tn programe recunoscute de Ministerul
Flucatici si Cercetéi, prin care se recuteazs, se selecteazdi, se pregiteste si se spiijind
personalul didactic de predare pentru a desfigura activitdli didactice v unitagi de
invaamAant preuniversitar situale Tn medii dezavantajate, respectiv personalului didactic
de predare calificat;

i) candidatilor fidl studii corespunzitoare postului, Mimasi nerepartizagi dupa
concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judefean, n condifiile prezentei
Metodologii.

o T situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate in timpul aneilui goolar 20212022 nu pot fi
ocupate la nivelul inspectoratului goolar, confoimn prevederilor ait, 104, alin. (3) din Metodologie,
CA din UPJ sunt abilitale s organizeze i si desfisoare individual, n consortii scolare sau in
asocien tamporare la nivel local, concursur pentiu ocuparea posturilor didactioe in vederea angpjiii
curcontract individual de munci pe perioada detaminati a personalului didactic de prodare calificat.

| oln mod exceplional, in lipsa pesonalului didactic de predare calificat, CA din unitgifile de

inviifimant pot onganiza testiri prin interviu si lucrare serisd, in profilul postului solicitat, in vederea
angajnii cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd de cel mult un an goolar a
personalului frd studii corespunzitoare postului, respeciv pind la revenirea titubarului pe
post/catedd in situatia  postunlor  didactioe/catedrelor  rezervate sau pand la solicitarca
postului/catedrei de wn cadiu didactic calificat.
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11.

RESPONSABILITATI si RASPUNDERI in derularea procedurii operationale

Nr.

Crt.

C(Tn_lartimentul (postul) / actiunea
___ (operatiunea)
0

Inspectori scolari
Angajati ai 1.S.J. Timis, conform statului
de functii

m [iv| v |

Inspector scolar gencral adjunct
sau contabil sef

Presedintele comisiel de monitorizare a
SCIM

Av

Inspector scolar general

6.

- Inspectori scolari generali adjuncti

- Inspectic scolard — inspectorii scolari
conform statului de functii aprobat

- Management institutional

- Angajati ai LSJ. Timis, conform
statului de functii

| - unitdti de invitdmant (daca este cazul)

Ap

- scoretariatul  tehnic al comisiei de
“monitorizare a SCIM

Ah
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12. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
Nr. Denumire a ] o
anexa. anexi Elaborator Aprobd Nr. Loc arhivare Perioadi
exem- arhivare
1l 1 plare
o | 1 2 3 4 5 6
1. Criterii si . 1 [.a Manualul Cu
punclaje de proceduri | procedura
;}CIHI'I:I IS] Timis - CMSCIM
evaluarea
personalului
2. Metodologia- - 1 l.a Manualul Cu
cadru privind de proceduri | procedura
mobilitatea - CMSCIM
personalului
didactic de
predare din MEC
fnvatimantul
preuniversitar
pentru anul
scolar 2021-
| 2022 _— . A ST |
3. Modele de - 1 [.a Manualul Cu
cereri pentru de proceduri | procedura
clapele de MEC - CMSCIM )
mobilitate




