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Despre proiect - OPORTUNITATI:

Proiectul “Erasmus+ Oportunitati si Provocari", nr. 20197-1-RO01-KA116-061749
este finantat de Comisia Europeana, cu o valoare de 441.556 €.

Beneficiarii proiectului sunt Liceul de Arte Plastice Timisoara (institutie
coordonatoare), Liceul Banatean, Otelu Rosu, Liceul Tehnologic Decebal, Drobeta
Turnu Severin, Liceul Tehnologic de Vest, Timisoara si Colegiul Tehnic “Emanuil
Ungureanu®, Timisoara (beneficiari).

Proiectul este implementat pe durata a 12 luni, in perioada 02.09.2019-
01.09.2020.

In cadrul proiectului, 144 de liceeni au ocazia s trdiascd experienta de a lucra in
medii specifice domeniilor de calificare pentru care se pregatesc si 11 cadre
didactice ce predau cultura de specialitate sa schimbe bune practici despre
utilizarea ICT-ul in predarea culturii de specialitate cu colegi din alte tari.



Obiectivele proiectului:

Obiectiv general :

e Cresterea calitatii formarii
profesionale in specializari din
domeniile vocationale - arhitectura
si tehnice - mecanica, constructii si
lucrari publice, telecomunicatii,
protectia mediului,
electromecanica, prin stagii de
practica in context european in
vederea cresterii sanselor de
angajare la finalizarea studiilor,
prin cooperare internationala si
mobilitate in scop educational.

Obiective specifice:

e Extinderea si aprofundarea rezultatelor

invatarii corespunzatoare cerintelor
calificarii, obtinerea de aptitudini
valoroase de viata si experienta
internationala pentru un CV stand-out
si cresterea sanselor elevilor de a obtine
un loc de munca pe o piata competitiva
si internationala.

e imbunatatirea competentelor

personalului din VET in vederea
implementarii metodelor moderne de
predare a disciplinelor profesionale si
asigurarii unei mai bune pregatiri a
elevilor pentru desfasurarea
activitatilor specifice pietei muncii.



Grupuri tinta:

* STAGIARI VET:

Implica 144 de elevi aflati in formare initiala in invatamantul liceal vocational si
tehnologic, nivel 4 de calificare(NQF) si invatamantul profesional nivel 3 de
calificare(NQF), din toate unitatile de invatamant membre ale consortiului national
VET "4EU.MOB", acreditat cu CARTA ERASMUS+ VET nr. 2016-1-RO01-KA109-
025173.

* STAFF VET:

Cuprinde 11 cadre didactice, 4 cadre didactice cu specializare pe
arte/arhitectura de la Liceul de Arte Plastice, Timisoara si 7 cadre didactice cu
specializare pe mecanica/electromecanica, protectia mediului/electric, fabricarea
produselor din lemn de la Liceul Tehnologic Decebal, Drobeta Turnu Severin, si
Liceul Banatean, Otelu Rosu.



Logistica fluxuri - STAGIARI VET:

Liceul de Arte Plastice, Timisoara:

- 14 elevi de clasa a Xl-a, din invatamantul liceal vocational, specializarea
arhitectura, Desenator tehnic pentru arhitectura si design
- Portugalia, 20.01-07.02.2020
Partener de primire: DARQ2 (http://arg24h.wixsite.com/darg?2)

/ - 9 elevi de clasa a Xll-a, din invatamantul liceal vocational, specializarea
arhitectura, Desenator tehnic pentru arhitectura si design
- Spania, 28.10-15.11.2019
Partener de primire: ARQUITECTURA OZAEZ SL


http://arq24h.wixsite.com/darq2
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Logistica fluxuri - STAGIARI VET:
Liceul Tehnologic “Decebal” Drobeta Turnu Severin:

- 10 elevi de clasa a Xll-a, din invatamantul tehnologic, calificarea Tehnician ecolog si in domeniul protectiei
calitatii mediului si 5 elevi de clasa a X-a din IP, calificarea Operator fabricarea si prelucrarea celulozei si hartie -
Portugalia, 25.11-13.12.2019

Partener de primire: Instituto Nacional de SaudeDr. Ricardo Jorge (www.insa.pt)

- 7 elevi de clasa a XllI-a, din invatamantul liceal tehnologic, calificarea Tehnician mecatronist si 10 elevi de clasa
/ a X-a din invatamantul liceal tehnologic, de la calificarea Tehnician mecatronist - Portugalia, 24.02-13.03.2020

Partener de primire: Centro de Formacao Profissional da Industria Metalurgica e Metalomecanica
(www.cenfim.pt)

- 14 elevi de clasa a X-a, din invatamantul liceal tehnologic, calificarea Tehnician ecolog si in domeniul protectiei
calitatii mediului - Portugalia, 25.05-12.06.2020
Partener de primire: Instituto Nacional de SaudeDr. Ricardo Jorge (www.insa.pt)

- 10 elevi de clasa a Xl-a, din invatamantul liceal tehnologic, de la calificarea Tehnician designer mobila si
amenajari interioare - Polonia, 31.05-20.06.2020
Partener de primire: Kredens Wojciech Bienczyk (www.meblekredens.pl)



http://www.insa.pt/
http://www.insa.pt/

Logistica fluxuri - STAGIARI VET:

Liceul Banatean, Otelu Rosu:

- 16 elevi de clasa a XlI-a, din invatamantul liceal tehnologic, calificarea Tehnician
electromecanic si 10 elevi din clasa a X-a, din IP, Electromecanic utilaje si instalatii

industriale - Portugalia, 04.11-22.11.2019
Partener de primire: Centro de Formacao Profissional da Industria Metalurgica

// e Metalomecanica (www.cenfim.pt)

- 10 elevi de clasa a Xl-a, din IP, calificarea Mecanic auto si 7 elevi clasa a X-a, din
invatamantul liceal tehnologic, calificarea Tehnician mecatronist - Portugalia,
04.05-22.05.2020

Partener de primire:



Logistica fluxuri - STAGIARI VET:
Colegiul Tehnic “Emanuil Ungureanu”, Timisoara

- 15 elevi de clasa a Xl-a, din invatamantul liceal tehnologic, de la calificarea
Tehnician de telecomunicatii si Technician operator tehnica de calcul - Portugalia,
03.02-21.02.2020)

Partener de primire: Jelly Code (www.jellycode.pt)

/ Liceul Tehnologic de Vest, Timisoara

- 7 elevi de clasa a X-a, din invatamantul liceal tehnologic, calificarea Tehnician
desenator pentru constructii si instalatii - Polonia, 31.05-20.06.2020
Partener de primire: ModernBud Lukasz Zdeba (www.modernbud.com.pl)




L
Logistica fluxuri - STAF VET:

Liceul de Arte Plastice, Timisoara:
- 4 cadre didactice cu specializare pe arte/arhitectura - Portugalia, 06.04-10.04.2020
Partener de primire: CASA DA EDUCACAO www.casadaeducacao.pt

Liceul Banatean, Otelu Rosu:
// - 4 cadre didactice cu specializare pe mecanica/electromecanica - Portugalia, 30.03-03.04.2020

Partener de primire: CASA DA EDUCACAO www.casadaeducacao.pt

Liceul Tehnologic Decebal, Drobeta Turnu Severin:

- 3 cadre didactice cu specializare pe mecanica, protectia mediului/electric, fabricarea produselor
din lemn - Portugalia, 30.03-03.04.2020

Partener de primire: CASA DA EDUCACAO www.casadaeducacao.pt



http://www.casadaeducacao.pt/
http://www.casadaeducacao.pt/
http://www.casadaeducacao.pt/

PARTENER
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Institutul National de Sanatate Doutor Ricardo Jorge

(lNSA), Lisabona, Portugalia, Institut de cercetare din cadrul Ministerului Sanatatii

* Domeniul de activitate: Protectia mediului

* Fondat in 1899 de catre Ricardo Jorge ca si laborator in cadrul sistemului de
sanatate portughez, in prezent INSA are un rol major in domeniul sanatatii fiind,
pe langa institut de cercetare si centru de educare si pregatire, laboratorul
national de referinta si observator national de sanatate pentru Portugalia.

* INSA are sase departamente: Departamentul Protectia mediului, Departamentul
Alimentatie si Nutritie, Departamentul Boli Infectioase, Departamentul
Epidemiologie, Departamentul Genetica umana, Departamentul Preventia
sanatatii si bolilor transmisibile.
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Institutul National de Sanatate Doutor Ricardo Jorge

(lNSA), Lisabona, Portugalia, Institut de cercetare din cadrul Ministerului Sanatatii

 Domeniul de activitate: Protectia mediului

* Departamentul de Protectia mediului se ocupa de monitorizarea factorilor de
mediu si de investigarea problemelor de mediu ce pun in pericol sanatatea
umana.

 Tn cadrul departamentului functioneaza laboratoarele de chimie si toxicologie,
laboratorul de biologie si eco-toxicologie unde se fac masuratori ale factorilor de
mediu pentru apa, aer si sol.

* Laboratoarele sunt echipate si folosesc o gama larga de tehnologii - de la tehnici
conventionale, pana la lucrul pe aparate si instalatii computerizate.
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@ INDUSTRIA METALURGICA E METALOMEC,

Centro de Formacao Profissional da Industria _
Metalurgica e Metalomecanica, Lisabona, Portugalia

Domeniul de activitate: Mecanic, electromecanica

Centrul national de formare pentru industria metalurgica si metalomecanica din
sistemul de invatamant portughez ofera cursuri de formare initiala si cursuri de
specializare tehnologica in domeniile: mentenanta industriala (mecanica,
mecatronica si electromecanica), constructii mecanice, constructii metalice
(CNC.etc.), energie, electricitate etc.

Legatura sa cu companiile sectorului este foarte puternica si extinsa, iar calitatea
ofertei de formare este reflectata in rata de angajabilitate de peste 90% an de
an.
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@ INDUSTRIA METALURGICA E METALOMEC,

Centro de Formacao Profissional da Industria .
Metalurgica e Metalomecanica, Lisabona, Portugalia

* CENFIM este certificat din 1998 de catre sistemul portughez de calitate: EN / ISO
9001, NP EN / ISO 14001, NP4397 / OSHAS18001 si NP4427 si Accredited: ACT -
Autoritatea pentru Conditii de Munci, Autodesk, DGGE — Directia General3
Geologie si Energie si este entitate autorizata sa certifice si sa elibereze licente
profesionale in domeniul GAS si de citre EWF / IIW — Federatia Europeana de
Sudura / Institutul International de Sudura.

* Centrul este implicat in diverse retele si a participat in peste 100 de proiecte,
cofinantate de diferite programe europene, participarea s-a axat pe mai multe
domenii, know-how-ul in tehnologie, in special in ceea ce priveste noile
tehnologii (CNC, CAD, Energie, Automatizare si Robotica), in domeniul
pedagogic.
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CEPRA- Centro de Formacao Profissional para un Reparacao
Automovel, Lisabona, Portugalia

e Domeniul de activitate: Mecanica

* Centrul de formare profesionala pentru intretinere si reparatii auto a fost
creat printr-un protocol semnat in 1981 de doua asociatii portugheze din
sectorul automobilelor, ANECRA (Associacao Nacional das Empresas de
Comercio e Reparagao Automovel) si Aran ( Associacao Nacional do Ramo
ibétlj:’:)omével si Institutul de Formare Profesionala a Fortei de Munca, IP -

 Misiunea acestuia este de formare, -calificare si certificare a
competentelor in repararea si intretinerea automobilelor si de promovare
a cunostintelor teﬁnologice in sectorul automobile, contribuind Ia
imbunatatirea mediului economic si social si adaptarea serviciilor la
nevoile pietei muncii.
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CEPRA - Centro de Formac¢ao Profissional para un Reparagao

Automovel, Lisabona, Portugalia

CEPRA ofera:

* Formare initiala (inclusiv ucenicie si formare adulti) care asigura certificarea academica si
profesionala recunoscuta in mod oficial,

* Formarea continua (pentru profesionisti cu experienta, in vederea actualizarii sau
imbunatatirii abilitatilor),

* Training pentru centrele de inspectie tehnica a vehiculelor,

e Consultanta, programe personalizate si de invatare la distanta,

* Recunoasterea, validarea si certificarea competentelor in cadrul Sistemului national de
calificari.

Calificarile profesionale predominante dezvoltate de CEPRA sunt: mecanic automobile usoare,

vopsitor auto, reparator caroserii auto, reparator mopede, nivel 2, tehnician mecatronist in

domeniul auto, tehnician reparatii caroserie si vopsitorie auto, nivel 4 si tehnician specialist in
mecatronica auto, nivel 5.
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CEPRA - Centro de Formacao Profissional para un Reparacao
Automovel, Lisabona, Portugalia

 Tn medie, au 5.000 de cursanti pe an, in 450 de sesiuni de formare.

* La sediul central din Lisabona si Porto, atelierele de formare sunt dotate
cu echipamente tehnologice in mod constant actualizare.

* CEPRA garanteaza, de asemenea, solutii de formare in intreaga Portugalia,
reducandu-se constrangerile privind accesul la formarea profesionistilor
departe de centrele majore de populatie.

* Cursurile se concentreaza pe dezvoltarea capacitatii de integrare pe piata
muncii iar faptul ca 95% dintre absolventi isi gasesc un loc de munca
justifica faptul cd metodele de formare folosite in cadrul CEPRA sunt
extrem de eficiente.
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Jelly Code, Lisabona, Portugalia

* Este o agentie specializata in dezvoltarea

Domeniul de activitate: Telecomunicatii

de solutii software si consultanta in IT,
avand un trecut solid in dezvoltarea
de aplicatii mobile.

Vali Storm

FACEBOOK

Dashboard

Personal
1200.00 2800.00

Buying some clothes

Selling old items

Buying some clothes $123 /
Paris Trip

1200.00 2800.00

Consectetur

1200.00 2800.00
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Darq2 - arquitetura e design, Lisabona, Portugalia
* Domeniul de activitate: Arhitectura — Design de interior

* Darq2 este o companie care ofera servicii complete de design de
interior destinate amenajarilor interioare inculzand: consultanta,
concept interior design, randari 3D si proiectare.

* Firma creaza spatii unde oamenii isi desfasoara activitatea si traiesc,
spatii interioare si exterioare ce implica asocierea dintre eficienta si
aspect.
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SANTOGAL P. COMERCIO E REPARAC30 DE AUTOMOVEIS Lda,
Lisabona, Portugalia

« SANTOGAL P. COMERCIO E REPARACAO DE AUTOMOVEIS Lda a fost infiintat in 2003 si se ocup3
de comercializarea si oferirea de servicii de reparatii, service-auto, pentru diferite marci de
automobile.

* Grupul SANTOGAL este dealler pentru Mercedes Benz.

* Cu un personal de inalta calificare, specializat pentru fiecare activitate si cu o bogata experienta
in domeniu, SANTOGAL P. COMERCIO E REPARAC30 DE AUTOMOVEIS Lda executa o gama larga
de servicii necesare intretinerii si reparatiei — lucrari de tinichigerie, inclusiv ale structurii de
rezistenta, servicii de mecanica, electrica, electronica si soft, dar si vopsitorie.

« SANTOGAL P. COMERCIO E REPARAC30 DE AUTOMOVEIS Lda executa reparatii ale motoarelor,
reglaje la sistemele de directie, reparatii si revizii ale sistemelor de franare, rectificari ale
discurilor de frana, revizii de intretinere — filtre, schimburi de ulei, inlocuit placute de frana etc,
inlocuiri de kituri de distributie, sisteme de suspensie, reparatii si inlocuiri de injectoare si
pompe de injectie, inlocuiri de kituri de ambreia;.



SANTOGAL P. COMERCIO E REPARAC30 DE AUTOMOVEIS Lda, Lisabona, Portugalia

* Firma este specializata in intretinerea si repararea autoturismelor si
autoutilitarelor pentru o gama larga de marci printre care amintim: Alfa Romeo,
Audi, BMW, Chrysler; Citroen; Dodge; Fiat, Honda, Dogde, Kia, Lancia, Mercedes,
Mitsubishi, Nissan, Opel, Peugeot, Skoda, Volvo, Volkswagen.

* De asemenea, ofera service pentru motocicletele din marca BMW si Honda.
Pentru toate acestea dispune de cele mai performante scule, instalatii de lucru,
aparatura si echipamente conexe.

e Service-ul auto dispune de instrumente moderne de masurare a caroseriei,
sistem de indreptare caroserii, dotarea tehnica si documentatia aferenta pentru
efectuarea lucrarilor de recarosare si redresare a tuturor tipurilor de
autovehicule, aparate de sudura MIG-MAG, prin PUNCTE si Aluminiu, set truse
hidraulice pentru cadre, usi si alte elemente de caroserie, truse individuale
complete pentru lucrari de caroserie.



"Santogal - O Mundo Automgvel"
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Kredens Wojciech Bienczyk, Wroclaw, Polonia

Domeniul de activitate: Fabricarea produselor din lemn

Kredens Wojciech BienczP(k este unul din cei mai mari producatori de mobilier din PAL
melaminat si MDF din Polonia aflat pe piata din 2003.

Ofera mobilier pentru lanturi comerciale binecunoscute din Europa, pentru magazine,
birouri si facilitati de utilitate publica.

Calitatea produselor fabricate de companie corespunde celor mai inalte exigente, fiind
asigurata de un flux tehnologic automatizat care cuprinde circulare de taiat in pachet,
masini automate de cantuit pe suprafete drepte sau curbe, centre de prelucrare cu
comanda numerica sau prese vacuum cu membrana pentru infoliat piese din MDF.

Utilajele_utilizate in fabricarea pieselor de mobilier sunt produse de unii din cei mai
mari jucatori la nivel mondial din domeniu si datorita varstei medii de pana la 3 ani a
utilajelor ce compun fluxul tehonologic, acestea dispun de cele mai noi tehnologii de
fabricare a mobilei la ora actuala.
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ModernBud Lukasz Zdeba, Wroclaw, Polonia

 Domeniul de activitate: Constructii si lucrari publice

* Firma de_constructii si amenajari interioare ModernBud ofera servicii din domeniul
constructiilor pentru apartamente, case, sedii de firme, cladiri de birouri, anexe sau
orice alt tip de constructii.

* Proiectele de care se ocupa includ constructia, renovarea si reabilitarea cladirilor
afectate de diversi factori.

* Echipa are o experienta de peste 25 de ani in domeniul constructiilor si adapteaza
fiecare proiect in functie de nevoi, dorinte si buget.

* Calitatea lucrarilor este asigurata de materialele si echipamentele de top utilizate, atat
pentru constructiile civile, cat si pentru cele industriale.

* Portofoliul firmei numara peste 120 de proiecte de referinta de tipul constructiilor de
case, sedii de firme, spatii comerciale, case de vacanta si pensiuni, hale si hoteluri.
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ARQUITECTURA OZAEZ SL, Bailén, Spania

Firma are un portofoliu divers de proiecte pentru locuinte individuale sau
colective, cladiri industriale, cladiri pentru cultura, cladiri pentru turism,
spatii comerciale, restaurante, spatii de birouri, spatii pentru invatamant,
cladiri pentru sport.

Ofera servicii de proiectare in domeniul restaurarii cladirilor istorice,
planificare urbana si a amenajarii de interior a spatiilor proiectate de noi
Si NU numai.

Actul proiectarii este structurat pe cinci directii principale: calitate
arhitecturala si tehnica, flexibilitate in variantele de raspuns, adaptare la
cerintele clientului, operativitate si alocare inteligenta a resurselor.
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Organizatii de primire - Responsabilitati:

* Colaboreaza cu echipa de proiect pentru elaborarea Acordului de Invatare ECVET.

* Organizeaza pregatirea practica in situatii de munca conform Acordului de
Invatare ECVET stabilit de comun acord cu organizatia de trimitere.

* Asigura tutoratul si monitorizeaza participantii prin tutore de stagiu.

/ * Asigura echipamente, dispozitive, fise tehnologice, baza materiala necesara
/ desfasurarii stagiului.

* Evalueza progresul si rezultatele invatarii dobandite de participanti, inregistreaza
rezultatele evaluarii, certifica rezultatele invatarii dobandite prin documentul de
mobilitate Europass.

* Furnizeaza informatii legate de stagiu pentru Raportul final.
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Casa da Educacao, Portugalia

Este un partener cu experienta in organizarea mobilitatilor LLP si Erasmus+.

in cei 8 ani de cand a fost infiintatd a promovat mobilitatea in cadrul Uniunii
Europene organizand programe de practica in special pentru tineri (beneficiari
Erasmus+) care doresc sa cunoasca cultura si limba portugheza si totodata sa isi
dezvolte competentele necesare obtinerii locului de munca dorit.

Scopul ei este de a dezvolta cunostitele si competentele profesionale ale tinerilor
pentru a-i face mai competitivi pe piata europeana a muncii si a le spori sansele de
angajare.

Casa de Educacao gazduieste anual aproape 800 de participanti din Polonia, Grecia,
Spania, Romania, in diverse domenii pentru care organizeaza plasamente,
intotdeauna pe piata muncii.
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Futurum - Coordination of EU projects FUTURUM
in Poland

Este o organizatie cu o multime de experiente de succes in realizarea
de proiecte internationale desfasurate prin LLP sau Erasmus+,
expertiza in gestionarea si coordonarea acestora.

Se va ocupa in acest proiect de aspectele logistice legate de sederea
participantilor, de familiarizarea acestora cu noul mediu de viata si
lucru, primirea lor si organizarea de activitati culturale in timpul
liber.
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Unlverso\
MOBILITY

Universal Mobility SL, Spania

Este o companie tanara spaniola, fondata in 2014 de oameni cu
experienta in gestionarea grupurilor si a proiectelor europene in
cadrul unor programe precum Leonardo da Vinci, Capital Human,
Erasmus +, EURODYSSEY si POWER, care pune accent pe calitatea
proiectului si dezvoltarea, diseminarea rezultatelor, organizarea de
practici profesionale / vizite de studiu / vizite tehnice / cursuri in
conformitate cu programul proiectului, abilitatile beneficiarilor in
stransa cooperare cu companiile gazda.



Organlzatn intermediare - Responsabilitati:

Participa la repartizarea participantilor pe companii in acord cu competentele descrise in CV
Europass,

Asigura informatiile necesare participantilor inainte de sosire, se asigura ca aranjamentele
finale sunt in vigoare inainte de plecarea fluxurilor de participanti din Romania,

Organizeaza primirea participantilor, distribuirea de materiale informative si o lista descriptiva
detaliata a sarcinilor planificate pentru partea de formare a stagiilor si activitatilor de petrecere
a timpului liber in comun, locurilor de practica,

Se ocupa de cazarea, masa si transportul local al participantilor, transferul de la/la aeroport,

Asigura tutore care sprijina participantii in vederea familiarizarii cu conditiile culturale si
economice ale regiunii, pentru o buna integrare in noul mediu si monitorizeaza permanent
participantii,

Organizeaza pregatirea lingvistica in vederea insusirii de catre participanti a unui vocabular de
baza de limba portugheza, spaniola, poloneza si conduce pregatirea culturalj,

Colecteaza si furnizeaza organizatiei de trimitere informatii calitative si cantitative despre
stagii.



Tarile de primire in cuvinte si imagini
Portugalia

Spania

Polonia




Lisabona

e Capitala culturala europeana in 1998.

* Lisabona este capitala Portugaliei si in acelasi timp cel mai mare
oras al acestei tari.

* Este un puternic centru economic, cultural si turistic.

* Cu o istorie mai veche decat a altor capitale europene precum
Londra si Paris, Lisabona are in patrimoniul UNESCO doua
monumente: Turnul Belem si Manastirea Jeronimos, precum si
FADO - cantecul popular urban al Portugaliei ... un sal, o chitara
portugheza, o voce si o emotie sincera, ingredientele muazicii fado.
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‘Malaga

e Este un oras mare din sudul Spaniei si reprezinta
unul dintre destinatiile turistice cele mai importante

din Spania, Europa cat si de pe litoralul marii Mediterane.

Desi, aspectul general al orasului este modern, Malaga, pastreaza cateva cladiri
istorice, cum ar fi Catedrala din secolul al XVI-lea, aici fiind si locul de nastere al
celebrului artist Pablo Ruiz Picasso.

* 1n secolul al VllI-lea, Spania a fost cuceriti de mauri, iar orasul a devenit un
important centru comercial.

* Maurii au stapanit Malaga pana la jumatatea secolului XV si au convertit orasul in
unul dintre centrele cele mai importante din Peninsula Iberica. Acest trecut ilustru a
lasat urme de neuitat in centrul istoric din Malaga, in apropiere de fortareata
Alcazaba, ce dateaza din anul 1065 (in prezent este un muzeu arheologic).






Wroclaw

Orasul este situat in sud-vestul Poloniei, capitala Sileziei Inferioare,
situat pe raul Odra.

Este al patrulea oras ca marime din Polonia, centru universitar si
cultural important.

Capitala culturala europeana in 2016.

Wroclaw este numit si orasul tineretii, fiecare al saselea locuitor fiind
student, orasul verde datorita celor 44 de parcuri, orasul podurilor cu
cele peste 100 de poduri si pasarele ce traverseaza bratele Odrei,
orasul bisericilor gotice si mai nou orasul piticilor.

Sala Centenarului este un complex din beton armat cu 6000 de locuri
inclus in patrimoniul mondial UNESCO.






Rezultate asteptate:

Intangibile:
-competente si experiente acumulate de participantii la activitati
-competente si experiente personale dobandite de membrii echipei

de proiect
- mai buna sensibilizare culturala
-ameliorarea competentelor lingvistice




Rezultate asteptate:

- Reflectare asupra valorilor Uniunii Europene |

EDUCATIE
~
NATIONALITATE EGALITATE AUTODETERMINARE
N 7, -
C LIBERTATE
GANDIRE
PROGRES a

EXPRIMARE

'CREDINTA '

SANATATE




Rezultate asteptate:

- Dezvoltarea capacitatii de a lucra in echip3, de

impartasire a cunostintelor si experientelor




|1 | | | |
Rezultate asteptate:

* Tangibile:
Certificate: documentul de mobilitate Europass, certificate de participare, Suplimentul Europass la
certificatul de calificare

* caiete de practica

e rapoarte si testimoniale participanti

e portofolii profesionale staff VET

e articole in presa de specialitate

/ * ghid de bune practici si studii de caz ,,Experienta mea Erasmus+”

* brosura proiectului” Invatand in Europa”, varianta printata si on-line

* manualul managementului de proiect -varianta on-line

* raport de impact "Influenta proiectelor de mobilitate asupra performantei scolare si calitatii formarii
profesionale in unitatile de invatamant membre ale conortiului national VET "4EU.MOB"

* rapoarte activitati desfasurate in cadrul proiectului

* fotografii

Preconizam pe termen Iung o crestere a gradului de insertie pe piata muncii a artlcnpantllor, o crestere a
prestigiului unitatilor de mvatamant membre ale consortuljlun in comunitatea locala si la ‘nivel natlonal si
internationa



1] |
PROVOCARI

Modificarile aduse Cartei:

1) Schimbarea coordonatorului Cartei de mobilitate Erasmus+ VET cu nr. 2016-1-
RO-01-KA109-025173 in urma intraii in divizare totala a Colegiului Tehnic “lon
Mincu‘ Timisoara prin HCLMT 462/21.11.2017 si Deciziei nr.160 din 13.03.2018 a
ISJ Timis cu Liceul de Arte Plastice Timisoara in baza aprobarii de catre ANDPCD a
solicitarii de modificare cu nr. de iesire 3267/29.11.2018.

/ 2) Largirea parteneriatului prin adaugarea Liceul de Arte Plastice, Colegiul Tehnic
Emanuil Ungureanu si Liceul Tehnologic de Vest din Timisoara, in care a fost sparta
organizatia beneficiara si care au preluat elevii si stafful vizat de Carta VET.

3) Cresterea numarului de mobilitati ale cursantilor VET incepand cu acest an de
implementare a Cartei, prin redistribuirea celor nerealizate in anul 2018 cand nu s-a
aplicat.



Liceul de Arte Plastice Timisoara
| Str. Lorena nr. 35, 300310 Timisoara |

http://www.arteplasticetm.ro/

WWW. proiecte-erasmus-ionmincu.ro

https://www.facebook.com/ART-TM-
100348981352131/?modal=admin todo tour



http://www.arteplasticetm.ro/
http://proiecte-erasmus-ionmincu.ro/
https://www.facebook.com/ART-TM-100348981352131/?modal=admin_todo_tour

. DISCLAIMER

Sprijinul Comisiei Europene pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o
aprobare a continutului ce reflecta doar opinia autorilor, iar Comisia nu poate fi

trasa la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor continute in aceasta.

European

Commission
|



